
师傅带徒弟徒弟如何发表讲话(优秀5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面是小
编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助
到有需要的朋友。

师傅带徒弟徒弟如何发表讲话篇一

尊敬的各位领导、各位老师：

大家下午好!我是xxx。

很荣幸能参加校教研室组织的师徒结对仪式并作为师傅代表
发言，此时此刻我的心情非常激动，同时也深感身上的责任
和压力之大。

首先，我想对在坐的每一位徒弟说一句：我非常羡慕你们!在
你们教育生涯刚刚起步的时候，就有人在注视着你们，关心
着你们，搀扶着你们，你们是时代的幸运儿！是学校的希望。
今天，我们即将签订的“结对”协议，虽然不是一张军令状，
但这也是一份沉甸甸的“责任书”。

其次，我认为要想做好“传、帮、带”工作，“帮带”教师
首先要做到：言传身教，率先垂范。在这里我代表“帮带”
教师表个态：结成对子后，我们愿意在工作上严要求、业务
上多提高；我们会将自己的工作经验和教学经验一点一滴、
毫无保留地传给新教师，在新教师遇到困难时一定给予真诚
的关心与帮助，让新教师“采更多的花、酿更甜的蜜”!

教书的艺术是博大精深的，是一个教师为之奋斗终身的目标。
“教无止境，学无止境。”虽然我们老教师有经验的优势，



但在我看来“帮带”的意义不止是老教师带新教师，在你们
新教师身上也有着我们所没有的优势：你们对新事物的学习
劲头足，对新的.教育、教学理念与知识领悟快、接受能力强；
你们精力充沛、充满热情、有更强烈的求知欲和敢于创新的
精神……这些都是值得我们去学习的，因此“帮带”是相互
的、是平等的、是双赢的。我们每一位师傅在成就徒弟的同
时也成就了自己，所以希望我们在今后的工作中相互信赖、
共同思辩教育教学中存在的问题，共同探讨最适合学生的教
育教学方法。

最后，师徒结对的每个日子都将成为我们专业成长的平台，
成为我们互帮互助的桥梁，让我们优势互补，在学习中成长，
在成长中成熟，在成熟中快乐生活、快乐工作。衷心祝愿每
个徒弟都能“青出于蓝而胜于蓝”！

我的发言完毕，谢谢大家！

师傅带徒弟徒弟如何发表讲话篇二

岁月如梭，转眼十一月已至，作为刚刚踏入社会的我们收获
很多，不仅从专业技能方面充实着自己，也在学习做人的道
理。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。”我们带着憧憬，带
着热情，我们的求学之路依然很漫长。所以今天衷心地感谢
公司领导们为我们的求学之路搭建的发展平台和创造的学习
成长机会！

“传道，授业，解惑”导师们有太多的人生经历，有太多的
知识经验值得我们学习。我们需要指点，需要进步，需要成
长。人生的每一个脚步我们都在成长，我们总能遇见新东西，
而这中间的认知过程导师们对我们如何摆正人生的方向，快
速准确地探索起着重要作用。在理论结合实践上，我们缺乏
足够的知识，不能快速有效地解决问题；在业务岗位上，我



们缺乏熟悉，无法有效地驾驭，不能恰如其分地处理；在人
生道路上，我们缺乏方向，不能对未来准确判断。很幸运，
公司给了我们这样一个机会，我们每一位新员工都有了一位
属于自己的“师傅”，给我们指点迷津，我们不会再独自站
在工程的十字路口迷茫。

“骏马扬蹄嫌路短，雄鹰展翅恨天低”我们会制定好计划，
明确发展方向，向着目标一步一个脚印，扎扎实实地走下去。
我们一定会勤学多问，及时总结，仔细研究施工技术、施工
工艺，增强独立思考能力，尽快提高自身水平。我们一定珍
惜机会，虚心的向我们的导师学习，努力提高自己各方面的
素养。希望指导导师们能够多多指出我们的不足，无论是工
作的缺点，还是为人处事方面的欠缺，我们一定会虚心接受，
努力改善自己的短处。

我们相信，通过导师们的言传身教，以你们丰富的知识和人
生阅历，精湛的技艺，一定会促使我们迅速成长，最后向以
后在工作中对我们进行悉心指导，耐心帮助的师傅们致以崇
高的敬意和衷心的感谢。

师傅带徒弟徒弟如何发表讲话篇三

各位领导、各位同事：

大家下午好，很高兴能在“导师带徒活动”中作为徒弟代表
发言。在此请允许我向提供这次机会的领导们表示衷心的感
谢，也向以后在工作中对我们进行悉心指导，耐心帮助的师
傅们致以崇高的敬意。

作为建安新员工，我们深深的感受到了身上的责任和压力，
感谢公司安排的“导师带徒活动”给我们提供的学习机会。
作为建安新员工，我们深知自己存在很多不足，有许多地方
有待于提高。“学高为师，身正为范”我们定会多学习师傅
的施工方法，多学习师傅的态度，多学习师傅的经验，在师



傅的“传，帮，带”下，茁壮成长！作为徒弟的我们需要进
步，需要成长。我承诺：我们会按照师傅安排的计划，向着
目标一步一个脚印，扎扎实实地走下去。我们定会勤学多问，
及时总结，实践师傅传授我们的施工工艺和施工方法，加强
自己的动手能力，尽快提高自己的业务水平。诚心，细心，
精心，耐心是我们拜师的学习态度；勤学，勤问，勤看，勤
听是我们拜师的学习方法；成长，成熟，成才，成功是我们
拜师的学习目的。

我们相信，通过老师的言传身教，以你们深厚的涵养，丰富
的知识，精湛的技艺，一定会促使我们迅速成长，让我们用
青春之心碰撞出心灵之火，用我们的努力和奉献与师傅携手，
共创辉煌！最后我代表所有的徒弟们，向师傅们说一
声：“师傅，你们辛苦了”！

师傅带徒弟徒弟如何发表讲话篇四

各位领导、同事：

大家下午好！

很荣幸能在“导师带徒”活动中代表徒弟们发言，在此请允
许我向提供这次机会的领导们表示衷心的感谢，也向今后在
工作中对我们进行悉心指导、耐心帮助我们的师傅们致以崇
高的敬意。

作为新员工，我们深深地感受到身上的责任和压力，一个人
即使再优秀，再努力，如果没有一个好的团队，没有指导、
帮助我们的领导，师傅，没有默契配合，相互信任的同事，
他将无用武之地，所以感谢公司安排的的“导师带徒”活动，
给我们提供的学习机会。作为新员工，我们深知自己存在很
多的不足，有着学校里带来的书生气，有着教育体制下的眼
高手低，动手能力和主动性差的一些毛病，在很多方面有待
提高。



“学高为师，身正为范”，我们定会多学习师傅的施工方法，
多学习师傅的态度，多学习师傅的经验，结合在学校所学的
理论知识与现场实际相结合，在师傅“传、帮、带”下茁壮
成长，作为徒弟的我们需要进步，需要成长。

“师傅领进门，修行靠个人”，我们承诺：在今后的学习中，
我们会严格按照师傅安排的计划，不骄不躁，向着目标一步
一个脚印，扎扎实实的走下去，我们定会勤学、多问、及时
总结，实践师傅们传授我们的施工工艺和施工方法，加强动
手能力，尽快提高自己的业务水平。

“树不修不成材，玉不琢不成器”，一方面我们要虚心的向
师傅请教，另一方面也恳请师傅们严格要求我们，多多指出
我们的缺点和不足，多多提供宝贵的意见和建议。同时也恳
请在座的领导和前辈们，希望你们在以后的工作和学习中不
吝赐教，将你们的宝贵经验和精湛的技艺多传授我们一些，
以助我们迅速成长，让我们共同为公司的发展服务，出力。

诚心、细心、精心、耐心是我们拜师的学习态度。

勤学、勤问、勤奋、勤听是我们拜师的学习方法。

成长、成熟、成才、成功是我们拜师的学习目的。

我们相信，通过师傅的言传身教，以你们深厚的涵养，丰富
的经验，精湛的技艺，一定会促使我们迅速成长，用我们的
努力和不懈与师傅一起共创辉煌。

最后，我代表所有的徒弟们向师傅们说一声：“师傅，你们
辛苦了！”我的发言完了，谢谢大家！

师傅带徒弟徒弟如何发表讲话篇五

尊敬的各位领导、同事：



大家下午好！

很荣幸能在“导师带徒”活动中代表徒弟们发言，在此请允
许我向提供这次机会的领导们表示衷心的感谢，也向今后在
工作中对我们进行悉心指导、耐心帮助我们的师傅们致以崇
高的敬意。

作为新员工，我们深深地感受到身上的责任和压力，一个人
即使再优秀，再努力，如果没有一个好的团队，没有指导、
帮助我们的领导，师傅，没有默契配合，相互信任的同事，
他将无用武之地，所以感谢公司安排的的“导师带徒”活动，
给我们提供的学习机会。作为新员工，我们深知自己存在很
多的不足，有着学校里带来的书生气，有着教育体制下的眼
高手低，动手能力和主动性差的一些毛病，在很多方面有待
提高。

“学高为师，身正为范”，我们定会多学习师傅的施工方法，
多学习师傅的态度，多学习师傅的经验，结合在学校所学的
理论知识与现场实际相结合，在师傅“传、帮、带”下茁壮
成长，作为徒弟的我们需要进步，需要成长。

“师傅领进门，修行靠个人”，我们承诺：在今后的`学习中，
我们会严格按照师傅安排的计划，不骄不躁，向着目标一步
一个脚印，扎扎实实的走下去，我们定会勤学、多问、及时
总结，实践师傅们传授我们的施工工艺和施工方法，加强动
手能力，尽快提高自己的业务水平。

“树不修不成材，玉不琢不成器”，一方面我们要虚心的向
师傅请教，另一方面也恳请师傅们严格要求我们，多多指出
我们的缺点和不足，多多提供宝贵的意见和建议。同时也恳
请在座的领导和前辈们，希望你们在以后的工作和学习中不
吝赐教，将你们的宝贵经验和精湛的技艺多传授我们一些，
以助我们迅速成长，让我们共同为公司的发展服务，出力。



诚心、细心、精心、耐心是我们拜师的学习态度。勤学、勤
问、勤奋、勤听是我们拜师的学习方法。成长、成熟、成才、
成功是我们拜师的学习目的。我们相信，通过师傅的言传身
教，以你们深厚的涵养，丰富的经验，精湛的技艺，一定会
促使我们迅速成长，用我们的努力和不懈与师傅一起共创辉
煌。

最后，我代表所有的徒弟们向师傅们说一声：“师傅，你们
辛苦了！”我的发言完了，谢谢大家！


