
救护队工作计划书(大全5篇)
在现代社会中，人们面临着各种各样的任务和目标，如学习、
工作、生活等。为了更好地实现这些目标，我们需要制定计
划。那关于计划格式是怎样的呢？而个人计划又该怎么写呢？
以下是小编收集整理的工作计划书范文，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

救护队工作计划书篇一

创建学习型团组织，做学习型团干部，是“党有号召，团有
行动”的具体体现，是共青团适应时代和社会发展的必然要
求。为了开展好创建学习型团组织活动，更好地把我队共青
团组织建设成为“学习型、服务型、创新型、实干型”的团
组织。我们结合队工作实际和青年人的特点，制定了以党支
部书记、队长为组长的创建学习型团支部领导小组，制定了
创建措施方案。通过创建活动的开展，提高了团员的学习、
服务、创新意识，给全队青年人带了好头。由于创建活动的
开展，青年人学习业务，刻苦训练的积极性得到了提高，爱
岗敬业精神蔚然成风，促进了我队各项工作。

二、建立愿景规划，引导团员青年岗位成才，健康发展

按照团委工作要求，我队召开团员大会，认真学习贯彻建立
团支部愿景规划的重要性和积极作用。由于每位团员认识到
位，确定愿景规划切合每个人的实际。愿景规划的建立，在
一定程度上激励了团员们的工作热情和责任心。每一个人有
目标有方向，工作的积极性得到了提高。学业务，学政治，
学技术由原来的要我学向我要学转变，大家比学习比技术的
劲头高了，在青年人中营造了浓厚的学习环境，净化了青年
人成长的空气，提升了青工技术水平和政治修养。全队涌现
出了向王志红、常海竹、周新杰这样的全国、国际矿山救援
竞赛冠军。



三、积极完成团委工作安排，认真开展团的'工作

我队团支部认真开展团的工作，积极完成矿团委工作安排。
在配合队党政干好本单位工作的同时，支部认真落实矿团委
决策、任务，积极开展青年安全监督岗活动。对矿团委下发
的文件都要通过召开团员大会或支委会进行学习贯彻，大家
共同研究团的工作。在团费收缴、“零点行动”及其他工作
任务上，我队团支部都高度重视，队党政大力支持，基本上
都保质保量按时得到完成。

在开展团的工作上，我队团支部根据创建学习型团组织工作
规划和团支部愿景规划，认真开展团的工作。结合青年人的
特点，我们开展了行之有效的工作方法，通过以创建来凝聚
人，以愿景来激励人，以环境来改变人的工作思路，使团员
青年自觉以团的纪律约束自己，以团员的模范带头作用要求
自己。全队助人为乐、团结友爱的大家庭氛围非常浓厚，营
造了和谐发展的良好环境，青年人朝气蓬勃的工作作风和干
劲带动了全队职工的工作干劲。

四、青年突击班保持优良传统，矿山救援再立新功

我队救护二小队自2022年被矿团委授予青年突击班至今，始
终保持优良传统不褪色。这支十二人的救护小队平均年龄只
有28岁，但在救援工作上创造了一个又一个第一，凭靠过硬
的技术水平和良好素质，在突击性任务、矿山救援上一次又
一次完成了工作任务，赢得了队党政的好评。特别是处理十矿
“11·12”事故抢险救灾中，他们冲锋在前，不怕吃苦，顽
强工作，每班都连续在井下奋战长达16个小时，十二名遇难
矿工中仅他们突击班就抢救出5名遇难矿工。这种特别能吃苦，
特别能战斗的干劲受到了集团公司和公司救护大队的一致好
评。

五、查找问题，弥补不足，更好地开展明年团的工作



救护队工作计划书篇二

1、年度工作计划:根据集团公司相关文件要求及我矿井下实
际需求,及时培、复训兼职救护队成员,并按要求组织学习、
演习.按照集团公司救护大队本年度工作计划,一方面我们要
重点着力于小队基础硬件设施的建设,搞好我矿兼职救护队的
建设;另一方面,各方面条件日渐完善的情况下,要按照集团公
司救护大队下达的年训练计划结合我矿兼职救护队实际合理
的安排日常工作和学习训练内容,在矿井发生事故时,保证按
要求完成救护任务.

2、季度工作计划:二季度:按照兼职救护队培训学习要求,每
月逢“十”认真组织学习,9月份组织一次反风演习.

三季度,按照兼职救护队培训学习要求,每月逢“十”认真组
织学习,9月份上旬组织一次演习.四季度,按照兼职救护队培
训学习要求,每月逢“十”认真组织学习,11月份中旬组织一
次演习.

3、月度工作计划:每月逢“十”着急兼职救护队成员进行一
次培训学习或仪器设备操作训练,每月进行一次配用氧气呼吸
器单项演习训练,6月底和12月底进行一次综合考核及总结评
比.其他工作临时安排,兼职救护队各成员严格遵守执行.

4、培训学习计划:每月逢“十”组织一次培训学习,学习内容
为兼职救护队教材、我矿《矿井灾害预防及处理计划》、我矿
《矿井应急预案》及其他事故预防处理措施,各兼职救护队成
员要严格遵照执行,我矿发生事故时能保证完成救护任务.

5、训练计划:每月组织一次仪器设备操作训练,具体训练日期
结合兼职救护队其他工作安排临时通知.

6、演习计划:每月组织一次配用呼吸器单项演习训练,6月底
及12月底进行一次综合性演习训练,具体演习日期结合兼职救



护队其他工作安排临时通知.

7、培(复)训计划:我矿培训及复训根据集团某地矿山救护基
地要求组织,保证兼职救护队成员人人持证,持证人员每两年
进行一次复训,培(复)训时间根据某地矿山救护中心培(复)训
时间及兼职救护队工作安排临时通知.

8、设备、配件购置计划:我矿兼职救护队装备根据兼职救护
队装备配备要求5月份进行配备,其他设备及配件根据我矿兼
职救护队实际需求进行购置.

2022救护队年度工作计划

救护队工作计划书篇三

兼职救护队工作计划

二零一七年

犍为县塘坝煤矿 兼职救护队工作计划

1、年度工作计划：根据我矿井下实际需求，及时培、复训兼
职救护队成员，并按要求组织学习、演习。一方面我们要重
点着力于基础硬件设施的建设，搞好我矿兼职救护队的建设；
另一方面，各方面条件日渐完善的情况下，实际合理的安排
日常工作和学习训练内容，在矿井发生事故时，保证按要求
完成救护任务。

2、季度工作计划：一季度，按照兼职救护队培训学习要求，
每月逢“十”认真组织学习。二季度：按照兼职救护队培训
学习要求，每月逢“十”认真组织学习，6月6日组织一次演
习。三季度：按照兼职救护队培训学习要求，每月逢“十”
认真组织学习，9月份上旬组织一次演习。四季度，按照兼职
救护队培训学习要求，每月逢“十”认真组织学习，11月份



中旬组织一次演习。

3、月度工作计划：每月逢“十”兼职救护队成员进行一次培
训学习或仪器设备操作训练，每月进行一次配用氧气呼吸器
单项演习训练，6月底和12月底进行一次综合考核及总结评比。
其他工作临时安排，兼职救护队各成员严格遵守执行。

4、培训学习计划：每月逢“十”组织一次培训学习，学习内
容为兼职救护队教材、《矿井灾害预防及处理计划》、《矿
井应急预案》及其他事故预防处理措施，各兼职救护队成员
要严格遵照执行，我矿发生事故时能保证完成救护任务。

5、训练计划：每月组织一次仪器设备操作训练，具体训练日
期结合兼职救护队其他工作安排临时通知。

6、演习计划：每月组织一次配用呼吸器单项演习训练，6月
底及12月底进行一次综合性演习训练，具体演习日期结合兼
职救护队其他工作安排临时通知。

7、培（复）训计划：我矿培训及复训根据上级培训计划安排
组织培训（2017年计划新训9人），保证兼职救护队成员人人
持证，持证人员每年进行一次复训。

塘坝煤矿

二〇一七年一月二日

救护队工作计划书篇四

工作目标:高举中国特色社会主义伟大旗帜,以邓小平理
论、“三个代表”重要思想为指导,贯彻科学发展观,紧密围
绕矿团委、队党政2022年工作部署,以创建“学习型、服务型、
创新型、实干型”的团组织为中心.搞好团员青年的政治学习
和思想教育,认真开展团的工作,努力争创“五好”团支部.号



召团员青年落实“严格训练,主动预防,积极抢救”的矿山救
援指导思想,不断提高团员青年的救护技能水平,为我矿安全
生产保好驾护好航,为实现我矿“原煤产量500万、非煤收入
超亿元、循环经济新格局、矿区和谐大发展”的总体目标而
努力奋斗.

具体工作规划:

一、认真组织团员青年学习贯彻党的十七大会议精神和矿二
次党代会精神,积极开展好、落实好团的各项工作.

二、加强基层团支部建设,不断提升团员青年队伍的向心力、
凝聚力和战斗力,当好党的后备军.

三、认真落实、贯彻上级团委决策、决议,及时完成团的各项
工作任务.

四、开展好“中华读书魂”、“我的讲台”等团的各项活动.

五、搞好青年安全监督岗活动,认真开展井下安全隐患排查,
狠反“三违”.

六、建立健全团支部的学习制度,把学习作为团的组织生活的
重要内容.

七、按时、足额缴纳团费.

八、当好队党政的助手,协助队党政搞好其他工作.

救护队工作计划二:救护队培训工作计划(1411字)

结合本区实际,现将2022年救护培训工作计划安排如下:

一、明确培训范围,有序推进培训工作



坚持面向社区、农村居民;面向机关、企事业单位的员工以及
高危行业和特定人群.

1、区红十字会培训站以救护员培训为主.重点是:

1)基层红十字救护队成员的复训及日常演练;

2)基层组织、委办局、医疗系统、企事业中的骨干培训和复
训.

3)依靠教育行政部门,在亭林镇“救护培训进课程”试点工作
的基础上,重点落实27所红十字工作达标、示范学校,扩大试
点范围,推动应急救护培训进校园、进课程工作.

2、镇(街道)、工业区红十字会培训站以普及培训为主.重点
是:

1)从事高危作业、易发意外伤害行业、服务行业、旅游行业、
建筑行业等人员;

2)结合区域发展功能定位,面向企业生产一线职工开展普及培
训.

救护队工作计划书篇五

结合本区实际，现将20xx年救护培训工作计划安排如下：

坚持面向社区、农村居民;面向机关、企事业单位的员工以及
高危行业和特定人群。

1、区红十字会培训站以救护员培训为主。重点是：

1)基层红十字救护队成员的复训及日常演练;



2)基层组织、委办局、医疗系统、企事业中的'骨干培训和复
训。

3)依靠教育行政部门，在亭林镇“救护培训进课程”试点工
作的基础上，重点落实27所红十字工作达标、示范学校，扩
大试点范围，推动应急救护培训进校园、进课程工作。

2、镇(街道)、工业区红十字会培训站以普及培训为主。重点
是：

1)从事高危作业、易发意外伤害行业、服务行业、旅游行业、
建筑行业等人员;

2)结合区域发展功能定位，面向企业生产一线职工开展普及
培训。

根据不同人群不同的需求，选择有侧重点的培训内容进行培
训。

救护员培训主要内容：是应对突发意外事件现场处置知识和
技能;普及培训的主要内容：了解和掌握的现场初级救护、灾
害预防、逃生避险、常见急症救护等知识和技能;学校根据学
生不同的年龄结构，有针对性、分级进行培训。

1、加强组织建设，重视各红十字培训站的管理。继续发挥各镇
(街道)、金山工业区红十字应急救护培训工作小组的作用，
落实专人负责培训项目日常管理工作，不断提高管理水平。

2、严格“四统一”要求，坚持“六结合”原则。按照市红十
字会“统一教学大纲、统一技术标准、统一考核标准、统一
发证管理”的要求，规范教学管理，强化监督指导。坚
持“六个结合”，即将应急救护培训与急救专业技能培训相
结合;与应急体系建设相结合;与学生素质教育、生命教育相
结合;与企业安全生产、安全教育相结合;与社区健康教育、



安全生活相结合;与百姓需求相结合。借助救护培训机会，传
播红十字理念，弘扬红十字精神。

3、建立公开课听课制度，适时进行听课，加强教学督导，提
高教学质量。


