
分居协议概念界定(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

分居协议概念界定篇一

就业协议书一经毕业生、用人单位签署即具有法律效力，任
何一方不得擅自解除，否则违约方应向权利受损方支付协议
条款所规定的违约金，从实际情况来看，就业违约多为毕业
生违约。

违约结果

毕业生违约，除本人应承担违约责任，支付违约金外。往往
还会造成其他不良的后果，主要表现在：1、就用人单位而言，
用人单位往往为录用一毕业生做了大量的工作，有的甚至对
毕业生将要从事的具体工作也有所安排。同时毕业生就业工
作时间相对比较集中，一旦毕业生因某种原因违约，势必使
用人单位的录用工作付之东流，用人单位若另起炉灶，选择
其他毕业生，在时间上也不允许。从而给用人单位工作造成
被动。2、就学校而言，用人单位往往将毕业生违约行为认为
是学校的行为，从而影响学校和用人单位的长期合作关系。
用人单位由于毕业生存在违约现象，而对学校的推荐工作表
示怀疑。从历年上情况来看，一旦毕业生违约，该用人单位
在几年之内不愿到学校来挑选毕业生。面对激烈的就业竞争，
用人单位需求就是毕业生择业成功的前提，如此下去，必定
影响今后学校的毕业生就业工作。同时影响学校就业计划方
案的制定和上报，并影响学校的正常派遣工作。3、就其他毕
业生而言，用人单位到校挑选毕业生，一旦与某毕业生签订



就业协议，就不可能再录用其他毕业生。若日后该毕业生违
约，有些当初希望到该用人单位工作的其他毕业生由于录用
时间等原因，也无法补缺，造成就业信息的浪费，影响其他
毕业生就业。因此，毕业生在就业过程应慎重选择，认真履
约。

分居协议概念界定篇二

为了维护就业协议书的严肃性和学校的声誉，毕业生与用人
单位签订了《就业协议书》后，毕业生和用人单位都应认真
履行协议。倘若毕业生因特殊原因要求违约，应承担违约责
任。已签订《就业协议书》的毕业生，如要违约，需办理解
约手续。

步骤

1、到原签协议书的单位办理书面同意的解约函(盖单位公章)。

2、向学校毕业生就业工作部门提出书面申请(阐明解约理由)，
并附上单位及上级人事主管部门审核同意的解约函，交招生
就业办。

3、学校毕业生就业工作部门根据有关规定审批换发新的《就
业协议书》

就业协议的解除分为单方解除和二方解除。

单方解除，包括单方擅自解除和单方依法或依协议解除。单
方擅自解除协议。属违约行为，解约方应对另一方承担违约
责任。单方依法或依协议解除，是指一方解除就业协议有法
律上的或协议上的依据，如学生未取得毕业资格，用人单位
有权单方解除就业协议，毕业生录用之后，可解除就业协议，
或依协议规定，毕业生未通过用人单位所在地组织的公务员
考试，用人单位有权解除协议，此类单方解除，解除方无须



对另一方承担法律责任。

二方解除

二方解除是指毕业生和用人单位双方经协商一致，消灭原订
立的协议，使协议不发生法律效力。此类解除因是双方当事
人真实意思表示一致的体现，双方均不承担法律责任，双方
解除应在就业计划上报主管部门之前进行，如就业派遣计划
下达后双方解除，还须经主管部门批准办理调整改派。

分居协议概念界定篇三

无效协议是指欠缺就业协议的有效要件或违反就业协议订立
的原则从而不发生法律效力，无效协议自订立之日起无效。

例子

1、有的就业协议书对毕业生显失公平，或违反公平竞争、公
平录用的原则。

2、采取欺骗等违法手段签订的就业协议无效，如用人单位未
如实介绍本单位情况，根本无录用计划而与毕业生签订就业
协议。无效协议产生的法律责任应由责任方承担。

分居协议概念界定篇四

须注意的是学校同意盖章这一步一定要最后执行以保护学生
的权益高校毕业生就业必须由毕业生、用人单位和学校签署
就业协议书。就业协议书一式三份，毕业生、用人单位和学
校各执一份。就业协议书由国家或市高校毕业生就业主管部
门统一制表。

(一)毕业生和用人单位在就业协议书上签名盖章;



(二)用人单位上级主管部门批准盖章;

(四)学校同意盖章，并及时将意见反馈用人单位。

采用欺骗等手段签署的就业协议书无效，并由欺骗责任方承
担违约责任

(五)毕业生如需调整就业单位，在本市、县、区范围内的，
由当地毕业生就业主管部门办理调整手续;跨地区，由两地毕
业生就业主管部门办理调整手续;从市、县、区调整到省级、
中直单位，或从省级、中直单位调整到市、县、区的，跨
省(自治区、直辖市)调整就业去向，由省高校毕业生就业指
导中心办理，每位毕业生只允许调整一次就业单位。

1、毕业生办理就业手续截止日期为6月30日。

2、毕业生办理就业调整时，须携带如下材料：

a原就业报到证

b以前已落实就业单位的，须出具原就业单位同意解除协议并
经上级就业工作部门审核同意的书面意见。

c现已落实单位的，须出具与就业单位签订的并经上级就业工
作部门审核同意的就业协议书，或是就业单位出具的，并经
上级就业工作部门审核同意的书面接收意见。

3、已落实单位的毕业生如落实新用人单位，可凭原就业协议书
(一式三份)和解除协议证明，向招生就业办申请换发新就业
协议书(每位毕业生只允许换1次)，改派由学生自行到省教育
厅签发新的就业报到证。

(六)各类证件遗失怎么办?



毕业证书遗失：本证遗失不补，学校给予出具证明。

学位证书遗失：本证遗失不补，学校给予出具证明。

户口迁移证遗失：向发证户籍中心挂失，并补办。

就业协议书遗失：登报申明作废，携带报纸及系审核同意的
书面材料到招生就业办补办。(指已签好的就业协议书)。

毕业生如遗失《就业协议书》，请于就近的报刊登报声明作
废，随带报纸经所在系负责大学生就业工作的老师签署意见，
至招生就业办，招生就业办审核同意后，予以补发。补发的
《就业协议书》上注明“该生原件已遗失，此份为遗失补办
件”，以示有别于正式的《就业协议书》。

毕业生如谎报遗失《就业协议书》，视情节轻重给予相应校
规校纪处分。

协议区分

大学生毕业前后往往要签署三份协议：实习协议、就业协议、
劳动合同，但是不少学生和用人单位都不能区分三份协议的
特点和效力。

劳动合同是指劳动者与用人单位建立劳动关系，明确双方权
利义务关系的合同。

分居协议概念界定篇五

就业协议与劳动合同是用人单位录用毕业生时所订立的书面
协议，但两者分处两个相互联系的不同阶段：

1、毕业生就业协议是毕业生在校时，由学校参与见证的，与
用人单位协商签订的，是编制毕业生就业计划方案和毕业生



派遣的依据。劳动合同是毕业生与用人单位明确劳动关系中
权利义务关系的协议，学校不是劳动合同的主体，也不是劳
动合同的见证方，劳动合同是上岗毕业生从事何种岗位、享
受何种待遇等权利和义务的依据。

2、毕业生就业协议的内容主要是毕业生如实介绍自身情况，
并表示愿意到用人单位就业、用人单位表示愿意接收毕业生，
学校同意推荐毕业生并列入就业计划进行派遣。劳动合同的
内容涉及劳动报酬、劳动保护、工作内容、劳动纪律等方方
面面，更为具体.劳动权利义务更为明确。

3、一般来说就业协议签订在前，劳动合同订立在后，如果毕
业生与用人单位就工资待遇、住房等有事先约定，亦可在就
业协议备注条款中予以注明，日后订立劳动合同对此内容应
予认可。

4、就业协议是毕业生和用人单位关于将来就业意向的初步约
定，对于双方的基本条件以及即将签订劳动合同的部分基本
内容大体认可，并经用人单位的上级主管部门，高校毕业生
和用人单位签字盖章承诺履行协议，高校不作为第三方。高
校只在“有关信息及意见”一栏填写(或制作长条章加盖)学
校的联系电话、邮箱、邮寄地址及相关意见等信息。一经毕
业生、用人单位、高校、用人单位主管部门签字盖章，即具
有一定的法律效应，是编制毕业生的就业计划和将来可能发
生违约情况时的判断依据。

5、现实中就业协议存在的尴尬现象，必须先签订就业协议，
学校才发毕业证的现象(不签三方，不发毕业证)。这样，就
业协议不是毕业生和用人单位关于将来就业意向的初步约定，
而是未毕业生和用人单位关于将来就业意向的初步约定。


