
2023年正面管教读书心得体会(精选5篇)
心中有不少心得体会时，不如来好好地做个总结，写一篇心
得体会，如此可以一直更新迭代自己的想法。心得体会是我
们对于所经历的事件、经验和教训的总结和反思。那么下面
我就给大家讲一讲心得体会怎么写才比较好，我们一起来看
一看吧。

正面管教读书心得体会篇一

文：宸汐；《正面管教—儿童行为心理学》6月女儿班主任提
议与家长共读的书名，其实当我看到这个书名时，我觉得我
的孩子很幸运，因为自己在学心理学的原因，我知道这正是
现在的孩子所需要的。

接触心理学有段时间，了解越多就越发现，孩子的问题其实
都是父母的认知结构失调所造成。书中的很多观点背后都折
射出父母的问题。生活中我们总是喜欢用消极，否定的态度
来评判孩子，比如孩子很努力地尝试完成一幅水彩画，我们
通常注意到的会是弄得一身满地的颜料，却忽略了孩子的努
力。

孩子长期接受到这种态度自然也就变得消极不自信，消极的
语言会伤害孩子幼小心灵，会摧毁他们的美好信念，会扼杀
他们的天性。唯有放手，孩子才能慢慢拥有自主的能力，现
在我们还能管，等到了青春期，管也管不了了，所以趁现在
学会放手，给孩子自主的空间。

作家冯尘说过：所谓父母子女一场，不过是相互滋养。我原
本以为自己为你付出了一切，到最后才发现，成全的，原来
是我自己。

所以，孩子不是压力，孩子是上天给我们的一份礼物，让我



们能成为一个更好的人。

最后读完这本书，我想分享罗森塔尔效应给大家：

罗森塔尔，12世纪美国著名心理学家，他和助理来到一所小
学，他们从一至六年级选出18个班的学生进行了“未来发展
趋势测验”。

最后随机从中选出一份“最有发展前途者”的名单交给了校
长和相关老师，以免影响实验的正确性，他叮嘱一定要保密。
罗森塔尔撒了一个“权威性的谎言”，8个月后，罗森塔尔和
对那18个班级的学生进行复试，结果奇迹出现了：凡是上了
名单的学生，个个成绩有了较大的进步，且性格活泼开朗，
自信心强，更乐于和别人打交道。

这就是罗森塔尔效应，这个过程中教师收到实验者的暗示，
不仅对名单上的学生抱有更高期望，而且有意无意地通过态
度、表情、给予更多提问、辅导、赞许等行为，将隐含的期
望传递给这些学生，学生则给老师以积极的反馈。

这种反馈又激起老师更大的教育热情，维持其原有期望，并
对这些学生给予更多关照。

如此循环往复，以致这些学生的智力、学业成绩以及社会行
为朝着教师期望的方向靠拢，使期望成为现实。

正面管教读书心得体会篇二

刚上完一节课，筋疲力尽回到办公室，桌面上放着一本崭新的
《正面管教》，本学期教研组共同书目，书名早已耳熟能详，
但是从未认真阅读，刚好趁此机会，平心静气，提升自己。

其实在阅读此书之前，我曾以为，正面管教这本书应该是大
多亲子教育书籍一样，引导家长、老师挖掘孩子身上的闪光



点，淡化或者忽视孩子身上的存在的问题，但是第一页
中“如何不惩罚、不娇纵地有效地管教孩子”却引起了我的
兴趣，虽然在提倡素质教育的大浪潮下，我们更多的是给予
孩子“自主、自由、平等”但是，如何平衡它与“管和教”
之间的关系，其实也是我一直困惑的问题。

此书作者为美国教育学博士，杰出的心理学家、教育家
简·尼尔森，其英文名字为positive discipline，直译为积极的
纪律。何谓正面管教？我想书中的这句话可以简单地概括一
下：正面管教是一种既不用严厉也不用娇纵的方法。它以相
互尊重与合作为基础，把和善与坚定融为一体，以此为基石，
在孩子自我控制的基础上，培养孩子的各项生活技能。

书中的信息量很大，列举了大量家长、老师管教孩子的实例
并对其进行具体的分析，越看越能引我的共鸣，梳理一下自
己的管理方式，我发现其实自己在教学管理方面存在着很多
的误区。尽管经常告诉自己要学会心平气和，但是不得不承
认，自己还是需要多多修炼，总是压抑不住自己的情绪，总
是为了孩子的这点那点小错误而生气。继而开始对学生们苦
口婆心地进行说教模式或让让她们去承担一些逻辑后果，静
下心来想一下，是因为我单纯地在孩子们犯了错误时给予她
们的更多是说教而不是让她从自己的错误中本能地去体验自
然后果，所以在我的.教育方式中，孩子也许是被动地去接受
这种教育模式，而非自己真正地意识自己的问题所在，更没
有给予他们更多解决问题的方法和机会。因此，有的时候教
育的成效是那么的低。

那么怎样做才算着有效管教或者说是正面管教呢？这就要回
到书中有效管教的4个标准了。即：

是否和善与坚定并行？（对孩子尊重和鼓励）

是否有助于孩子感受到归属感和价值感？（心灵纽带）



是否长期有效？（惩罚在短期有效，但有长期的负面效果）

是否能交给孩子有价值的社会技能和生活技能，培养孩子的
良好品格？（尊重他人、关心他人、善于解决问题、敢于承
担责任、乐于奉献、愿意合作）。

手捧《正面管教》一书，我重新审视自己的管理方法和管理
理念。在构建和谐的亲子关系和师生关系上，我觉得自己的
确不断地学习与尝试着改变，书还没有看完，期待下面的章
节能带给我更多的启发。

正面管教读书心得体会篇三

认真读完一本著作后，大家一定对生活有了新的感悟和看法，
是时候静下心来好好写写读后感了。那么我们如何去写读后
感呢？以下是小编精心整理的《正面管教》读后感，仅供参
考，希望能够帮助到大家。

暑假在家读了美国教育学博士、心理学家简尼尔森的"让数百
万孩子、家长和老师受益终身的经典之作”的《正面管教》
这本书，该书深入浅出地介绍了许多行之有效的涉及孩子心
理、行为、认知、教育等方面的经典理论，使我受益匪浅。

正面管教是一种既不惩罚也不骄纵管教孩子的方法，孩子只
有在一种和善而坚定的气氛中，才能培养出自律、责任感、
合作以及自己解决问题的能力，才能学会使他们受益终身的
社会技能和生活技能，才能取得良好的学业成绩，书中主要
介绍了如何运用正面管教方法使孩子获得这种能力。书中用
了非常多的例子来告诉我们如何有效地与孩子沟通。书中还
列举了很多阻碍沟通的语言，同时还告诉我们改善沟通的话。
让我明白了怎么样才能改善沟通。

首先，核实能改善沟通。我们要多去发现学生的真是想法和



感受。可以通过核实，问启发式问题来促进沟通。其次，探
询会促进沟通。我们可以用好奇心增进情感联结并改善沟通。
比如一种简单的探询方式就是要求“多告诉我一些”还可以
接着说：“然后呢？然后呢？”孩子们不需很多鼓励就会告
诉你他们的。想法和感受。他们需要的是知道老师对他们的
观点真正感兴趣。只要我们不评判、打断或纠正他们，她们
就会告诉我们很多。再次，邀请会鼓励合作。邀请学生多参
与一些有助于他们变得能够自我指导的计划和解决问题的活
动，如果一味地指挥会招致被动会主动的抵制与反叛。然后，
肯定也是一种沟通方式。要寻找机会肯定孩子们的成就和独
特性，特别像美术这种学科，就更需要我们美术老师发现每
个孩子所特有的艺术感悟。不能要求他们的画面一定要达到
你所期望的那样。当我们要求过多并且急于求成时，他们就
会丧失信心。就像书中讲到一个叫杰森的五年级孩子，在课
堂上如何的捣蛋，杰森的老师在开始也试到这些惩罚，留下
抄几遍课文，请他站起，送校长办公室，而结果是杰森只会
做鬼脸。之后老师怎样运用鼓励，给与尊重和友善的态度，
在杰森每取得了一点小小的进步，哪怕是今天的课堂只是比
前两天的课堂少了几声乱叫，老师都会鼓励并回以微笑，终
于让这个孩子在课堂上与老师同学越来越愉快地相处。最后，
尊重是最重要的沟通方式。当我们尊重学生时，我们就会认
可我们和学生有不同的观点。尊重会创造一种接纳的氛围，
并鼓励成长和有效的沟通。不要因为别人不明白的事情评判
他们，而要鼓励学生寻求对自己和他人的理解。

当老师把学生们作为值得尊重的人看待时，我们就会发现通
过核实、探询、邀请和鼓励、肯定以及尊重赋予学生力量会
更容易些。在良好的沟通中，会有大量的倾听、尊重、好奇
心和赋予力量。

经常和孩子聊天，她很多思维意识是我们在教育过程中是没
有灌输的，但我很想知道是从哪里得来的，但很多时候她无
法清晰的告诉你，我也会经常用我认为的可不可行而制止她，
有的时候也有些小暴力，心疼之余我又想，她有错吗？其实



她没有，她接受的就是现在不断在更新的社会，我却还在上
下交接点上慢慢匍匐前进，进步有些慢了。

看完《正面管教》，我只想和各位家长分享的是：没有完全
相同的孩子，没有规定的未来，对于孩子来说，人生路还没
有真正开始，那就让我们经历过风雨的家长让他们自己去感
受人生。需要不断的学习，不断的进步，改变自己才能改变
孩子，让我们自己的心态和孩子的心态平静的行走在同一条
线上吧！孩子从呱呱坠地时，每一件事都牵动着父母亲的神
经，而对孩子的教育更是父母亲一生必不可少的课程。

正面管教读书心得体会篇四

“最惹人讨厌的孩子，往往是最需要的孩子”。看到这句话，
我就想到二年级的李xx，他上课时永远坐不端正，常常趴桌子
上，或站起来不好好坐在凳子上。喜欢插话，走路永远不在
队伍里，磨磨蹭蹭地落在班级后面，作业不能按时完成，订
正时从来不按老师的要求写……跟他讲道理，有时也威胁，
单独留下来教育批评。可是一直收效甚微，但我一直认为他
不是一个笨孩子，所以还是愿意在他身上花费很多的心思，
争取对他有更深的了解。而现在在我看了《正面管教》书中
的这句话，忽然领悟到，这个让我如此头疼的孩子的种种行
为不正是缺爱的表现吗？我决定在接下来的相处中，
用“爱”收服他。

当然，我不知道最终结果会怎样，但我坚信，书里描写了这
么多成功的案例，而我也会改变他的，即使达不到完美的效
果，至少会引导他往正能量的方面转变，也应该是令人欣慰
的。

期待中……

我会把从中学到的可操作性强的方法，在以后的日子里，我



会努力将这些方法运用到平时的'教育教学和教育自己的孩子
中去，真正让学生受益，让孩子收益，从中感受做老师的快
乐，做妈妈的快乐！

《正面管教》——如何不惩罚，不骄纵地有效管教孩子。它
确实是管教孩子的“黄金准则”。

正面管教读书心得体会篇五

在中国的传统观念中，好孩子都是打出来的。从古至今中国
的教育几乎都是一样的想法。当然这样的做法也被很多人否
定了，于是出现了有的家长喜欢对孩子百般宠溺，最后孩子
的个性非常强势。

在我看来打骂教育和溺爱都有其致命的缺点，这样培养出的
孩子在以后出现问题的可能性还是很大的，打骂过度会造成
孩子性格内向，而溺爱往往造成孩子任性。针对这个疑问，
我想去寻找适当的解决办法。于是我读到了美国作家尼尔森的
《正面管教》。

在书中作者说了四个有效管教的标准。

第一个是在管教的过程中父母应该以和善为前提，要心平气
和地和孩子相处，双方的关系要建立在尊重平等的基础上。
父母一定要有该有的原则，让孩子承担甘油的责任。

第二个是家长的管教是否可以增加孩子的归属感和价值感。
管教孩子一定是有办法的，如果一直采用惩罚的手段管教，
其实往往适得其反。所以管教孩子要让孩子有归属感和价值
感，让孩子觉得我们的管教是有意义的。

第四个是管教是否能教给孩子有价值和社会技能和人生技能，
就是说管教本身不是目的，而是让孩子成为有责任有担当的
人。



《正面管教》尽管是来自西方的作品，我认为它对中国教育
孩子也是有用的。现在社会人们都是生活在城市中，孩子要
么由父母的父母带，要么是在学校由老师教育。由于不同的
孩子个性差异所以要管教孩子成为了一个比较困难的问题。
家长在教育孩子的时候不仅有物质的教育，更重要的是精神
教育。父母和孩子的关系不仅仅是父母，也可以是朋友，正
确引导孩子教育是一个非常重要的事情。

管教并不代表惩罚，父母在处理和孩子的关系的时候应该是
主动积极的去和平沟通。总之《正面管教》是一本值得推荐
的书。为人父母都有必要去读一下。


