
2023年餐饮协会领导发言稿(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

餐饮协会领导发言稿篇一

各位同事：

大家好！

今天这个明朗的早晨，我们餐饮部又一次聚在一起拉拉家常，
首先，非常感谢帝京酒店给了我这样一个机会机会，让我加
入我们这个大家庭，做自己想做的事，做自己以前工作里没
有做到、做好的部分。今天又有这样一个舞台将自己最近工
作中感到进步的地方和大家分享。非常感谢！

说到开会，很多人心里就在想：

又开会了……真烦！从事酒店管理多年以来，我也和大家一
样，从小兵到现在，坐在下面听过，自己上来说过，大会小
会看起来是很烦。

但这是我们从事的行业性质决定的，“管理无大事，酒店无
小事。”随便一个客人投诉，主管、经理、老总一级级的就去
“灭火”了。一遇到这些事情，又是难免要开会。加上平常
要开的班前会、班后会、部门内部会、员工大会…说起来就
是一大堆。小的会不好开，大家太熟悉，七嘴八舌的说的跑
题了没事。到了管理层还不知道什么是会议程序和秩序，不
允许乱发言、扯皮、聊天。大的会也难开，下面坐的近的还
有点认真、不好意思东张西望，坐后面的就有点坐姿不正、
思想开小差去了。去年坐在这里开员工大会时，总有几个人



要进进出出，好像特别忙，在重要会议中手机关闭或调整到
静音很正常，会议不会开到天黑，你大可以等一会儿再回机；
手机也是突然在哪个角落里响起来，什么铃声都有，部门负
责人在入场前没有教导好员工要保持会场纪律吗？还有更厉
害的，当场就睡着了。去年这个会议，从开始到结束也就2小
时，能在这么严肃的会场上自由散漫、讲小话、打瞌睡、睡
觉，那么你平时上班会怎么样，可想而知。

我个人关于开会的观点是：会议不在于是多是少，在于是否
必要；会议不在于是长是短，在于是否解决了问题；会议不
在于是谁发言，在于会后是否执行到位。所以，结束这个会
议的时候，希望大家回去都能好好反省自己，然后在工作上
有根本改善，体现出我们饭店职业人的执行力。今天这个会
就算没有白开了。

目前结合市场饭店业发展的动态来看，中国的饭店业的发展
趋势具体可以归纳为“十化”。即：网络化、主题化、亲情
化、家居化、人性化、时尚化、经济化、简约化、精细化、
绿色化。所谓的十化，就是这些年我们国内同行通过不断的
考察、学习、摸索后思考出来的对未来发展趋势的预测和总
结。

饭店业不光需要理论，更是一个讲求实用、需要经验的行业，
光凭理论是很难一步登天的。现在高星级招聘大学生当员工，
就是心情复杂，为什么？“招的没有跑的快。”从理论上说，
高星级宾馆需要高素质的员工，这样才能提高整个宾馆的层
次。而大学生往往眼高手低，觉得自己学了那么多理论，就
是来做管理的，不是做小事的，光当员工肯定不行，至少要
做领班、主管，基层干了一两个月，或者三个月、半年，就
跑了，什么本领也没学好就又跳槽了。更可笑的是现在流行
的新跳槽理论，人是靠跳槽加工资、升职位的，他不会反省
一下，没有扎实的基本功、没有真才实料，能跳到什么地方
去。“一室不扫，何以扫天下。”任何一个人进入饭店业，
都必须从基层锻炼，在基层遇到的肯定是最难的事情，每个



人都会遇到一些挫折，如何面对这些挫折，就是自己的心态
问题，既要有长远的眼光，还要有脚踏实地、吃苦耐劳的精
神。饭店业是一个很辛苦的行业，怕吃苦、怕劳动，就不要
进宾馆；怕吃亏、怕付出，就做不好宾馆。

不过话又说回来，在过往一年当中，大部分员工对于工作还
是很尽责，表现很好，我相信这一批员工将会是酒店及餐饮
业的一班领头羊。因为他们敢于向困难挑战，勇于学习。懂
得如何表现自己，体现自己在这个集体里的个人价值。

餐饮协会领导发言稿篇二

尊敬的领导、亲爱的同事们：

大家好，我是xxx，参加了2012年1月人评会并通过了，很荣幸
评为“优秀主管”，能够给予我这份殊荣，我感到很荣幸。
心中除了喜悦，更多的是感动。在此我要特别感谢陈刚店长
和陆红秀经理对我的培养和期望，还要感谢我的团队和店内
各位领导对我的支持和帮助，自己的付出与表现已经被得到
最大的认可，我会更加努力。

自进xx工作至今已有10年的时间，我并没有为公司做出了不
起的贡献，也没取得特别值得炫耀的业绩，我只是在我自己
的工作岗位上履行着自己的职责，尽自己最大努力做好自己
的本职工作，做为店内招商部主管，我自认为我还存在很多
欠缺，与公司的要求和领导的期望还有一定的差距，还有很
多方面需要学习和提高。

被评为优秀主管，我觉得自己的肩上又增添了一份压力，因
而，在今后的工作中，我要随着陈刚店长正确的指引下和陆
红秀经理细心的教导下更加勤奋、更加努力，尽我所能，
为xx天山店贡献一份力量。

也希望各位领导和同事们继续帮助我、支持我，在此我谢谢



大家！

我认为做好一家店最重要的就是看这家店的管理层，一个优
秀的店肯定有一个优秀的管理层，一个优秀的管理层必定有
一支优秀的团队，店长就是一家店的灵魂，经理就是身体，
主管领班就是手和脚，缺一不可。

大家都团结一致奔着目标一起努力，为了天山店的销售更上
一层楼。

新的一年到了，希望大家能大展拳脚，把工作做得更好。因
为我们天山店团队是最成功的，也是最好的，我相信现在我
们大家都奔着这样的一个目标去共同努力共同进步。

天山店现取得的成绩，是大家辛勤工作、努力拼搏、无私奉
献的结果，功劳是属于在座的每位员工的。

我相信在天山店各位领导的正确带领下，在我们每位员工团
结一心，努力奋斗下，我们天山店将会取得更加辉煌的业绩。

希望我们xx的每一位员工都像天空中的星斗一样互相照耀、
互相帮助、团结一心，干好我们的工作。

借用陈刚店长开会时经常说的一句话“历史只是一种参考，
并不能预见未来。”成绩只能代表过去，我要更加任重道远。
继续为天山店尽一份绵力。

这次能被评为优秀主管，我想这既是公司对我工作的肯定，
也是对今后工作做得更好的一种鼓励。我也坚信，今后的工
作一定会做得更好。

过去的荣誉已成为过去，xx天山店现面临的形势充满激烈的挑
战和竞争，附近商圈日趋成熟，竞争对手日渐增多，我们要
配合好店长和店经理的工作，并不断加强个人修养，我加强



学习，努力提高工作业务水平，扬长避短，发奋工作，力求
把工作做好的更好，树立良好个人形象，尽我所能为公司多
增加一份力量，同事们，我们要力争成为公司的骄傲，相信
公司的未来将更加灿烂辉煌！天山店的未来由我们大家携手
共同创造。

餐饮协会领导发言稿篇三

各位同事：

大家好!

今天这个明朗的早晨，我们餐饮部又一次聚在一起拉拉家常，
首先，非常感谢帝京酒店给了我这样一个机会机会，让我加
入我们这个大家庭，做自己想做的事，做自己以前工作里没
有做到、做好的部分。今天又有这样一个舞台将自己最近工
作中感到进步的地方和大家分享。非常感谢!

说到开会，很多人心里就在想：

又开会了……真烦!从事酒店管理多年以来，我也和大家一样，
从小兵到现在，坐在下面听过，自己上来说过，大会小会看
起来是很烦。

但这是我们从事的行业性质决定的，“管理无大事，酒店无
小事。”随便一个客人投诉，主管、经理、老总一级级的就去
“灭火”了。一遇到这些事情，又是难免要开会。加上平常
要开的班前会、班后会、部门内部会、员工大会…说起来就
是一大堆。小的会不好开，大家太熟悉，七嘴八舌的说的跑
题了没事。到了管理层还不知道什么是会议程序和秩序，不
允许乱发言、扯皮、聊天。大的会也难开，下面坐的近的还
有点认真、不好意思东张西望，坐后面的就有点坐姿不正、
思想开小差去了。去年坐在这里开员工大会时，总有几个人
要进进出出，好像特别忙，在重要会议中手机关闭或调整到



静音很正常，会议不会开到天黑，你大可以等一会儿再回机;
手机也是突然在哪个角落里响起来，什么铃声都有，部门负
责人在入场前没有教导好员工要保持会场纪律吗?还有更厉害
的，当场就睡着了。去年这个会议，从开始到结束也就2小时，
能在这么严肃的会场上自由散漫、讲小话、打瞌睡、睡觉，
那么你平时上班会怎么样，可想而知。

我个人关于开会的观点是：会议不在于是多是少，在于是否
必要;会议不在于是长是短，在于是否解决了问题;会议不在
于是谁发言，在于会后是否执行到位。所以，结束这个会议
的时候，希望大家回去都能好好反省自己，然后在工作上有
根本改善，体现出我们饭店职业人的执行力。今天这个会就
算没有白开了。

化、简约化、精细化、绿色化。所谓的十化，就是这些年我
们国内同行通过不断的考察、学习、摸索后思考出来的对未
来发展趋势的预测和

总结

。

大学

生当员工，就是心情复杂，为什么?“招的没有跑的快。”从
理论上说，高星级宾馆需要高素质的员工，这样才能提高整
个宾馆的层次。而大学生往往眼高手低，觉得自己学了那么
多理论，就是来做管理的，不是做小事的，光当员工肯定不
行，至少要做领班、主管，基层干了一两个月，或者三个月、
半年，就跑了，什么本领也没学好就又跳槽了。更可笑的是
现在流行的新跳槽理论，人是靠跳槽加工资、升职位的，他
不会反省一下，没有扎实的基本功、没有真才实料，能跳到
什么地方去。“一室不扫，何以扫天下。”任何一个人进入
饭店业，都必须从基层锻炼，在基层遇到的肯定是最难的事



情，每个人都会遇到一些挫折，如何面对这些挫折，就是自
己的心态问题，既要有长远的眼光，还要有脚踏实地、吃苦
耐劳的精神。饭店业是一个很辛苦的行业，怕吃苦、怕劳动，
就不要进宾馆;怕吃亏、怕付出，就做不好宾馆。

不过话又说回来，在过往一年当中，大部分员工对于工作还
是很尽责，表现很好，我相信这一批员工将会是酒店及餐饮
业的一班领头羊。因为他们敢于向困难挑战，勇于学习。懂
得如何表现自己，体现自己在这个集体里的个人价值。

餐饮协会领导发言稿篇四

餐饮员工大各位同事：

大家好!

今天这个明朗的早上，我们前厅后厨又一次聚在一起拉拉家
常，首先，非常感谢崔总给了我这样一个机会机会，让我加
入我们这个大家庭，做自己想做的事，做自己以前工作里没
有做到、做好的部分。今天又有这样一个舞台将自己最近工
作中感到进步的地方和大家分享。非常感谢!

说到开会，很多人心里就在想：又开会了……真烦!从事酒店
管理一年以来，我也和大家一样，从小兵到现在，坐在下面
听过，自己上来说过，大会小会看起来是很烦。但这是我们
从事的行业性质决定的，“管理无大事，酒店无小事。”随
便一个客人投诉，主管、经理、老总一级级的就去“灭火”
了。一遇到这些事情，又是难免要开会。加上平常要开的班
前会、班后会、部门内部会、员工大会…说起来就是一大堆。
小的会不好开，大家太熟悉，七嘴八舌的说的跑题了没事。
到了管理层还不知道什么是会议程序和秩序，不允许乱发言、
扯皮、聊天。大的会也难开，下面坐的近的还有点认真、不
好意思东张西望，坐后面的就有点坐姿不正、思想开小差去
了。去年坐在这里开员工大会时，总有几个人要进进出出，



好像特别忙，在重要会议中手机关闭或调整到静音很正常，
会议不会开到天黑，你大可以等一会儿再回机;手机也是突然
在哪个角落里响起来，什么铃声都有，部门负责人在入场前
没有教导好员工要保持会场纪律吗?还有更厉害的，当场就睡
着了。去年这个会议，从开始到结束也就2小时，能在这么严
肃的会场上自由散漫、讲小话、打瞌睡、睡觉，那么你平时
上班会怎么样，可想而知。

我个人开会的观点是：会议不在于是多是少，在于是否必要;
会议不在于是长是短，在于是否解决了问题;会议不在于是谁
发言，在于会后是否执行到位。所以，结束这个会议的时候，
希望大家回去都能好好反省自己，然后在工作上有根本改善，
体现出我们餐饮职业人的执行力。今天这个会就算没有白开
了。

目前结合市场餐饮业发展的动态来看，中国的餐饮业的发展
趋势具体可以归纳为“十化”。即：网络化、主题化、亲情
化、家居化、人性化、时尚化、经济化、简约化、精细化、
绿色化。所谓的十化，就是这些年我们国内同行通过不断的
考察、学习、摸索后思考出来的对未来发展趋势的预测和总
结。

餐饮业不光需要理论，更是一个讲求实用、需要经验的行业，
光凭理论是很难一步登天的。现在高星级招聘大学生当员工，
就是心情复杂，为什么?“招的没有跑的快。”从理论上说，
高星级宾馆需要高素质的员工，这样才能提高整个宾馆的层
次。而大学生往往眼高手低，觉得自己学了那么多理论，就
是来做管理的，不是做小事的`，光当员工肯定不行，至少要
做领班、主管，基层干了一两个月，或者三个月、半年，就
跑了，什么本领也没学好就又跳槽了。更可笑的是现在流行
的新跳槽理论，人是靠跳槽加工资、升职位的，他不会反省
一下，没有扎实的基本功、没有真才实料，能跳到什么地方
去。“一室不扫，何以扫天下。”任何一个人进入餐饮业，
都必须从基层锻炼，在基层遇到的肯定是最难的事情，每个



人都会遇到一些挫折，如何面对这些挫折，就是自己的心态
问题，既要有长远的眼光，还要有脚踏实地、吃苦耐劳的精
神。餐饮业是一个很辛苦的行业，怕吃苦、怕劳动，就不要
进宾馆;怕吃亏、怕付出，就做不好宾馆。

曾经有一位日本政坛的女部长，年轻时在一家五星级宾馆做
客房服务员，她第一天上班的时候，师傅认真教她清扫客房
卫生，最后，当着她的面，从清洗好的抽水马桶里兜起一小
勺水喝下去，这件事给了她很大的震动。这里我们有一位经
理曾经很自豪的说：“我看了天台其他的宾馆，人家卫生还
没有我们好”。这就是对比的角度太低了，我们比，就要比
最好的，外面豪华的大餐饮比比皆是，国际联号的不要比
了(他们这些餐饮抽水马桶里的水都可以喝)，我们差太远，
我们比较台州地区其他好的四星、五星，我们的卫生是不是
也有很大差距?对比要用好的榜样，我们才能进步。不要一比
较就用小宾馆、小酒店来比，自降身价请每一个人仔细看看
我们自己做的工作，不要说去不去喝水之类的话，只问问自
己，是不是从心里热爱这个职业?你心里没有感觉的工作，是
根本做不好的。

2022在现实社会中，发言稿使用的情况越来越多，发言稿特
别注重结构清楚，层次简明。那么你有了解过发言稿吗？下
面是小编为大家整理的2022，仅供......

餐饮协会领导发言稿篇五

xx酒店的全体员工们：

你们好!

我是我们xx酒店的大堂经理，我叫xx。来到我们酒店工作也已
经有了十二的时间，这十二年的时间里，我一路陪着xx酒店
成长，一路看着xx酒店不断发展和壮大起来。我也从一名底
层的工作人员一路打拼到了现在大堂经理的位置。对于这一



段辛苦的历程，我只想说的是，我要感恩于xx酒店，感恩
于xx酒店里的所有领导和同事对我工作的支持和帮助，没有
你们的支持和帮助，也就没有今天的我，更不会有今天能站
在的大会上发言的机会。所以我感恩于你们，也感恩于我生
命中遇到所有的一切困难和阻碍，正是这些艰难和困苦成就
了今天的我。

所以，我也希望，我们xx酒店里的所有员工们，在面对你们
以后人生中，或者是在以后的工作中，你们觉得十分难熬的
时候，一定不要退缩和逃避，而是要去珍惜和勇敢面对，因
为在这样的时期和境遇里，我们才能够快速的成长，才能够
体会到更多生活的百态和成长的味道。

现在酒店已经到了稳步发展的阶段，尤其是在近两年里取得
了很大的进步，但是我们还不能够放松，我们要想赶超其他
酒店的发展，我们只能够加倍努力。

我担任xx酒店的经理已经有三年的时间，在这三年的时间里，
我一直都是以我们酒店的员工为荣，一直为xx酒店里的员工
而感到骄傲。虽然我知道我时常会对你们发一些脾气，总是
在说你们哪里哪里做的不够好，但是我其实在心里是想让你
们变的更好，更优秀。当然你们的确也是一群很优秀的员工，
至少在我心目中，我是这样觉得的。

我们xx酒店里的成员，都有着坚韧不拔的意志，有着爱岗敬
业的精神，有着积极向上的生活态度，还有着时刻把客户放
在心中的服务意识，更有着忠诚于酒店的忠心。

在此我要跟我们酒店的全体工作人员们，说一声辛苦了。你
们每个人，每个部门，都为我们xx酒店的发展做出了一份贡
献，每一位员工的付出和辛苦，我都看在了眼里，也会记在
心里。并且在接下来的大会里，还会有表彰的环节，这是对
你们辛苦工作的'肯定，也是你们辛勤付出的回报。在接下来



的日子里，我希望我们还能够继续努力，继续加油!


