
最新山东环保赔偿协议合同(通用5篇)
随着法律观念的日渐普及，我们用到合同的地方越来越多，
正常情况下，签订合同必须经过规定的方式。拟定合同的注
意事项有许多，你确定会写吗？下面是小编帮大家整理的最
新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

山东环保赔偿协议合同篇一

2、______，______之夫。身份证号码:________________

3、______，______之母。身份证号码:________________

乙方:____有限职责公司

法定代表人:______，职务:____。

丙方:______，身份证号码:

甲方罗____之妻陈____系乙方工人，因工作原因于________
年____月____日发生工伤事故，因医治无效于________
年____月____日死亡。为妥善解决______死亡善后事宜，甲、
乙、丙三方本着平等协商、互谅互让的原则，经协商达成协
议如下:

一、丧葬事宜:

甲、乙、丙三方共同配合，及时处理死者丧葬事宜。所需丧
葬费用由乙方支付。(全部救治费用已由乙方支付。)

二、赔偿金额:

乙方向甲方之倪____支付赔偿金壹万元;向甲方
之______、______支付赔偿金捌万陆仟元。除上述费用外，



甲方不得再向乙方主张任何费用。

三、付款期限:

________年____月____日前支付______全部赔偿金壹万元，
支付______、______部分赔偿金伍万元;________年____
月____日前支付______、______剩余全部赔偿金叁万陆仟元。

三、违约职责:

1、乙方迟延付款的，甲方有权要求乙方一次性支付余款，并
有权要求乙方按照银行同期贷款利息的两倍支付利息。

2、因任何一方违约而导致诉讼、仲裁或申请强制执行的，应
当向对方支付实现债权的费用，包括但不限于调查取证费、
交通、通讯费、误工费(每一天50元)、公证费、律师费。

四、担保条款:

丙方为乙方全面实际地履行赔偿义务而向甲方带给担保。

甲方签字:________时间:____________

乙方签字盖章:________时间:____________

丙方签字:________时间:____________

山东环保赔偿协议合同篇二

乙方：________，身份证号码：____________

乙方系甲方职工，____年____月____日在工作期间发生工伤
事故，事故发生后甲方对乙方采取了积极的医救措施，并承
担了乙方医疗期间所发生的医疗、护理及其他相关费用。为



妥善解决乙方工伤待遇及善后有关事宜，甲乙双方本着平等
协商的原则，依据有关法律规定，经协商达成以下协议，共
同遵守：

第一条、乙方确认甲方已经承担支付了乙方医疗期间所发生
的所有医疗、护理及其他相关费用。

第二条、乙方主动要求继续留在甲方工作，甲方承诺提供合
适的岗位给乙方，并按以下第三、第四条的约定分次补偿乙
方，直到乙方主动要求离职。

第三条、于本协议签订之日起三日内，甲方支付乙方工伤补
偿金金额共计____元(人民币____元整)，乙方收到款项后应
签署收据凭证，否则甲方有权拒绝支付。

第四条、在乙方主动甲方解除劳动关系，或者出现劳动合同
法规定甲方可解除劳动关系的情况，或者因为甲方经营不善
或者不可抗拒原因导致关闭时，甲方再一次性支付乙方补偿
费用____元(人民币____元整)，乙方收到款项后应签署收据
凭证，否则甲方有权拒绝支付。

第五条、本协议赔偿数额由双方根据现行工伤标准协商确定，
属双方自愿一次性了断。协议生效后，除双方在本协议中约
定的赔偿金额外，乙方不再向甲方主张其因本次工伤依法可
获得的其他工伤待遇，也不再主张与其他劳动关系相关的工
伤待遇权利，双方之间无其他争议。

第六条、违约责任：甲方延迟付款，乙方有权要求甲方及时
付清款项，并有权要求甲方按照银行同期贷款利息的2倍支付
逾期付款利息。

第七条、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，协议自签字
之日起生效



甲方：________乙方：________

代表人(签字)：________

时间：____年____月____日

工伤事故赔偿合同协议范本

山东环保赔偿协议合同篇三

本人_______工作，从事木工工作。该岗位包括我在内共有10
人，每人平均月工资__元。在___工地上，于__年_月__日早
晨8点左右在______高处坠落腰部摔伤。

由公司项目部经理__指派___，木工班长___指派___、架
工___三人将本人送往指定医院(开发区医院)治疗，且垫付第
一次医疗费用。

经医院确诊为___、___。遵照医嘱需要卧床静养和中药热敷、
器械辅助、口服药物治疗三个月，并要休息数月。以下是由
此产生的各项费用：

1、停工留薪工资：___元

2、生活护理费___元

3、医疗费：___元

4、交通费：__元

5、营养费：__元

6、工伤补偿金：__元

以上个项目合计：____元。



工伤申请人：

年月日

山东环保赔偿协议合同篇四

尊敬的鹤煤八矿工伤鉴定小组的领导您们好：

我叫师家方，现年59岁，我自1974年参加工作至__年10月退
休，期间一直在鹤壁煤业股份有限公司第八煤矿从事井下工
作38年零8个月，长期接触矿尘，__年10月到龄退休，并于__
年10月14日参加离岗前的身体检查，__年11月18日经鹤壁煤
业有限公司总医院诊断为尘肺壹期后经河南省劳动能力鉴定
中心专家组鉴定为七级工伤，矿上理应按照国家工伤保险赔
偿条例对我给予经济赔偿，然而从__年11月至今我多次找矿
上有关科室部门申请工伤赔偿，由于诸多原因至今尚未对我
赔付，这几年我的身体经常胸闷气短、呼吸困难、四肢乏力、
心情低落。

今日闻悉矿上成立了工伤鉴定赔偿小组，我的心情顿如拨云
见日，所以恳请矿工伤鉴定小组的领导们按照国家工伤保险
赔偿条例给我办理为盼。

申请人：师家方恳盼

20__年_月_日

山东环保赔偿协议合同篇五

工伤赔偿协议可撤销吗?通过下面的案例为你解答！

【案情】

朱某系某公司员工，根据劳动合同的约定，朱某的工资标准



为每月3000元，年4月15日，朱某在生产车间被机器砸伤。同
年6月28日，朱某与公司达成赔偿协议，约定双方解除劳动关
系，公司于当日向朱某支付一次性工伤医疗补助金、一次性
伤残就业补助金、一次性伤残补助金等各项费用共计5万元，
双方不得就此再向对方主张任何权利。后朱某的工伤被鉴定
为伤残十级。同年11月，朱某向劳动争议仲裁委员会申请：
撤销其与公司达成的赔偿协议，并要求公司支付工伤保险待
遇7万余元。劳动争议仲裁委驳回了朱某的请求，朱某遂诉至
法院，诉如前请。

【分歧】

第一种意见认为，该工伤赔偿协议应认定为有效。第一，在
签订工伤赔偿协议的过程中，不存在欺诈、胁迫或者乘人之
危的情形，签订协议是双方当事人的真实意思表示。第二，
结合赔偿协议金额及法定赔偿标准来看，不存在重大误解或
显失公平的情况。

第二种意见认为，该工伤赔偿协议可以撤销。因为在工伤认
定和劳动能力鉴定之前，劳动者对自己受到损害的大小并不
能确定，用人单位可能欺骗或误导劳动者，或从经济上胁迫
劳动者，导致劳动者与用人单位的权利义务严重失衡。故工
伤赔偿协议约定的金额只要低于法定标准，就应具有可撤销
性。现劳动者在一年撤销期内请求撤销，应予支持。

【评析】

笔者同意第一种意见，理由如下：

前款协议存在重大误解或者显失公平情形，当事人请求撤销
的，人民法院应予支持。”由此可见，劳动者与用人单位签
订的工伤赔偿协议是否具有可撤销性，关键要看其是否存在
重大误解或显失公平的情形。虽然在劳动能力鉴定之前，双
方对法定赔偿标准还不能完全确定，但有时当事人可依据生



活常识或咨询专业意见，对伤残等级和赔偿标准有基本判断。
如本案中，双方在约定赔偿金额时就参照了十级伤残的赔偿
标准。而从赔偿协议的内容来看，不仅约定了总的金额，还
列明了工伤赔偿的具体项目，这说明双方当事人对工伤赔偿
的法定标准知情，故不能认定劳动者在订立协议时存在重大
误解。

2.协议是否显失公平的裁量标准。赔偿协议是否显失公平本
属法院自由裁量的范围，但为统一法律适用，可参照合同法
司法解释(二)的相关规定。根据合同法司法解释(二)第十九
条第二款的规定，转让价格达不到交易时交易地的指导价或
者市场交易价百分之七十的，一般可以视为明显不合理的低
价。而从司法实践来看，很多工伤赔偿案件司法调解的结果，
一般也是在法定赔偿标准的基础上打七八折(有的甚至更低)。
故以不低于法定赔偿标准的百分之七十作为认定赔偿协议是
否显示公平的标准，较为合理。本案中，赔偿协议约定的.金
额为5万元，而法定赔偿标准约为6.5万元，并未低于法定标
准的百分之七十，故不宜认定为显失公平。

3.本案协议认定有效的社会效果。有观点认为，只要协议约
定的金额低于法定标准，协议就可撤销。这看似对劳动者有
利，实则不利于保护劳动者的利益。实践中，很多劳动者之
所以会选择在工伤认定之前就与单位签订赔偿协议，是为了
及时缓解因工伤所带来的经济压力;单位之所以会同意提前支
付给劳动者一笔费用，是因为提前支付的费用一般都会低于
法定赔偿标准。如果法院认为，只要赔偿协议约定的金额低
于法定赔偿标准，赔偿协议就可撤销，则易导致单位不愿再
与工伤职工签订赔偿协议，劳动者将不得不经过冗长而繁杂
的诉讼程序才能得到法院的最终判决。从实践来看，工伤赔
偿案件劳动者在一、二审宣判前选择“多得不如现得”的情
形并不鲜见，同理，法院不应剥夺劳动者在劳动能力鉴定前
选择“多得不如现得”的权利。


