
品质每周工作总结 每周工作总结(优秀7
篇)

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。那关于总结格式是怎样的
呢？而个人总结又该怎么写呢？以下是小编收集整理的工作
总结书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

品质每周工作总结篇一

台风的来临，厂区里的纸屑也耐不住寂寞漫天飘扬着。新的
一周，也第一次经历了在宿舍里被政府停电的困恼。什么事
情都要未雨绸缪，防止在事情来临的时候措手不及。

从23号开始到28号，写好、改好、签名号的通报已经发出去
了5份。还有3份拟稿过，也修改过，等签名好也可以发出去
了。慢慢把手头现有的材料整理出来，一点一点的解决一件
件事情。理清思绪，有条不紊是我的目的。能更快、更好的
处理事情是我的目标。

一晃，在这边也工作了一个多月了。很多事情都在从一片片
空白中转变成一页页思路。很多人，都从当初的陌生到现在
的脸熟乃至将来的熟悉。

中秋的烧烤晚会是嗨皮的，热闹的。认识了更多的人，熟悉
了更多的事物。虽说不是分属自己的事情，但在玖龙这个氛
围里多锻炼锻炼自己不是更好吗？虽说金钱是万能的，但还
是有很多事情并不能用金钱去衡量。打一个官司，不管输赢，
能让我学到更多的法律知识。参与一个晚会，不管台前台后，
能让我学到更多的举办经验。做一份工作，不管好坏，能让
我学到更多的工作经验。什么东西都有它的两面性，就看自
己怎么去看待它，处理它。不同的立场看待事物的观点也不
一样。要尝试着从多方面去看待一件事情，透过现象看本质。



厂区里的水沟问题依然严峻着。1#路负责的施工单位广润已
经退场的就剩3个施工员在现场。让他们找小工来清理，也以
招不到小工敷衍着。只好通过本公司的施工员给对方10天期
限，等国庆回来上班的时候进行复查。如果还没清理完成，
那么就要开始罚款对方公司。

排查了全公司范围内水沟未盖好、无盖的现象。在简易地图
的帮助下，也大体将此种现象的水沟大体位置标注了出来。
共发现下水道的水沟此种现象的共有96处，还是在排除1#路
还在施工的电缆沟的情况下。

每天还得多去现场，多发现一些需要整改的地方，多整理一
些文件出来。将一件件事情落实到位，处理好。

品质每周工作总结篇二

本周工作时间及日程安排主要仍在客服部（进出口业务）方
面，期间多次随操作部同事外出学习。

学习收获如下：

1）进口流程细化

松江出口加工区（a、到达后拿内地海关及香港海关陆路进/出
境载货清单至关口盖章，单据上沪关字样，拿加载盖章的清
关至报关行报关清关，出具中华人民共和国海关进口货物报
关单。b、车辆在未通关前停靠区内指定地点。c、由于主要客户
位于区内，通关后可直接派送，但由于涉及拼车且有叠加货
物，且客户不允许带其他家货物进入客户仓，故需短驳派送。

派送完成后，短驳手续送回，开始录入签收信息（包括各种
费用信息如厂商/料件成品备案、录单费、结转报关费用、进
出报关制单费、商检服务费、查验服务费、一日游功能费、
进出库操作费、加班费、仓储费等）补充：



一般报关流程：

进口货物：先报检，后报关先报检

非法定商检的需要的单证一般有：报关单，发票、装箱单(复
印件即可)，包装证明(如：非木质包装的提供非木包装证明)

法定商检的首先预录入报检单证(九城单证系统)，还需要提
供报检委托书(正本加盖公章、法人章)，需要规定的特殊单证
(如：3c强制认证等)

作完商检后，正本运单上加盖商检章，需要拉通关单的要拉
进口货物通关单(a)后报关

报关需要提供的一般单证：报关单(海关作业联)，正本运
单(加盖运单确认章、已加盖商检章)，发票、装箱单(正本，
加盖随机单证章)，报关委托书(正本加盖公章、法人章)，随
附单据需要a的需要提供进口货物通关单a证，需要提供的其
他单证(如：自动进口许可证o证等)

一般征税的货物，通关结束后，由海关拉税单(进口关税，进
口增值税)，付完税以后，到海关办理完税费核销手续后，海
关加盖放行章。

至此进口货物的进口通关程序全部结束。

木质包装熏蒸的目的和意义？

一、木质包装熏蒸的目的和意义

在国际贸易中，各国为保护本国的资源，对有的进口商品实
行强制的检疫制度。木质包装熏蒸就是为了防止有害病虫危
害进口国森林资源所采取的一种强制措施。因此，含有木质
包装的出口货物，就必须在出运前对木质包装物进行除害处



理，熏蒸是除害处理中的一种方式。

二、木质包装熏蒸的范围

对我国出口的木质包装物进行熏蒸的国家有：美国、加拿大、
欧盟、日本及澳大利亚，其中对美、加必须出具官方熏蒸证
书。

木质包装一般指用于包装、铺垫、支撑、加固货物的材料，
如木箱、木板条箱、木托盘、垫仓木料、木桶、木垫方、枕
木、木衬板、木轴、木等。

三、欧盟27个成员国：奥地利、比利时、荷兰、卢森堡、塞
浦路斯、捷克、德国、丹麦、爱沙尼亚、希腊、西班牙、芬
兰、法国、英国、匈牙利、爱尔兰、意大利、立陶宛、拉脱
维亚、马耳他、波兰、葡萄牙、瑞典、斯洛文尼亚、斯洛伐
克、罗马尼亚、保加利亚。

四、熏蒸的一些要求

1.木质包装物不得带有树皮。

2.熏蒸处理过的木质包装物要尽快出运，同时要注意单独存
放，并与其它未4处理的木制品、木料隔离。

3.熏蒸证书的有效期为21天。

异常分析：

客户方排单时，忽略到货物叠加所产生的空隙及预留空间作
业，而导致货物无法装车。

异常解决：

因货物与车牌、白卡号等信息海关关联，无法换车。故解决



方法：

一、重新根据箱单信息报关，后续再安排车辆运载。

二、客户方内部协调，将卡板底座打掉已降低高度（不可使
货物离开卡板）

产生相关费用由客户方负责

4）参阅货车物流时效信息

本周不足之外

1）有关地理信息及进出品环节物流时效性信息不清楚；

2）操作与调度部门所花时间与精力不足；

3）涉及销售部门的针对性问题统计不全；

下周工作计划与任务

下周重点：

1）熟悉热门线路的区间距离、区间城市地理信息；

2）客服部如有可能进行上岗操作；

3）随操作部门加强加工区入区次数及具体操作事项；

4）整理市场部相关资料，随部门同事学习

品质每周工作总结篇三

我现在实习的单位是一个食品公司，公司名字叫济南京鼎食
品有限公司，以生产卤菜为主，公司规模挺大，除了济南，



公司在北京和青岛都有生产厂，总部在北京！这里算是分厂。
我去年暑假在这个厂里干过，做仓库管理员，由于表现好，
厂里的领导都很看好我，也很喜欢我，都说希望我毕业后来
这个厂里干，我也很高兴的答应的。这次我向经理提出说要
来这里实习，他们都很高兴“行啊，来就行，我帮你安
排！”，就这样，我来这里实习了。我向陈叔叔（经理）提
出想到电工房去实习，给的理由是：我是学电气的，和电工
相似。他同意了，一个电话就把我安排到电工房去了。

去之前我就知道电工房的活不好干，去年暑假在这里打工的
时候我就看到那些电工叔叔整天拿着工具在车间里修这修那，
好不忙活，身上也是油兮兮的。当时看到他们还在想呢：以
后绝不能当电工。没想到今天我也要加入他们的行列了，没
办法，既来之则安之吧。我怀着激动的心情去电工房报到了。
进门只见他们都坐在凳子上休息，“刘叔叔，陈经理让我来
这里实习，我来报到！”我对其中一个我认识的的叔叔说到。

“哦，我知道，刚才经理来过电话了。”

“是吗，那就麻烦你们了，我还是学生，今年七月份毕业，
可能要在这里呆五周，有劳你们多关照关照了，多教教我电
工方面的东西，我还什么都不会，谢谢哦，呵呵”

“在这里有什么好学的呀，我们会的也不多，你是大学生，
懂得东西可比我们多呢”心里有数的我一听他们这么说，惭
愧道“我在学校里也就学到一点皮毛理论，真要拿到实际中
去用，肯定是不够的，和你们这么久经考验的电工师傅来比，
我还是菜鸟一只，没准还是小菜鸟。”我这么一说，他们都
高兴的笑了“哈哈，好，那就跟着我们学学吧，互相学习，
共同进步吗！”

“嗯，好的，以后你们有什么活就尽管吩咐，我这人勤快着
呢。”“小伙子不错！走，跟我去车间转转吧”



就这样我开始我的电工生涯！我跟着刘师傅来到了包装间，
顾名思义，包装间就是专门给各个班送来的制作好的卤菜进
行入袋密封包装，包装好了之后紧接着就是被拉到物流部发
往各个连锁店。我和师傅来到包装机旁时，包装机平台上已
经堆满了等待被包装的熟牛肉，包装班的姐姐阿姨们用一种
异样的眼光看着师傅，好像是在责备师傅来晚了，心想都怪
你们，害的我们又要晚下班了。其中有的人我认识，他们看
到我的出现都很惊讶“怎么是你，什么时候来的呀，怎么，
又跑到电工房干了呀。”我微笑着对他们说“嗯，跟着他们
学学！以后多多关照哦，哈哈”“什么话呀，我们还希望你
以后多关照关照呢，以后来早点哦，要不我们下班之前忙不
完。”我刚想回答，师傅就“来，小刘，你帮我把里面的加
热条拆下来。”“好的，是这个吗？”“嗯”接着我就拿起
小扳手忙起来了，拆完加热条后站在旁边仔细观察了一下这
个包装机，想知道包装机的原理，可是我看来看去，眼前只
能看到白色的不锈钢外壳，至于里面的玄机，我猜不透，等
师傅忙忙完手中活后，我就问“师傅，这个包装机是什么原
理呀！”“什么原理？你不知道吗。”“我不知道，没学过，
也看不太明白，你告诉我吧，我看我能不能听懂，谢谢！”
师傅听后一笑，接着就告诉了我，原来是这样的，包装机下
面有真空泵，它先把装牛肉的塑料袋的空气抽调，接着就让
加热条通电，通电后的加热条发热就把塑料袋口封住了。我
听完后恍然大悟，很高兴地谢谢师傅的指导。

品质每周工作总结篇四

本周筹备处认真学习贯彻落实大会和中纪委十七届二次全会
精神，按照集团公司20xx年工作会议部署，以惩防体系建设
为主线，积极开展各项工作，使筹建工作有条不紊地向前推
进。

现对本周开展的工作小结如下：

周初，我们根据集团公司党委、纪委的要求，制定了关于加



强20xx周筹备处党建工作的意见，其中惩防体系建设是意见
的重要部分，同时在各专业组长中实行党风廉政建设责任制
风险抵押，并制定了实施细则。

为确保筹建工作又好又快发展，筹备处把本周作为“素质提
升周”，要求全体管技人员要在提升执行力上下功夫，先后
出台了干部跟班值班制度、周一集体上岗制度、公务用车管
理办法、职工就餐管理办法等，重大决策通过行政办公会议
集体研究。

为理顺收入分配关系，量化考核标准，进一步完善考核体系，
出台了奖金分配办法，形成用制度说话，以制度管人的局面。

在工程建设中，坚持一工程一合同。

在物资采购方面实行阳光采购，货比三家，效果较好。

我们周二晚上安排政治学习。

利用这个时间，我们学习有关文件，播放警示教育片等。

同时利用牌板、标语、袁店通讯等阵地，开展党风廉政建设
的宣传教育。

本周初我们就做好效能监察的立项工作，今周上报的立项
是“生活接待中心工程建设的效能监察”，和筹备处用电管
理的效能监察。

并定期做好督查和考核工作。

同时与安监组联手长周开展党员身边无事故活动。

存在的问题：人员少，缺少专业纪检工作人员。



工作创新意识不够，疲于应付。

下周思路：

根据集团公司要求制定具体工作方案。

现初步打算：

一是继续抓好党员干部的理念学习，特别是关键岗位的人员。

二是继续实行党风廉政建设风险抵押。

三是在处务公开方面要进一步加强。

随着筹建队伍的不断壮大，我们要继续深入开展党员身边无
事故活动。

建议：配备专职纪检工作人员，加强新区纪检人员的培训工
作，以适应新区建设的发展需要。

品质每周工作总结篇五

经过了第三周的六场会议，我们这个大的团队也迎来了一个
新的成绩，新的进步！进步都是有目共睹，可是问题还是存
在不少！相比第一周的成绩确实是有进步，总体成绩有提升，
可是却一直没有突破目标！而且成绩相对说来现出很不稳定！
六场会议中，每场会议到人以用成效单数都十分不稳定，少
的时候到场人数只有几人，多的时候都坐不下，有时多，有
时少，一直都不在预计之中！波动、起浮非常大，从侧面也
反映出了，我们每一个人的心态都不太稳定！

而且本周中明显有一天大家思想出了很大分歧，表现上每一
组都还算团结，积极，可是组与组，团队与团队之间并不是
那么团结；凝聚力，相比第一周明显下降！其实事件很小，



可处理这件事件时，我们所有的人不论是当事人或是领导，
及每个个人表现的都很欠佳，并且处理得不妥当，事情没有
缩小化，在团队中还是引起了不同程度的影响，六场活动中，
业绩最差的那一场就出现在那两天中。团队就是一块块宽木
板，一起绑成一个圆柱形，再装上水就是一个水桶，哪一块
木板出了问题，这一桶水都会漏出来！一块木板对自身的木
板都会有相应的影响，所以这是我们这一周问题之一！

其二是，激情在冷却，除了个别真的很优秀的同事外，大部
分同事包括自己都感觉到激情，热情调动出了问题，虽然说
成绩上有所进步，可是不见涨，这一周不同人员都出现了或
多或少的消极情绪，虽然每个人表现的地方不一样，可还是
觉得整个大体没有每一周时那么的积极！所以在下一周要在
这方面更加注重个人的情绪调节，以及对自身每一位同事情
绪上的一个调动！ 思想决定行动！思想出了问题，行动不可
能正确！

这一周中，也不管有再现很优秀的，以及特别突出的！最突
出的是我们级的黄秀明，但虽然成绩很突出，可也不容小视，
轻视，从他身上确实学到了很多，我自身所不具备的优点，
特质在他身上有很明显的体现，在日后的工作中，我也要做到
“取人之长，补已之短”！但是对于黄秀明我也需要做更多
的思想沟通，因为他的身上和心态上也存在很多不稳定因素，
如果在日后他的工作上再出现问题，到达瓶颈，很容易导致
他回到从前的一种工作状态，很容易挫伤到他的自尊心！

表现很优秀的我觉得是张冠和蔡红翠，他俩基本上是每场都
可以到人，比较稳定，对自我心态，情绪把握的比较好，在
这一点上也是我比较欠缺的，相对来说我比较感性！对自我
情绪心态把握不够成熟，所以也导致工作中及其不稳定，也
影响到我们一组这个小团队中其它成员的情绪心态，成绩的
不稳定！ 个人这一周的工作业绩是非常差的，相对来说在这
一个部分自己压力非常的大，在打电话上自己要下苦功才行！
也明显感觉到自己拖累了我们一组的成绩！如果我能表现的



更好，我们组的业绩会更好！我做为组长没起到一个模范带
头的作用，我感到非常内疚，也深刻的感觉到一定要在个人
业绩这一块得有更大的进步才行，下一周一定要更努力，多
沟通多学习，争取有个好成绩！新的成员的加入是血液的注
入，使我们的团队更加强大！但也在考验着我们！我们更要
团结，多沟通多学习！一定要在下一周的每场会议中每个人
从自身思想到团队业绩都朋所突破！

加油！加油！加油！坚持！坚持！坚持！一定会成功！

7月7日 -7月14日

7月7日 负责收齐所有业务员的周报表并且打印给吴老师阅读

7月10——7月14日 整理有关ppt的材料。

品质每周工作总结篇六

1、熟悉公司各个产品的详细资料，色卡，凹版印刷的常见故
障及修复方法；

2、网上查找资料寻找目标客户，其中有5个客户有用到我司
产品，珠海永刚塑料制品‘红塔仁恒纸业’汕头高派塑胶制品
‘深圳宏伟达’珠海竞争电子科技。

3、以上客户有几间是知道希友达公司的，也电话初步了解了
一些客户情况，客户的用量具体还搞不清楚，上个星期是有
出差计划的，后面出差还要跟客户沟通。

4、还有就是出市外的差还要公司支持一下，是否能预支费用。

1、目标客户落实客户需求，与客户约见面谈。

2、网上继续寻找目标客户并做相关工作记录。



3、准备先把刘伟昌分下来的客户筛选一遍，跟昌哥了解清楚
客户情况然后约见客户。

4、网络上寻找的目标客户再持续跟进，这个星期争取约见上
周的目标客户。

品质每周工作总结篇七

本站发布每周工作总结模板范文，更多每周工作总结模板范
文相关信息请访问本站工作总结频道。

部门：中心：组：姓名：职位：

上周工作总结

重点工作：

1.只写事情的结果，以及后续工作，不描写过程；

2.用数字说话，一定要写完成的百分比和绝对数值，例如：
上周收入完成50万，完成计划的130%。

3.无论结果是成功或者失败都需要总结，不要避重就轻；

4.包括重要的日常工作。

5.不超过5件重点工作。

关键项目：

1.正在进行项目的进展，如xx项目进展正常/提前完成第几阶
段/第几阶段延后；

2.进展正常和提前的项目不需要详细说明，延后的需要给出



原因和后续改善办法。

4.每人每周同时进行的关键项目不应该超过5个。

新工作/项目：

1.包括新立项：项目名称、项目经理、完成时间

2.其他新工作xxx

本周工作计划

重点工作：

1.重要的日常工作。

2.不超过5件重点工作。

关键项目：

1.正在进行的`项目，本周应该完成的进度

2.每人每周同时进行的关键项目不应该超过5个。

新工作/项目：

1.包括新立项：项目名称、项目经理、完成时间

2.其他新工作xxx

汇报说明：

1.每周一早上9:00am前提交上周总结，以及本周工作计划。

2.使用统一的模板，以邮件附件格式提交，总结和计划控制



在一页纸以内。

3.汇报对象：

l员工向组长汇报；

l组长向主管汇报；

l主管向部门经理汇报；

l部门经理向总经理汇报。

4.角色分工：

l员工：包括各中心助理、专员等；

l组长：各部门内小组组长；

l主管：部门内主管人员

l部门经理：各部门总负责人

l总经理：公司运营总负责人


