
2023年林业带头人工作计划(大全5篇)
制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。通过
制定计划，我们可以将时间、有限的资源分配给不同的任务，
并设定合理的限制。这样，我们就能够提高工作效率。下面
是小编带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

林业带头人工作计划篇一

我叫蔡最，是阳光小学二年级一班一名普通学生，和别的同
学一样喜欢玩好玩的，喜欢美味的食物，但我最大的爱好是
读书!

自己也说不清从什么时候开始和书结缘的，也许从一出生没
多久就认识了吧。我的爸爸妈妈有个共同爱好---收藏。家里
有好多古代的东西，当然最多的还是书。中国四大名著有各
种版本的，最珍藏的要算那一整套的手抄本，还有好多外国
名著，光毛泽东语录都有好多好多，当然我最感兴趣的还是
我能看懂的那些书了。

林业带头人工作计划篇二

专业带头人负责组织和协调专业建设委员会的各项工作，主
要包括本专业人才培养目标定位、专业调研、人才培养方案
制定、人才培养模式改革、核心课程建设、基地建设、团队
建设、校企合作等方面的工作，具体职责：

2.负责组织制定本专业人才培养方案。包括制定专业人才培
养目标、培养规格、毕业生的知识、能力和素质结构、人才
培养模式、教学计划和专业建设规划等。组织校内外专家参
与确定专业人才培养方案论证。



3.负责协助系主任筹建校外专家组成的专业建设咨询机构，
并负责开展与本专业建设相关的咨询活动。要求每学年开展
活动的次数不少于两次，并提出对本专业建设的`实质性意见，
每次活动要保存资料和总结性材料。

4.依据本专业人才培养方案和学院有关教学大纲的编写原则，
提出本专业教学大纲(质量标准)编写的原则意见，组织本专
业教学大纲(质量标准)的编写和初审工作。并负责组织专家
对教学大纲(质量标准)的审定工作。要求有会议记录和修改
意见。

5.负责对本专业学生进行专业教育，加强与本专业学生和任
课教师的沟通，了解和跟踪本专业教学实施过程，发现问题
会同相关部门及时解决。每学期要组织召开本专业学生座谈
会，并写出总结分析报告。

6.积极探索专业课程改革，对本专业任课教师教学改革给予
指导。

7.负责本专业实践环节的指导工作，提出本专业对实践教学
的要求，参与联系本专业校内外实习的有关事宜，对实习业
务内容提出具体意见。

8.负责联系和落实本专业职业资格证书的考试项目，提出本
专业职业资格证书考试的实施方案，对学生职业资格证书考
试进行指导。

9.通过调研、参加学术会议等形式，跟踪本专业国内外发展
动态，掌握本专业在教学改革、就业等方面的综合情况。每
年至少参加一次本专业教学或学术研讨会，至少为本专业学
生和教师举办一次该专业发展最新动态的报告会。

10.根据教学实施情况和本专业发展动态，对本专业教学计划
提出修改建议，包括课程的调研、课程内容的变化等，并提



出书面意见。

11.主持对本专业毕业生的跟踪调查工作，要求在本专业有毕
业生后每年进行一次。调查的学生覆盖面占本专业毕业生
数50%以上。对调查结果进行分析，并根据调查分析结果向学
院提出本专业的建设与改革建议。

12.积极探索工学结合的人才培养模式，提出具体方案，并协
同学院和专业所在系组织实施。

13.组织专业剖析的内涵建设工作。配合系主任完成各级重点
或示范专业建设、人才培养水平评估等工作。

15.带动专业群内一个相近专业的建设工作。

林业带头人工作计划篇三

班主任工作优秀论文：打造班主任专业发展带头人

9月开学了！--班主任开学必备

计划安排篇学生管理篇班级建设篇

要专家的理论指导与适时点拨。为此,优秀班主任工作室成立
了由高校知名学者、培训机构优秀教师和一线实践专家组织
的专家团队。在组建团队时,充分考虑了专家的影响力、理论
水平和学科结构。从影响力来看,我们聘请了理论界中有较大
影响的檀传宝教授、在实践领域有较大影响的丁榕先生和王
宝祥老师、在班主任培训领域有较大影响的陈爱老师;从理论
水平来看,无论是高校学者还是实践专家,都具有较高的理论
水平,并对教育有独到的见解。从学科结构来看,教育基本理
论老师、心理学老师、德育理论(含班主任理论)老师各占三
分之一。一方面,导师帮助学员认识自我、发现自我,如张红
老师在与郑丹娜老师的交流与对话中,帮助郑老师理清了其教



育思想,将之确定为“全接纳,慢引导”。另一方面,对研修成
员的研究给予理论上的支持,如何艳梅老师为“真实记录学生
学习过程,促进良好学习意识与行为的形成”经验找到了“评
价―激励―强化”的管理心理学基础;孙凤香的“发挥成长树
的激励作用,引导孩子自主发展”,原来蕴含了目标管理的原
理。在指导教师的指导之下,研修成员找到了自己的理论基础,
使自己的工作特色逐渐明晰,研究方向逐渐明朗。(二)“三
项”工作策略1.精耕细作。本项目的培训对象一共14人,分3
个工作室,每个工作室配备一名指导教师,同时还配备由一线
专家、高校学者、培训机构教师组成的导师团,在设立导师团
时还考虑了教育科学与心理科学教师的搭配。在课题研究阶
段,根据班主任的研究方向和选择意愿,为每一位班主任配备
一名课题研究指导教师。工作室活动有设计有方案,活动过程
有记录有反思有总结。工作室为10天的异地研修制定了异地
研修方案,印制了异地研修手册和研修专家资料;异地研修结
束后,形成了《记录集》、《体会集》和《总结集》,制作了
宣传片,召开了总结会。2.高端引领。参与工作室活动的专家,
都是在全国有较高知名度的高校学者或一线班主任。如教育
基本理论专家杨启亮、张华、李政涛等教授,教育实践专家杨
瑞清、李希贵、李烈等中国当代第一批教育家丛书作者;德育
理论专家朱小蔓、檀传宝、齐学红等教授;全国知名优秀班主
任丁榕、黄静华、王立华等。优秀班主任在与知名学术专家
面对面的过程中,进一步理解了教育的内涵和功能,体味学者
的理性之魅;在与著名实践专家面对面的过程中,进一步理解
了教育工作者的使命和作用,体味专家的人格之魅;在与优秀
班主任面对面的过程中,进一步理解了班主任工作的责任和价
值,体味着同伴的智慧之魅。3.行动提升。“且行且思”
和“且思且行”反映了这一策略。“且行且思”,是指工作室
成员要边学习边思考、边探索边思考。每一次专家报告都留
三分之一的时间让研修成员与专家对话;每一次工作和思考交
流,都要进行同伴间的互助和指导教师的指导;每一次活动后,
研修成员都要写出活动心得。研修成员在积极参与中得以提
升。“且思且行”是指研修成员将所思所感转化为课堂教学
行为和育人行为,或指导影响他人的行为。(三)“四五”工作



模型优秀班主任的成长离不开政府的政策支持,更离不开学校
的培养。在此前提下,工作室确立了四大加速优秀班主任成长
的途径:专家引领、自主研修、同伴互助、榜样示范,四种途
径贯穿于整个研修活动之中,并相互作用;设计了基础性工作
和个性化研究两大类研修工作和四小项工作;安排了理论学习、
专题研讨、交流展示、案例教学和课题研究等五种基本研修
方式;形成了如下研修工作模型(见表1)。第一年主要开展基
础性工作,如通过自学读书、专家报告等形式开展理论学习,
以开阔学术视野;通过撰写成长报告、工作反思、工作案例等
方式,梳理工作经验,以聚焦工作特色;通过讲述自己的成长轨
迹和工作经验,通过点评他人经验并提出发展建议,开展汇报
交流活动,以实现共生共荣;通过现场展示和现场点评活动,可
以尽显展示者的特色和思想,提升展示者的水平,也可以提升
同伴的认识水平、鉴别能力和指导能力。

林业带头人工作计划篇四

尊敬的各位领导、同志们：

我叫×，――社区，今年33岁，1993年到――淀粉厂上班，
随着经济体制改革的的推进，许多国有企业开始改革，淀粉
厂也不例外，虽然这时我还是一名在岗职工，但是面对出现
的新形势，我毅然决然地做出决断，放弃现有的一切，离开
家乡，走出去到外面去寻找一片属于自己的天空，去寻找到
新的人生坐标。

197月，在朋友的指引下，我在淀粉厂办了停薪留职，选择了
外出务工这条艰难坎坷之路，离开了生活了几十年的――大
地，踏上了远赴广东省的列车，刚到广东，由于人生地不熟，
我四处奔走，寻找工作，找了十几个地方，不是生产条件差，
发不下工资来，就是老板要求太苛刻，适应不了工作，怎么
办呢？面对务工的艰难，该何去何从，我陷入了极度的矛盾
之中，最后连走时所带的钱也花的所剩无几了，正当我处于
绝望之中时，我的未婚妻李桂琴帮忙，引荐我在东莞市一家



仓库当了一名搬运工，搬运工的工作十分辛苦，从早干到晚，
把人累个半死不活，每月才发600元的工资，在广东来说600
元的工资是非常低的，因为那里的消费水平比较高，每月600
元就连基本的生活费都不够，更不要说干其他的了，搬运工
的工作我大概干了四个多月。

1月我与未婚妻李桂琴回家结婚，过完年后，也就是202月，
在一位同乡的引见下，，我们来到了深圳保安区，到一家仓
库当仓管员，每月的工资是800多元，状况也稍微好转了些，
而且我和妻子还省吃俭用的攒了一些钱，仓管员的工作我又
干了将近一年，年11月，我开始边工作边学车，车学会后，
我辞去了仓管员的工作，买了一辆小货车，自己跑货运，一
年能挣个三四万，小日子过得也很不错。8月，得知深圳保安
区西向镇金鹏飞电子有限公司招人，有一个人事主管的职位
很适合我做，我把小货车交给妻子经营，自己去电子厂应聘
了，结果被招用了，为了这一来之不易的机会，我十分珍惜，
工作上我勤勤垦垦，不怕吃苦，小心谨慎，尽可能让老板满
意，和同事们也相处的'很融洽，功夫不负有心人，由于我的
出色表现，再加上辛勤的努力，终于我赢得了老板的赏识，
也得到了同事们的支持和拥护，203月，我由一名人事主管被
提升为公司的部门经理，月薪2500元，这一干就是好几年，
而且工作越干越顺手，事业小有成就，这时我的孩子也出生
了，我觉得这一切仿佛是在梦中一样，幸福美满的生活，使
我在深圳扎下了根。

几年来，为了事业，我一直没有回过家，今天我回来了，一
个是为了看一看我久别了的父母，是他们养育了我，给了我
向生活挑战的勇气，为了报答父母，也为了带领更多的人走
出去干事创业，实现自己的梦想，今天我把我外出务工的一
些经历和想法和大家进行交流，希望能够给每一位将要准备
外出的人们留下一些启示。

在新春来临之际，借此机会，给大家拜个早年，祝大家工作
顺利，身体健康，合家幸福！



《劳务带头人发言材料》来源于本网会员分享，欢迎阅读劳
务带头人发言材料。

林业带头人工作计划篇五

今天上午，我的“贪玩老师”-----黄老师，她带着一脸神秘
的笑容，踏着轻快的步伐走进了我们的五(2)班的教师。我在
心里兴奋地想，今天黄老师一定又有了好玩的东西。结果真
的被我猜对了，她对我们说：“今天我们来做一个游戏.”哈
哈!我们一听到“做游戏”这三个字啊!高兴地一蹦三尺高，
这就是电线杆上挂邮箱——高兴(信)。

这只要是游戏，那么一定就会有游戏规则，老师先告诉了我
们，说：“这个游戏首先要找一个带头人，这个带头人呢，
要先做几个动作，同学们尽量不去看，通过其他途径，去和
他做得一模一样，去掩护他，不要被找的人找到。带头人选
好了，下面应该选找的人了，找得人就是要从这群人中把带
头人给“揪”出来。”

大家都明白规则了，我们的第一轮也就开始了，这一轮我们
找的人是冯雪槟，带头人是钮泽镛，首先请冯雪槟站在教室
门外。她进教室，便看到了我们那完全一致的动作，眼睛便
都看花了，但最后还是错了。

随着冯雪槟的'错误，我们的第二轮也开始了，第二轮的带头
人是黄老师，找的人是孙雅妍，可是最后还是以失败告终。

第三轮开始，这一轮也是让我觉得最有趣的一轮，这一轮的
带头人是周翰林，而找的人也是周翰林，我们听到这个消息
后我们便哈哈大笑起来。周翰林进来了，却只听到我们那富
有节奏的掌声，周翰林一下子蒙了，真像丈二的和尚——摸
不着头脑。他把手往后面一背，继续绕着教室走，我们便也
把手往后一背。他就这样一圈一圈的绕，把我们的教师都走
遍了。



最后他在台上发出了叹气声“哎”，因为他是带头人嘛，我
们要和他学，便也发出了一声“哎”，而他居然一点儿也没
发现，最后说的答案还是一个错的，他一点也没料到会是自
己。

游戏三轮结束了我却依然沉浸在游戏之中，我多么期待我们的
“贪玩老师”再给我们弄出什么新招式来呀!


