
农信七一演讲稿(优秀5篇)
演讲稿要求内容充实，条理清楚，重点突出。在社会发展不
断提速的今天，演讲稿在我们的视野里出现的频率越来越高。
那么我们写演讲稿要注意的内容有什么呢？下面是小编为大
家整理的演讲稿，欢迎大家分享阅读。

农信七一演讲稿篇一

尊敬的各位领导、亲爱的同事们：

大家好！

我来自于××农村合作银行，我的名字叫××。说起我的名
字，相信大家会很自然的联想到齐心协力这个词。齐心协力
是一个群体相互扶持的情感结构，齐心协力是一个团队同舟
共济的合作态度，齐心协力更是一个企业优质服务的文化内
涵。所以，我今天演讲的题目也正是“优质服务擎起远航的
风帆”。

如果把企业比做一个人，那么企业文化就是这个人的精神，
坚韧的精神支撑了农信人每一个创新的希望，因为新文化的
启动，给企业的发展注入了无穷的力量。

服务文化的形成并非一朝一夕的事，这是一个科学、严谨、
漫长的过程。它是企业在自身发展中，逐步建立并完善起来
的。在日常工作中，我们不仅需要认真、迅速、准确的办理
业务，我们还要以我们的热诚来换取客户的真心。古人
云：“不积跬步，无以致千里；不善小事，何以成大器”，
细节决定成败，正是在这一笔一笔的存款、取款中，传承了
农信人对客户的真诚关怀与贴心服务。

记得有一次，在我们下班关门时，一位老大娘，匆匆忙忙的
跑过来，她气喘吁吁的问道：“还能取款吗？”



“对不起，我们已经下班了”

“怎么办，这可怎么办？”

看到阿迈如此焦急，我们便向她讯问了情况。原来是老大爷
生病急需取钱住院。大家了解情况后，纷纷将自己的钱拿出
来给老大娘应急。老大娘十分感动连声道谢，并给我们写下
了欠条。过几天，老大娘过来还钱时，带来了老大爷平安无
事的好消息，而且她还将女儿在国外打工的汇款，也由专业
银行转到了我行。现在一提起合作银行，朝鲜族人会
说：“合作银行，早丝米达！”汉族人会说：“合作银行，
真棒！”尤其是广大农民朋友们，更是把我们合作银行当成
是老百姓自己的银行！

优质服务是企业文化的气，它贯穿着银行与客户之间的纽带，
气胜则人旺，人旺则富强！这就要求我们必须认真对待每一
位客户，准确的办理好每一笔业务。前一段时间，支行内部
人员调整。我被安排到了新的网点。到了新岗位后，我便发
现摆在我们面前的一个严峻的课题。那就是这个网点地处朝
鲜族聚居的街道，而我们大部分都是年轻的汉族。

所以，在办理业务时，不少的老储户，尤其是年纪较大的朝
鲜族客户，听不懂我们说的话。而我们只能面带微笑、支支
吾吾的用手势与客户们交流，连语言沟通都成了问题，怎能
体现我们的优质服务呢？解决这个问题的办法只有一个，那
就是尽快学习好朝鲜语。学习一门外语不是一件容易的事，
光有决心是不够的，记得有一次，一位阿迈来办理业务。我
马上上前热情的与她打招呼：“安宁嘿，嘎赛哟！”

阿迈莫名其妙的看着我，转身就走了。正当我纳闷的时候，
阿迈又走进来了。用不太流利的汉语问道：“业务地不能办
啦？”

我忽然明白了，原来是我一紧张将您好“安宁哈赛哟”，说



成了再见，“安宁嘿，嘎赛哟！”

我连忙向阿迈道歉并细心解释，阿迈明白后，并没有责怪我，
而且还鼓励我要好好学习。

经过这次失误，我学习朝鲜语的劲头更足了。

我们一边向身旁的朝鲜族同事请教，一边放弃休息时间刻苦
背诵单词。就这样，我们学了练、练了学，最后终于较好的
掌握了办理业务的朝鲜族用语。看着我们的真诚与用心，很
多顾客被我们感动了。尤其是那些阿迈再也没有提出要将存
款拿走了。这使我们在激烈的储蓄竞争中站稳了脚跟。

提供优质服务是我们的立业之本，追求卓越是我们前进的动
力。

崇尚奉献，追求卓越，作为一种文化深深的装在我们每一个
农信人的心中。

一位伟大的哲人曾说过：“人的思想是万物之因。播种一种
观念就收获一种行为，播种一种行为就收获一种习惯，播种
一种习惯就收获一种性格，播种一种性格就收获一种命运”！
每一天，对于××农信来说，都是一个新的开始，我们正以
新形象、新服务、新文化为准则，以新的标准和姿态向着新
的目标，大步前进！

亲爱的农信人，让我们共同携手，齐心协力，用执着的态度
和诚信的服务共同擎起××农信——远航的风帆！

谢谢大家！

农信七一演讲稿篇二

各位领导、各位评委、各位同仁：



大家好！我是来自xx农村信用社的xxx，今天我演讲的题目是：
营造合规文化，打造合规信合。

巍巍中条山下，葱葱河东大地；三千信合儿女，弘扬合规文
化。在这春暖花开，万物争荣的美好时节，我们信合人意气
风发汇集在这里，结合省银监局、省联社实施的“案件专项
治理、五大系列活动、合规文化建设”三大专项工作，谈感
想，谈体会，谈未来，谈我们的人生价值，谈我们的奋斗目
标。在“三大专项工作”的学习、教育阶段，县联社组织我
们反复学习、反复讨论、反复剖析了省联社通报的多起案件，
我们还结合发生在我们身边的横水信用社出纳员挪用库款案、
山底信用社行、社往来不符案、郝庄信用社存款不入帐案和
城关信用社会计挪用客户资金案。在全体员工中开展警示教
育，全体员工举一反三，深刻剖析；自警自醒，引以为戒。
这一起起触目惊心的案件，带给我们的是惨痛的教训，深刻
的反思；它像一个个惊心动魄警示牌，给我们敲响了洪亮警
钟，时刻提醒我们：信合事业要发展，要繁荣，我们必须建
立合规文化；业务操作无案件、无事故，我们必须建立合规
文化；信合员工无违纪、无违法，我们必须建立合规文化！

合规是金融风险管理活动中的基础，对我们信合事业而言，
就是要使我们所有经营活动符合相应的法律法规、监管规定、
规则；合规是一扇屏障，是那些遵守纪人员的家，他们利益
在合规的屏障下得到保障；合规更是一条粗大的锁链，它紧
紧地锁住违规人员，使他们无法在这个社会中胡作非为。合
规文化建设，就是要告诫我们，无论哪个信用社，哪个岗位，
还是哪一名员工，无论何时不能没有法纪的约束，无论何时
不能扰乱制度的规范。发生在我们信合系统的每一起案件，
哪一起不是因违规造成，又有哪一起不是因违反制度而发生
的呢？有人似乎觉得违规可以捡便宜、捞好处，所以不惜以
身试法，铤而走险，甚至沾沾自喜，钻了违规的空子，这是
一种极其危险的玩火行为，那些最终被绳之以法的人，在最
初都毫无例外地抱有侥幸心理，当正义宣判来临之际，他们
才开始悔恨、自责，留下了多少警示后人的教训？发生在我



们××联社的四起案件，共涉及违规违纪人员21人，其中被
判刑的4人，开除公职的9人，开除留用的2人，行政记大过
的1人，行政过过的5人，还4人受到通报、警告等行政处分。
现在，他们有的'在高墙下，铁窗内默默度日，有的由一名信
合员工成为社会上的盲流；有的背着处分受到社会的谴责、
人们的唾弃！高墙下、铁窗内，我看到了他们悔恨的泪水；
高墙下，铁窗内，我听到了他们忏悔的抽泣声；高墙下，铁
窗内，我看到了他们父母那老泪纵横的脸；高墙下，铁窗内，
我看到了他们妻儿老小的无奈，幸福家庭的不再！如果当初
他们多一点合规意识，少一点违规行为；多一点违规的耻辱
感，少一点违规的侥幸心，又何至于此？于是我要说：逆制
度而动，越规范而行，不是什么勇敢的举动，恰恰是无知和
愚味的表现！这种无视制度，无视规范的行为，绝不会带来
什么好的后果，终究难逃法规的制裁！

同们们，省银监局、省联社实施的“三大专项”工作，似春
风、如春雨，洗涮悬浮的灰尘，涤荡违规的恶习，它是一面
镜子，印证了我们的行为；它更是一面旗帜，指引着我们的
方向。建立合规文化，是我们抢抓机遇蓬勃发展的需要，是
适应外部监管的需要，是走向世界的需要，是打造信合品牌
的需要，是创造员工价值的需要。因此，让我们从每一件小
事，每一个岗位，每个操作环节做起，确立合规的理念。共
同倡导合规的风气，营造合规的氛围，实现“人人合
规”，“事事合规”，“时时合规”的目标，达到“不愿违
规，不能违规，不敢违规”的目的最后让我们大家携起手来，
营造合规文化、打造合规信合，共同开辟我们信合事业美好
的明天！

我的演讲完毕，谢谢大家！

农信七一演讲稿篇三

尊敬的各位领导、亲爱的同事们：



大家好！

我来自于××农村合作银行，我的名字叫××。说起我的名
字，相信大家会很自然的联想到齐心协力这个词。齐心协力
是一个群体相互扶持的情感结构，齐心协力是一个团队同舟
共济的合作态度，齐心协力更是一个企业优质服务的文化内
涵。所以，我今天演讲的题目也正是“优质服务擎起远航的
风帆”。

如果把企业比做一个人，那么企业文化就是这个人的精神，
坚韧的精神支撑了农信人每一个创新的希望，因为新文化的
启动，给企业的发展注入了无穷的力量。

服务文化的形成并非一朝一夕的事，这是一个科学、严谨、
漫长的过程。它是企业在自身发展中，逐步建立并完善起来
的。在日常工作中，我们不仅需要认真、迅速、准确的办理
业务，我们还要以我们的热诚来换取客户的真心。古人
云：“不积跬步，无以致千里；不善小事，何以成大器”，
细节决定成败，正是在这一笔一笔的存款、取款中，传承了
农信人对客户的真诚关怀与贴心服务。

记得有一次，在我们下班关门时，一位老大娘，匆匆忙忙的
跑过来，她气喘吁吁的问道：“还能取款吗？”

“对不起，我们已经下班了”

“怎么办，这可怎么办？”

看到阿迈如此焦急，我们便向她讯问了情况。原来是老大爷
生病急需取钱住院。大家了解情况后，纷纷将自己的钱拿出
来给老大娘应急。老大娘十分感动连声道谢，并给我们写下
了欠条。过几天，老大娘过来还钱时，带来了老大爷平安无
事的好消息，而且她还将女儿在国外打工的汇款，也由专业
银行转到了我行。现在一提起合作银行，朝鲜族人会



说：“合作银行，早丝米达！”汉族人会说：“合作银行，
真棒！”尤其是广大农民朋友们，更是把我们合作银行当成
是老百姓自己的银行！

优质服务是企业文化的气，它贯穿着银行与客户之间的纽带，
气胜则人旺，人旺则富强！这就要求我们必须认真对待每一
位客户，准确的办理好每一笔业务。前一段时间，支行内部
人员调整。我被安排到了新的网点。到了新岗位后，我便发
现摆在我们面前的一个严峻的课题。那就是这个网点地处朝
鲜族聚居的街道，而我们大部分都是年轻的汉族。所以，在
办理业务时，不少的老储户，尤其是年纪较大的朝鲜族客户，
听不懂我们说的话。而我们只能面带微笑、支支吾吾的'用手
势与客户们交流，连语言沟通都成了问题，怎能体现我们的
优质服务呢？解决这个问题的办法只有一个，那就是尽快学
习好朝鲜语。学习一门外语不是一件容易的事，光有决心是
不够的，记得有一次，一位阿迈来办理业务。我马上上前热
情的与她打招呼：“安宁嘿，嘎赛哟！”

阿迈莫名其妙的看着我，转身就走了。正当我纳闷的时候，
阿迈又走进来了。用不太流利的汉语问道：“业务地不能办
啦？”

我忽然明白了，原来是我一紧张将您好“安宁哈赛哟”，说
成了再见，“安宁嘿，嘎赛哟！”

我连忙向阿迈道歉并细心解释，阿迈明白后，并没有责怪我，
而且还鼓励我要好好学习。

经过这次失误，我学习朝鲜语的劲头更足了。

我们一边向身旁的朝鲜族同事请教，一边放弃休息时间刻苦
背诵单词。就这样，我们学了练、练了学，最后终于较好的
掌握了办理业务的朝鲜族用语。看着我们的真诚与用心，很
多顾客被我们感动了。尤其是那些阿迈再也没有提出要将存



款拿走了。这使我们在激烈的储蓄竞争中站稳了脚跟。

提供优质服务是我们的立业之本，追求卓越是我们前进的动
力。

崇尚奉献，追求卓越，作为一种文化深深的装在我们每一个
农信人的心中。

一位伟大的哲人曾说过：“人的思想是万物之因。播种一种
观念就收获一种行为，播种一种行为就收获一种习惯，播种
一种习惯就收获一种性格，播种一种性格就收获一种命运”！
每一天，对于××农信来说，都是一个新的开始，我们正以
新形象、新服务、新文化为准则，以新的标准和姿态向着新
的目标，大步前进！

亲爱的农信人，让我们共同携手，齐心协力，用执着的态度
和诚信的服务共同擎起××农信——远航的风帆！

谢谢大家

农信七一演讲稿篇四

各位领导、各位评委、各位同仁：

晚上好！我演讲的题目是《责任源自平凡创新铸就和谐》。

柜台印记着我们青春的痕迹，白衬衣、蓝西裤是我们永远不
变的形象，翻开信合字典你会看见里面工整地书写着“责任
奉献创新”的字眼。

从农信人的身上我们领悟到太多太多，他们无怨无悔、默默
无闻地奉献着自己的青春年华，怎能不叫人感动与震撼。有
一位农贷员，十几年来如一日，他的心里装的只有农民、农
村和农业，只要村民有发展的愿望，只要有好的项目，他都



能及时地出现在他们中间。为了帮助某村发展蚕业养殖，他
顾不上工作劳累，陪同村干部一次次地到邻镇蚕业养殖基地
考察取经，动员农户开建蚕业养殖基地；在了解某村气候适
宜、条件好，是发展蘑菇种植有得天独厚的条件后，主动引
导农民调整产业结构，将其培育成为远近闻名的蘑菇种植村。
十几年来，经他手中累放贷款达上亿元，没有一分的逾期。

的确在我们的农信事业中我们身边有太多太多如像他一般默
默无闻的同事，他们既不是杰出领袖，也不是被人追逐的偶
像，甚至许多人都不一定认识，他们只是平凡的一位。他们
是实在的，也是平凡的，可以说只如沧海一粟，并不起眼，
可是他们从不起眼的位置上发出光和热，因为他们的“责任、
奉献、创新”精神，才成就了我们信合事业的发展。

问渠哪得清如许，为有源头活水来。今天的农信应经走在时
代的前列，通过产权制度和管理体制的改革，充分发挥了我
们农信的优势，创造了和谐的人际关系、和谐的工作关系、
和谐的生活工作环境，领导干部及员工的思想素质、工作作
风和精神面貌都发生了明显的进步和变化，充分发挥了农村
金融主力军和联系农民的纽带作用，有力地推动了各项业务
的发展。

“您好，请问有什么可以帮您”，“先生（小姐），请您慢
走”……走进青岛平度农信的任何一家营业网点，前来办理
业务的客户将会感受到热情周到的服务。“来有迎声，问有
答声，走有送声”，这是我们农信人服务的一个微小的缩影。
开展文明优质服务活动，我们的广大员工干一行爱一行，营
造出了“讲服务、比服务”的竞争氛围。昨天我们以身为农
信人骄傲，今天让农信因为我们年轻一代自豪，我们树立
了“从我做起”的主动服务意识，爱岗敬业、不怕辛苦，把
三尺柜台服务延伸到了千家万户，用自己的人格魅力、优质
的服务征服每一位客户，用智慧和汗水打造着信合优质服务
品牌。而特色的“站立迎送服务”更令客户感受到我社人性
化、个性化、专业化的服务理念，这充满个性化和人情味的



服务，不断创新的金融产品和服务手段，散发着无穷魅力，
已成为特色的金融服务品牌。

“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”，在新的形势、新的机遇和良
好的工作环境下，作为青年员工，我们将进一步发扬老一辈
信合人敬业爱岗，无私奉献的小草精神，在农村信合这个沸
腾的舞台上尽情的上演昂扬的青春。

在平凡琐碎的工作中，争创一流的.工作业绩是我们对自己的
严格要求，以生命中极大的热忱去实现所热爱的事业是我们
对自己庄重的承诺。我们深深明白干一行就要爱一行，爱一
行就要专一行，争创一流的工作业绩，这就要求我必须要从
爱岗敬业、诚实守信、乐于奉献做起。在盛夏的一天中午，
我办理完交接手续准备去吃饭，刚刚走出营业室，迎面走来
一位满脸沧桑的老人家，她吃力地拿着沉甸甸的塑料袋对我
说："闺女，能给换换钱不？"我二话没说，立即抱起钱币走
进柜台，我快速的打开塑料袋，一股腥臭味顿时弥漫了整个
办公室，原来老太太家开鱼铺，长时间攒了太多零钞，她跑
了好多家银行都没有给兑换，看着这一堆破损的零钞和油腻
的硬币，嗅着难闻的气味，我依然微笑着对老太太说："您放
心，我们给你换。"我便拿出洗脸盆，倒上洗衣粉给所有的硬
币来了个大清洗，随后和同事们十个一摞，十个一摞的整理，
把破币粘粘贴贴，弄平弄整齐，用了一个多小时的时间才整
理完毕，为老太太兑换完，她连声道谢的满意离去。尽管那
时是我的下班时间，我可以置之不理，我可以好好的享受自
己的午餐，但是我的心是欢快的，因为我用自己的工作回报
给了客户，以真诚地服务感动了客户。

"宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来"，一本本点钞纸由新到
旧，凝聚了多少汗水与心血；一阵阵算盘的敲打声，打破了
无数个夜幕的沉寂；一串串数字的罗列，记录了我们农信人
一天天平凡的日子。抽不完的帐卡，循环往复的操作规程，
高强度的工作压力也不断磨砺着我们年轻的信合人。试问，
在我们农村信用社，有多少临柜人员，他们日复一日，年复



一年，不惜透支着生命，把自己的青春和热血奉献在信合大
地上？试问又有多少信贷员，用真情倾注“三农”，将一笔
笔小额农贷象涓涓细般流滋润农户的心田？在工作中，坚持
多一点坚韧，少一点浮漂；多一点勤奋，少一点机巧；多一
点持之以恒的大智慧，少一点沽名钓誉的小聪明，以信合为
家，敬业爱岗、开拓进取，这是我们年轻信合人的心愿。

喝彩！作为一名农信员工，不但要学好基础业务知识，还要
不断地增强爱岗敬业、无私奉献的主人翁意识，为振兴信合、
发展信合贡献出自己的青春和力量！

农信七一演讲稿篇五

10个阿拉伯数字就能缔造出一个辉煌而不平凡的世界，这不
是神话。从农信人投入到信合事业的那一天起，在我们中间
就出现了无数个艰苦工作的身影，用智慧和实干立足农村、
面向农业、服务农民，为了农民增收、农业增效和农民经济
的发展描绘了他们的青春之卷。作为农信人的三尺柜台印记
着我们青春的痕迹，白衬衣、蓝西裤是我们永远不变的形象，
翻开信合字典你会看见里面工整地书写着“责任奉献创新”
的字眼。

从农信人的身上我们领悟到太多太多，他们无怨无悔、默默
无闻地奉献着自己的青春年华，怎能不叫人感动与震撼。有
一位农贷员，十几年来如一日，他的心里装的只有农民、农
村和农业，只要村民有发展的愿望，只要有好的项目，他都
能及时地出现在他们中间。为了帮助某村发展蚕业养殖，他
顾不上工作劳累，陪同村干部一次次地到邻镇蚕业养殖基地
考察取经，动员农户开建蚕业养殖基地；在了解某村气候适
宜、条件好，是发展蘑菇种植有得天独厚的条件后，主动引
导农民调整产业结构，将其培育成为远近闻名的蘑菇种植村。
十几年来，经他手中累放贷高达上亿元，没有一分的逾期。

的确在我们的农信事业中我们身边有太多太多如像他一般默



默无闻的同事，他们既不是杰出，也不是被人追逐的偶像，
甚至许多人都不一定认识，他们只是平凡的一位。他们是实
在的，也是平凡的，可以说只如沧海一粟，并不起眼，可是
他们从不起眼的位置上发出光和热，因为他们的“责任、奉
献、创新”精神，才成就了我们信合事业的发展。

问渠哪得清如许，为有源头活水来。今天的农信应经走在时
代的前列，通过产权制度和管理体制的改革，充分发挥了我
们农信的优势，创造了和谐的人际关系、和谐的工作关系、
和谐的生活工作环境，领导干部及员工的思想素质、工作作
风和精神面貌都发生了明显的进步和变化，充分发挥了农村
金融主力军和联系农民的纽带作用，有力地推动了各项业务
的发展。

“您好，请问有什么可以帮您”，“先生（小姐），请您慢
走”……走进青岛平度农信的任何一家营业网点，前来办理
业务的客户将会感受到热情周到的服务。“来有迎声，问有
答声，走有送声”，这是我们农信人服务的一个微小的缩影。
开展文明优质服务活动，我们的广大员工干一行爱一行，营
造出了“讲服务、比服务”的竞争氛围。昨天我们以身为农
信人骄傲，今天让农信因为我们年轻一代自豪，我们树立
了“从我做起”的主动服务意识，爱岗敬业、不怕辛苦，把
三尺柜台服务延伸到了千家万户，用自己的人格魅力、优质
的服务征服每一位客户，用智慧和汗水打造着信合优质服务
品牌。而特色的“站立迎送服务”更令客户感受到我社人性
化、个性化、专业化的服务理念，这充满个性化和人情味的
服务，不断创新的金融产品和服务手段，散发着无穷魅力，
已成为特色的金融服务品牌。

“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”，在新的形势、新的机遇和良
好的工作环境下，作为青年员工，我们将进一步发扬老一辈
信合人敬业爱岗，无私奉献的小草精神，在农村信合这个沸
腾的舞台上尽情的上演昂扬的青春。



在平凡琐碎的工作中，争创一流的工作业绩是我们对自己的
严格要求，以生命中极大的热忱去实现所热爱的事业是我们
对自己庄重的承诺。我们深深明白干一行就要爱一行，爱一
行就要专一行，争创一流的工作业绩，这就要求我必须要从
爱岗敬业、诚实守信、乐于奉献做起。在盛夏的一天中午，
我办理完交接手续准备去吃饭，刚刚走出营业室，迎面走来
一位满脸沧桑的老人家，她吃力地拿着沉甸甸的塑料袋对我
说：闺女，能给换换钱不？我二话没说，立即抱起钱币走进
柜台，我快速的打开塑料袋，一股腥臭味顿时弥漫了整个办
公室，原来老太太家开鱼铺，长时间攒了太多零钞，她跑了
好多家银行都没有给兑换，看着这一堆破损的零钞和油腻的
硬币，嗅着难闻的气味，我依然微笑着对老太太说：您放心，
我们给你换。我便拿出洗脸盆，倒上洗衣粉给所有的硬币来
了个大清洗，随后和同事们十个一摞，十个一摞的整理，把
破币粘粘贴贴，弄平弄整齐，用了一个多小时的时间才整理
完毕，为老太太兑换完，她连声道谢的满意离去。尽管那时
是我的下班时间，我可以置之不理，我可以好好的享受自己
的午餐，但是我的心是欢快的，因为我用自己的工作回报给
了客户，以真诚地服务感动了客户。

宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来，一本本点钞纸由新到旧，
凝聚了多少汗水与心血；一阵阵算盘的敲打声，打破了无数
个夜幕的沉寂；一串串数字的罗列，记录了我们农信人一天
天平凡的日子。抽不完的帐卡，循环往复的操作规程，高强
度的工作压力也不断磨砺着我们年轻的信合人。试问，在我
们农村信用社，有多少临柜人员，他们日复一日，年复一年，
不惜透支着生命，把自己的青春和热血奉献在信合大地上？
试问又有多少信贷员，用真情倾注“三农”，将一笔笔小额
农贷象涓涓细般流滋润农户的心田？在工作中，坚持多一点
坚韧，少一点浮漂；多一点勤奋，少一点机巧；多一点持之
以恒的大智慧，少一点沽名钓誉的小聪明，以信合为家，敬
业爱岗、开拓进取，这是我们年轻信合人的心愿。

在这里，饱含了储户对我的信任；在这里，凝聚了我一年来



的心血和汗水，青春需要掌声，青春更需要喝彩！作为一名
农信员工，不但要学好基础业务知识，还要不断地增强爱岗
敬业、无私奉献的主人翁意识，为振兴信合、发展信合贡献
出自己的青春和力量！


