
开展女职工做面点活动方案(实用5篇)
为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。通过制定方
案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，提高工作
效率和质量。以下是小编精心整理的方案策划范文，仅供参
考，欢迎大家阅读。

开展女职工做面点活动方案篇一

维护女职工合法权益和特殊利益是党和国家的一贯政策，也
是全社会的共同责任，对于推动男女平等，促进女职工进步
与发展有着重要意义。为了教育和帮助女职工学习和掌握法
律知识，喜迎“三八”妇女节的到来，3月2日，山西忻州农
村商业银行党群工作部组织员工赵美平、范玉蓉、冯乃梓作
为该行代表队参加了忻府区总工会举办的女职工“维权行动
月”知识竞赛。

本次竞赛共有来自忻府区12支代表队的36名选手参赛，竞赛
由个人必答、团体共答、团体抢答、风险选择四个环节组成，
竞赛内容涉及《女职工劳动保护条例》、《妇女权益保障
法》、《婚姻法》、《工会法》、《劳动法》、《劳动合同
法》等相关法律法规内容。

比赛现场，选手们准备充分、答题踊跃，表现出了很高的女
职工权益保护知识素养。经过激烈的角逐，山西忻州农村商
业银行代表队荣获竞赛三等奖，展现了该行女职工的新风采
与新面貌。

该竞赛活动必将提高女职工依法维权意识和自我保护能力，
发挥女职工在日常工作与家庭文明建设中的'重要作用，为促
进全行和谐稳定发挥积极作用。



开展女职工做面点活动方案篇二

为了舒展教职工身心，放松心情，陶冶情操，欣赏大自然的
美景，释放压抑和紧张，引导教职工开展爬山等健身运动。
根据学校工会计划并提请学校行政审定，组织教职工开展登
山活动和秋游活动，具体事项安排如下：

xxxx

星期日一天时间

全体教职工

1、观赏山景竹林，感受秋的气息，登山享受天然氧吧，健身
娱乐。

2、7：50从学校乘车前往xx，中餐：中午13：00在江东水库管
理所食堂，教职工按编好的席位就餐。

3、下午3：00从xx乘车返回。

4、此次秋游活动又是一次登山比赛，四个大活动组按组内参
加登山人数的百分率计名次(公事、有课的按参加计)，按原
工会活动办法计奖。

1、参加秋游的教职工按工会小组分组，每小组由组长负
责(行政人员分散到各组)，每组由组长负责，一个小组成员
必须统一行动。上午7：50从学校出发，请教职工穿便于登山
运动的鞋。

2、路途和秋游踏青过程中各位教职工要时时注意安全，服从
安排，统一行动，相互关照。各负责人注意清点人数和乘车
安全，加强联络。注意不得损毁当地森林、竹林及竹笋，严
禁在山上林区生火，抽烟时一定要注意将烟头余火踩灭以防



引发山火。

3、政教处负责安排好学校内的`安全保卫工作和值班人员，
确保不出任何问题。

4、相关部门协调联系安排好生活，准备适当药品，备用饮水。

开展女职工做面点活动方案篇三

为了更好地维护女职工合法权益，3月8日，博兴县陈户镇总
工会以开展“三八”妇女节活动为契机，在全镇范围内开展
女职工维权行动月活动。

活动以企业、医院、学校女职工为重点对象，陈户镇总工会
深入基层，广泛开展女职工权益保护法律法规宣传普及活动，
深入开展女职工劳动保护监督检查，着力推动解决女职工权
益维护中存在的突出问题和实际困难。

开展女职工做面点活动方案篇四

创新社区为进一步做好维护女职工合法权益和特殊利益的工
作，深化女职工权益保护专项集体合同工作，推动《女职工
劳动保护特别规定》贯彻落实，创新社区工会在“三八”节
前夕开展了女职工维权月宣传活动。

创新社区工会工作人员在创新社区设立了宣传点，集中宣传
《劳动法》、《劳动合同法》、《妇女权益保障法》，并为
辖区女职工开展法律咨询服务，在辖区内设立劳动法律宣传
展板一张，悬挂宣传条幅7条，发放宣传单100余张。

通过此次维权月活动的开展，辖区内女职工的法律意识和自
我保护意识大大提高，活动受到了女职工的热烈欢迎。



开展女职工做面点活动方案篇五

为全面加强女职工合法权益和特殊利益法律法规知识的宣传
教育力度，依法维护女职工合法权益和特殊利益，三月份以
来，白庄煤矿工会女工委认真贯彻落实集团公司工会关于开
展女职工维权知识宣传月活动的安排部署，在广大女职工中
广泛开展维权知识宣传月活动。

为确保活动开展得扎实有效，该矿女工委专门召开女工分会
主任会议进行安排部署，充分利用广播、电视、黑板报、女
工博客等形式，对涉及女职工合法利益和特殊利益的法律法
规及有关政策规定进行了大张旗鼓地宣传。并通过以会代训、
集中培训、自我学习相结合等形式，广泛动员全矿女职工学习
《女职工劳动保护特别规定》、《劳动法》、《工会法》、
《婚姻法》、《白庄煤矿女职工特殊权益保护专项集体合同》
等法律法规和有关政策规定，提高女职工学法、懂法、用法
的法律意识和能力，在全矿营造了浓厚的维护女职工合法权
益和特殊利益的良好氛围。


