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园教师节老教师发言稿(优秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

幼儿园老教师带新教师发言稿篇一

尊敬的各位老师、亲爱的同学们：

大家下午好！

我很荣幸能在今天的升旗仪式上给你们演讲。明天是我们一
年一度的教师节。在此，我谨代表全校，向所有在教育大地
上孜孜不倦工作的老师们说：老师，节日快乐！

老师，我们在眼睛里看到了您无私的奉献，在心里记住了您
的不求回报。你用一生的青春和热血为我们筑起了信仰的长
城！你愿意做人的阶梯，用微笑的坚韧，让学生踏上你的'肩
膀，奔向新的征程；你愿意当园丁，用执着的勤奋，让科学
的花园永远五彩缤纷，你勤于当春蚕，用非凡的才华，让知
识的绸缎从我们这里延伸；你就像蜡烛，用忠诚燃烧自己，
给世界带来光明！

可能由于我们的青春冲动总犯一些这样或那样的错误，现在
请您原谅课堂上开小差的我们，操场上乱跑乱撞的我们，有
些坏毛病的我们在一天天长大，我们不再只会保证，而是要
用行动证明自己将是您的好学生!

敬爱的老师，您在我们心中是永远燃不尽的蜡光担负神圣职



责的您在我们心中有着举足重轻的地位，我们感激您!在这个
美好的节日里，祝您身体健康，事业有成，万事如意，心想
事成！

幼儿园老教师带新教师发言稿篇二

各位老师：

大家好，今天让我代表指导老师发言，我既荣幸但又诚惶诚
恐，因为我自己从教育教学等各方面看也不是很成熟，属于
半生不熟的状态，所以我只能结合我的成长经历和自己的所
思所想发表一点感想或是我自己以后努力的方向吧。作为新
教师我觉得要做好以下的工作：

就是要从一个学生转变为既是学生又是老师角色的转变，作
为一个教师就要为人师表，以身作则。

一个是树立以人为本的理念。二是树立教育即是服务的理念。

第一样本领是教育本领，主要就是班主任工作，这样本领的
学会对教学工作是极其有力的！

第二样是教学本领。主要是怎样上好课，提高教学质量和效
率，这过程中特别要注意细节问题。同一科目的老师上同一
内容的一堂课，肯定是大同小异，但正是小异就是最大的差
别所在，就是普通教师和优秀教师的差别所在！从优秀教师
身上学的就是这种小异！

第三样本领是教科研本领，教科研是教师成长的重要内容，
说到教科研不要觉得一定是要写论文、搞课题，其实"教学即
是教研"，备一堂课，上好一堂课，教学机智等均是一次小科
研，积少成多，小科研就是写论文、搞课题最好的材料和资
本，因此教研本领要注重积累和实践。



第一是不断创新的精神，教育教学形势日新月异，满足现状
只能裹步不前，也就是落后，作为新老师一方面要学习老教
师的育人方法、管理模式、教学技能但又不能复制，要结合
自身的特长，依据新的教学形势走不断创新之路，要敢于形
成自己独特的风格。

第二是团结协作的精神，团结就是力量，要团结同事，资源
共享、爱护学生，协调发展。

第三：爱岗敬业的精神。教育就是服务，没有对岗位的热爱
就不可能敬业更不可能在事业上不断进步。我们教育工作者
的任务就是要服务好学生，让家长满意！

第四：严谨治学的精神。我们学校的老教师虽然教了许多年，
但一直保持着严谨治学的态度，正是他们的这种执著精神，
给了我们信心和力量，使我们学校的教学成绩一年比一年好。

第一是养成善于反思的习惯。反思不是一般意义上的"回顾"，
而是反省、思考、探索和解决教育教学过程中各个方面存在
的问题。如果一个教师仅仅满足于获得经验而不对经验进行
深入的思考，他将永远不会上升到一定的理论高度，也就不
可能成为真正的教学能手！

第二是养成和保持一个积极的心态。面对新同学新同事新环
境，肯定有许多不适应的地方，所谓人生不如意之事有十之
八九，保持了一个积极的心态就能对自己充满信心，有勇气
战胜一系列的困难，使自己走向成熟。

第三是要养成善于学习，博采众长的习惯。新教师的成长我
觉得光学指导教师是不够的，身边的同事、学生都会给我们
很多启示，教育教学理论和优秀老师的.经验我们都可以学，
少一点娱乐时间把他花在自我提高上，能加快新教师的成长
速度！



第四是刻苦钻研的习惯。搞好教育教学工作，教师需有扎实
基本功。俗话说得好：打铁先得自身硬。对新教师来说，刻
苦钻研，炼就一身过硬的本领是根本。

第五：养成善于观察的习惯。一要善于观察老教师身上值得
我们学习的地方，把他学到手，二是善于观察学生了解他们
的所思所想，因为只有了解了学生才能教好学生。

第一是爱心。爱满天下，我们要把爱心献给学生。

第二是诚心。我们要和家长真诚交流，把诚心给家长。

第三是信心。信心是我们战胜困难的源泉，把信心留给自己。

第四是决心。决心是把事情做好的前提，作为新教师必须有
站稳讲台的决心，这样才能鼓舞自己。

第五是恒心。新教师的成长是一个长期的过程，作为自己不
能急于求成、急功近利，只要练好了内功不愁没有展示自己
的舞台。

第六是责任心。责任心是我们做好事情的关键，作为新教师
要对学生负责、对家长负责、对学校负责、对社会负责、也
要对自己负责。

最后用一段话结束我的发言，也是与全体新老教师师共勉：
祝愿我们能像电脑的存储器一样不断充实自己，像cpu一样不
断奔腾向前，像鼠标一样很好地控制自己，像显示器一样充
分展示自己，走内涵发展之路，走自己教育教学风格之路，
尽快成长为名。

幼儿园老教师带新教师发言稿篇三

：



大家晚上好！

今天是我作为教师过的

第xx个教师节

，在这特殊的日子里，我只想将自己的一些心声与大家一起
分享。
我知道，从事幼教工作的我们都有一个共同的感受——太累，
幼儿园工作常常使我们身心疲惫，甚至情绪烦躁。外行人常以
“天底下最快乐的职业”“太阳底下最光辉的事业”来形容
幼教，其实，只有我们才能真正了解其中的甘苦呀！

有人说：幼儿教师，既是能哄好孩子，照顾好孩子的阿姨；
又是能歌善舞会作画的艺术家；也是能与家长作好沟通的外
交家；会设计墙面布局的设计家；还是会撰写论文的作家。
暂且不论这些说法的正确与否，它至少能说明一点，幼儿教
师的工作是复杂，繁重，多重性的。

是的，我们的工作不象演员能赢来阵阵掌声，也不象学者能
结出累累硕果。我们的工作是辛苦的，但我们要学会如何从
苦中品味出甘甜。

尽管我们的'职业存在着很多不完善的地方，尽管我们跨不进
与公立教师同等的门槛，但我们依然应该热爱它，因为这一
职业是为我们可爱的孩子缔造的。

在我国的

第xx个教师节

的今天，我为我们和所有幼教同行们祈祷：希望每一位幼儿
教师每天都能保证睡眠时间并有一个甜美的梦境，希望每一
位幼儿教师走在大街上都能扬眉吐气，真正为自己的职业而



自豪，并由此而使自己的每一天都是快乐的！在这里祝所有
老师教师节快乐！谢谢大家！

幼儿园老教师带新教师发言稿篇四

xxx：

一年一度的教师节又将来临，今年是第xx届教师节，首先，
要祝我们所有的老师节日快乐！

人们常把教师比作成园丁，非常的辛苦和劳累，确实如此，
尤其是幼儿教师，带班时付出比别人更多的汗水和爱心，我
们幼儿园老教师多，在当今教育竞争日趋激烈，家长要求越
来越高，孩子的个性越来越强的社会背景下，确实做一个好
教师很难。而且家长有自主选择权，教师只有不断改进我们
的服务态度，端正我们的工作态度，才能赢得家长的信任，
才能在竞争的环境中生存下来。

这些年，正因为大家的努力，我们才同事在一起。如今，幼
儿园正处在一个特殊的阶段，当然遇到了许多困难和前所未
有的压力，这些困难和压力，来自于人的观念，来自于家长
对我们的要求，来自于社会方方面面。我们的老师在改革和
竞争的浪潮中，接受着考验。但是，我想这些困难和压力都
只是暂时的，只要我们真心的付出和全身心的投入，相信，
会赢得社会的认可。

其实，幼儿园就像是一个大家庭，这个家，是需要我们在坐
每一位共同来营造才会繁荣昌盛的。所以，只要我们大家团
结起来，齐心协力，就能够抵御外界对我们产生的压力，就
能够营造紫一团结和谐、温馨向上的氛围。相信在大家的努
力下，紫一幼儿园会一天比一天更好！

最后，再次祝大家身体健康，年轻漂亮，家庭幸福！



幼儿园老教师带新教师发言稿篇五

各位领导、师傅徒弟们：

大家晚上好！

多了些，经历的事情多一些而已。“青蓝工程”是我校全面
提升青年教师素质，促进青年教师专业成长，营造学习型学
校的一项长期而深远的举措。学校组织师徒结对，表明了学
校领导对青年教师的重视和殷切期望，同时也促进了老教师
进一步发展。以老带新、以新促老、师徒结对、共同提高是
青蓝工程师徒结对的重要目的。

教学艺术是博大精深的，正所谓教无止境，学无止境，我们
深知我们虽有经验的优势，但也有不足，青年教师有充沛的
精力，旺盛的热情，有活跃的思维，崭新的思路，有强烈的
求知欲，这些都是值得我们去学习的。因此，师傅在成就徒
弟的同时，也提高了自己。在青蓝工程活动中，我将和年轻
教师互相学习，共同探讨，取长补短，优势互补，不断提高
自己的业务水平和素质。

今天我代表所有的师傅们，向学校和徒弟们郑重承诺：我们
一定会在不断提高自我的同时，带动徒弟的发展，在生活上
关心徒弟，在工作上帮助徒弟。作为师傅，我们一定自己首
先做到敬业爱岗、乐于奉献、为人师表，以身作则，勤勤恳
恳地做好每一项工作，认认真真地上好每一堂课，扎扎实实
地教好每一位个学生。并且做一个诚实的人，一个正直的人，
引领青年教师很好的进入教师角色，快速提高思想觉悟。在
教学业务各个方面，我们一定做到首先自己认真完成，追求
尽善尽美，起到榜样的作用，同时指导、督促徒弟在各方面
工作中都能高质量的完成。让徒弟多听自己的课，起到指路、
示范的作用，也多听徒弟的课，及时指出课堂中的不足。在
教学常规、教学研究、教学思想等方面对徒弟毫无保留。尽
自己所能，全面关心和指导徒弟。为我校的青年教师培养工



程贡献我们最大力量。

该向周围的老师虚心请教，这样才能吸取众家之长，形成自
己的教学风格。

我相信在学校给我们提供的“青蓝工程”这个平台上，每一
位徒弟都会以真心取真经，每一位师傅都会以真情唤热情。
今天的师徒结对，明天定会结出丰硕的果实！

谢谢！


