
加薪申请书简介(实用5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一
起来看一看吧。

加薪申请书简介篇一

尊敬的公司领导：

您好！

我自20__年__月进入公司以来，至今已近三年，期间一直担
任资料员职务，本着以司为家的心情，一直努力工作，不敢
有丝毫懈怠之心；加之公司近年不断发展壮大，我个人能力
也在不断的提升和进步，这段共同成长的岁月里，使我更加
喜欢公司的企业文化、喜欢公司的工作氛围，感谢公司领导
对我的栽培与帮助。

现本人已近而立之年，结婚、供房等所带来的资金压力，实
如泰山压顶，但本人目前收入低薄，每月仅2500元，而广州
市本就消费水平极高，每月收入仅能自给，心中不免哀伤，
但想到公司一向爱护员工的传统，心中便有了一直走下去的
希望。

基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于现在的工作职责和
工作强度，我希望公司能将我的工资提高1000元左右，至此
公司的深情厚意，不敢厚藏，尽表现于工作之中。

人追求的目标越高，他的才力发展的就越快，所以我正式提
出申请，希望公司能将我个人工资提高到3500元整。



也请公司领导放心，无论申请成功与否，本人仍会一如既往
的、用积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此
怠慢工作，这是我的知识和修养要求我应该做到的。

期待您的答复！

此致

敬礼！

申请人：

20__年__月__日

加薪申请书简介篇二

尊敬的领导：

您好！

我是20__年__月初进入公司的，首先感谢公司领导对我的关
心和重视、栽培和帮助，使我迅速的融入到工作中去，把工
作做好。随着公司的不断发展，我个人的能力也在不断的提
升和进步，在这段共同成长的岁月里，和同事们认真的完成
每一项工作，始终以快乐饱满的情绪投入到工作学习中去，
一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美。对公司的发展做
出了自己应尽的责任，在提升自己能力的同时将工作做的更
好，向更高的目标迈进。此外各方面的能力得到提高，各方
面技能得到升华，以期为公司在以后的发展道路上再添砖瓦。

所有这些都是与公司领导关心重视人才培养是密不可分的，
我们为能遇到这样的公司领导而感到庆幸！

然而我们所处的城市是一个正以惊人的速度向前发展的城市，



无论是在经济还是消费水平在全国都是名列前茅。在这种形
势下，现有的工资水平显得有些单薄，已经成为限制我们自
身发展的最主要因素之一。省吃检用，每月仅能自给；但是
我们已近而立之年，这后面一来的结婚、生子、供房、父母
等等所带来的资金压力，实如泰山压顶，心中不免哀伤，但
想到公司一向爱护员工，心中便有了一直走下去的希望！

为了能更好的为公司效力，也为了使自身能得到更好的发展，
我相信，只要付出，就会有收获，鉴于现在的工作职责和工
作强度，特此向公司领导提出加薪申请，希望领导对我的申
请能够加以重视。所以我正式提出申请，希望公司将我们个
人工资提高到公司的加薪标准，希望领导能给予批准。

此致

敬礼！

申请人：

20__年__月__日

加薪申请书简介篇三

尊敬的`领导：

您好！

首先很感谢公司及领导给我锻炼的机会，让我学会了很多东
西；从年到公司以来，这几年里，我一直认认真真，力求把
工作做的尽善尽美，这几年里，我的工作逐渐丰富，工作能
力不断提高，主要还是要感谢领导们的栽培和帮助。其主要
是负责职位的职务。自从任职职位以来，让我深感职位对公
司的重要性。



我相信付出就会有收获，同时我个人经济负担比较重，因此
我提出申请，希望公司能够考虑把目前月工资向上提升到，
主要目的是让自己能够安心的工作，更好的为公司效力。

如果公司认为我的工作内容和质量没有达到本次申请的标准，
还诚恳的希望领导能够给出宝贵的意见建议，让我在以后的
工作当中有更确切努力的工作方向以及目标，在提升个人能
力的同时把工作做的更好，向更高的目标迈进。如果公司不
予考虑本次申请，我依然会用认真、负责的态度做好我的工
作。

期待领导批复！

此致

敬礼！

申请人：

__年__月__日

加薪申请书简介篇四

您好！

我是_年_月进入公司，年月调到国贸公司财务部，首先感谢
公司领导对我关心和重视，为我提供了这么好工作环境。自
加入焦电公司以来，始终以快乐饱满情绪投入到工作学习中，
一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公司发展做出
了自己应尽责任，您是我的领导，这些您应该是了解，您甚
至可以从同事们那里得到对我评价。我相信，只要付出，就
会有收获，因此我向您提出加薪请求，希望领导对我申请能
够加以重视。



我的理由如下：

我现在的岗位是岗我的岗位工资是元，按照公司的财务制度
要求，岗的工作范围是，本着加强业务水平和为领导分担工
作的理念，我从20年3月份就已经在做会计凭证、记账、国税
和地税的纳税申报等工作，实际情况是我已经在做会计岗位
的工作了。提出加薪要求，并不是 邀功 ，我所付出的谈不
上 功 ，所以请不要误会我的本意，我只是实话实说。

如果公司领导认为我现在工作内容及质量还未能达到加薪要
求，我诚恳希望您能提出宝贵意见或建议，让我今后有一个
努力方向和目标，在提升自己能力同时将工作做更好，向更
高目标迈进。

也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然会像以前一样，用
积极、认真负责态度去做好每一件事，不会因此怠慢工作，
薪水虽然很重要但这不是我惟一的追求。

加薪申请书简介篇五

xx总：

你好！

我来公司已经3年多了，到明年5月，已有整整四年，3年多以
来，公司一直对我很照顾，我心存感激，也一直用心工作，
在这三年多里，我一共换了三个部门，从售楼处到客服部，
再到现在的财务室，我一直很努力学习各个岗位该掌握的工
作技能，尽职尽责地工作，三年多了，我的工资始终是xxx元，
我希望您能考虑给我调整工资！

谢谢！


