
最新校园招聘会调查方案(通用5篇)
确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。优秀的方
案都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？以下是小编为大
家收集的方案范文，欢迎大家分享阅读。

校园招聘会调查方案篇一

根据调查结果，85%的学生都拥有手机，他们的手机价位一般
都在800--3000元之间，月消费在20--150之间。消费者的月
手机话费也与其月生活费相挂钩，生活费用少的话费也相应
较少，控制在50元以下，但也有部分高收入用户的话费也在
此列，共占了样本的25%，学生月话费主要集中在50-100之间，
约占了调查总数的62%，属于中档水平。其次月话费
在100-150的有18%，而150以上的高消费者主要是月生活费
在1000以上的5位，与其的经济实力基本相应。

大学生没有经济来源，经济独立性差，消费没有基础，经济
的非独立性决定了大学生自主消费经验少，不能理性地对消
费价值与成本进行衡量。大学生没有形成完整的，稳定的消
费观念，自控能力不强，多数消费都是受媒体宣传诱导或是
受身边同学影响而产生的随机消费，冲动消费。这也正是大
学生消费示范效应的结果。

校园招聘会调查方案篇二

受托经济责任理论认为，随着人类社会发展，财产所有权与
财产经营管理权的分离，客观上导致了财产委托者对财产受
托者进行经济监督的需要，这就直接导致了绩效评价的产生。
为履行受托责任，就要求相应的评价体系对高校所掌管的经
济资源及投入和产出的结果进行确认、计量、评价和报告，
以如实反映高校履行受托职责和实现其教育职能的情况。高



等教育绩效评价包含两方面的含义，一是能够反映和控制高
校作为受托经济主体在受托责任上的具体履行过程，二是反
映高校受托经济责任履行的最终结果。两者相辅相成缺一不
可。

目前，我国高等教育财政支出以规模而不是以效益为基本目
标取向，政府部门的着重点在于每年财政教育经费的增长量
和增长速度；在教育财政资金分配方面，一定程度上是通过
财政部门与经费申请学校之间的讨价还价来进行的。这样做，
一方面难以避免经验决策、关系决策的色彩，难以保障财政
资金分配的科学性和合理性；另一方面在客观上造成了许多
部门和地区高校年复一年地进行教育资金争夺战，而对教育
投资责任和教育支出绩效不够重视。另外许多高校在申请教
育经费时很大程度上存在着不顾国家财力可能性，盲目制定
发展计划的倾向，尽最大可能性向财政申请经费，财政给多
少花多少。许多高校在财政资金使用过程中也存在不计成本、
不讲效益等问题。这种在教育财政资金拨付和使用上的权责
脱节、责任不明等问题的存在，导致了有限财政资金比较严
重的浪费。由以上问题可以看出，我国高等教育财政支出的
绩效状况不能不令人担忧，这些问题的存在要求我们必须对
高等教育支出进行绩效评价。

20世纪80年代以来，西方国家从政府支出绩效评价实践中总
结出了“3e”原则，即“经济性（economy）、效率性（efficiency）
和有效性（effectiveness）。所谓经济性（economy），是指在财
政支出管理中建立有效的支出决策机制和支出优先安排机制，
克服财政支出活动中严重浪费和分配苦乐不均的问题；所谓
效率性（efficiency），是政府及民众对财政支出在项目决策机
制、实施进度、经济效益和社会效益等方面要求的具体体现；
所谓有效性（effectiveness），是财政支出所取得的最终成果的
具体体现，需要结合当前效益与长远效益来衡量。高等教育
财政支出作为公共支出的重要组成部分，这些原则也同样适
应高等教育财政支出绩效的评价工作。鉴于目前我国高等教



育财政资金使用过程中，由于资金使用单位对支出绩效认识
模糊或者缺乏认识，导致高等教育支出在某些支出项目中忽
视最终的目标和效果而单纯追求支出的经济节约；或不顾效
果单纯追求效率而造成浪费；或追求所谓“效果”而不顾财
政资源情况，最终影响综合效果等。因此，要对财政高等教
育资金使用状况进行科学、客观的绩效评价，就不能片面地、
孤立地分析其中的某一个要素，而要从经济性、效率性和有
效性三要素进行综合考察、分析，从而达到综合评价的目的。

校园招聘会调查方案篇三

从调查中可以发现大学一年级的学生在自己的第一个长的假
期当中还是比较有意义地度过了第一个假期，由于刚考完高
考的压力彻底的解放，大学一年级的学生能够更好地过个好
年以及能更好地在春节期间自我增值以及更好地进行社会的
实践，以及在自我的消费当中能够体会到了钱的攒来不易以
及有了一个宏观的了解到了如何进行适当的消费以及制定了
消费的计划。

另外，没有人只是选择以消费至上的原则，也许或多或少的
在运用利是钱的方面，有与原计划的偏差，因为大多数的大
学一年级的学生能够是第一次的运用自己的利是钱，因此学
生们大多数对自己的利是钱的运用并没有一种约束的计划，
因此大学一年级的学生的金钱花费方面都喜欢投入到自己所
喜欢的方面，因此在饮食以及在逛街买衣服的方面都投入了
较多，新年因为很多商品都打折销售，因此大学一年级的学
生能买到了较多的商品以及能在新年期间能够打扮的更靓。
在选择消费的方面，都能够在适当的消费上能够满足到各个
大学一年级的学生的心理上的要求以及能够过个愉快的新年。
但由于是第一次的自己来决定自己的金钱如何消费，因此部
分的大学一年级的学生认为不够利是钱使用再向父母来拿取
虽不可取，但情有可原，因此能够更好地运用金钱的使用及
制定消费计划很重要！



校园招聘会调查方案篇四

面对老字号保护局面不容乐观，老字号企业应认真的分析现
状，结合目前国内的市场环境和所处的行业地位，将老字号
的竞争优势表现出来的。经分析总结，提出以下几点复兴中
华老字号的对策建议：

1、老字号企业应充分利用和发挥自己的比较优势，确立企业
的核心竞争力。

老字号企业是经过几代人的努力发展起来的企业，凝聚了几
代的心血，是经过历史检验的，也是消费者公认的。可靠、
正宗和货真价实是老字号的最大竞争优势，老字号企业要不
断改善经营环境和提高产品质量，发展名优特商品，保持老
字号商品的特色。

工艺独特是老字号的一大优势，企业应该加大工艺的机械化、
自动化和信息化改造，改变生产方式，提高生产效率，对于
必须要人工的工艺，加大传播力度，招收较多的徒弟，防止
手艺失传。通过各种途径确立并逐渐增强企业的核心竞争力。

2、加强企业的自主创新能力。

老字号的创新、开拓，是他们永远立于不败之地的根本所在。
生产技术上不断创新，营销技术上不断完善，管理上不断完
善，等等，都是他们的致胜法宝。只要大胆发扬自主创新精
神，用现代商业手段充实、丰富老字号金字招牌的内涵，维
护和提升品牌竞争力，中华老字号完全可以再次发扬光大。

耿福兴的今天就在于高述红总经理对此有清醒的认识，并且
善于因时而变，因势而变，善变而求胜。立足于自身的基础
之上，根据不断变化的外部环境，不断变化的消费需求，作
出相应的变化，务求自己与时代的特征、时代潮流合拍，跟
上形势，合乎时势，从而使自己在激烈的市场竞争中立于不



败之地。例如，耿福兴汤包已由过去的单一鲜肉熟汤包，发
展为各大系列、多个花色、多种味感。使得江城其他老字号
小吃都在衰落的时候，耿福兴依然风采依旧。

3、充分挖掘“老字号”潜在的无形资产，维护商标形象，加
大打假和防伪力度，维护品牌，提升商标和品牌价值。

首先要强化商标注册意识，重视无形资产的评估，使金字招
牌取得应用的量化价值。

其次，对于仿冒老字号的情况，建议企业要积极配合工商行
政管理部门打击假冒伪劣商品，充分利用企业分公司的信息
优势，及时向当地工商行政管理部门提供信息，同时及时督
促当地工商行政管理部门取缔非法企业，没收假冒伪劣产品，
对于有较大影响的案件要寻求法律救济，及时在相关媒体发
布信息，将不利影响减少到最低限度。

4、对消费者进行研究，提升产品档次。

细分市场消费者是不断变化的，因此，“老字号”也需要对
消费者进行研究，并针对自己产品的档次定位，进行准确的
市场细分。

老字号可以借鉴宝洁，可口可乐等运营品牌的经验，比如常
年对消费者的形态进行研究，要转变观念，不要仅仅把眼光
停留在产品上，要懂得研究消费者的需求，特别是消费者越
来越挑剔的今天这一点相当重要。

总之，“老字号”如果始终沉湎于过去的辉煌，仍旧拖着原
有的经营模式和管理方法不放，必然会“店老字黄”，失去
吸引力，被“喜新厌旧”的消费者抛弃，丢掉原有的市
场。“老字号”只有跟着时代走，不断地改革、创新，才能使
“老字号”发扬光大，真正做到几百年不倒。



老字号的兴衰沉浮直接关系到老字号品牌保护的重视程度，
因此，要加强老字号的保护首先要振兴老字号，让企业认识
到老字号带来的经济效益和在企业竞争中发挥的价值，从而
自觉的保护老字号。

校园招聘会调查方案篇五

时下，大学生通过利用课余时间找份兼职工作打打工或在假
期积极参与社会实践，打假期工、实习体味生活已经成为了
一股热潮。对大多数学生而言，挣钱是打工的首要目的。有
的却认为挣钱并不是大学生打工的惟一目的，不少同学把打
工看作是参加社会实践、提高自身能力的机会。许多学校也
积极鼓励大学生多接触社会、了解社会，一方面可以把学到
的理论知识应用到实践中去，提高各方面的能力;另一方面可
以积累工作经验对日后的就业大有裨益。通过调查可以了解
当代大学生对社会实践的看法以及透析大学生生活实践情况，
从而结合马克思主义哲学分析大学生社会实践所存在的问题
以及提出解决方法，使大学生能正确对待社会实践，在实践
中见真知。在往后实践中能更好地接触社会、实践自己的专
业技能，寻找发展的机会。


