
最新书面自省检查报告(大全5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。报告的格式和要求是什么
样的呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜
欢!

书面自省检查报告篇一

尊敬的xx老师：

今天，我怀着愧疚和懊悔给您写下这份检讨书，以向您表示
我对旷课这种不良行为的深刻认识以及再也不旷课的决心。

见微知著，由小及大，我作为共青团员，有事没请假给全班
同学作了坏榜样造成了极恶劣的影响。对于我旷课的事情，
所造成的严重后果我做了深刻的反思：

1、这样有事没请假，让老师担心我的安全。本应按时出现的
我未能按时出现，试问怎么不会让平时十分关心爱护每一个
学生的老师担心。而这样的担心很可能让老师整天工作分心，
造成更为严重的后果。

2、在同学们中间造成了不良的影响。由于我一个人的旷课，
有可能造成别的.同学的效仿，影响班级纪律性，也是对别的
同学的父母的不负责。

3、影响个人综合水平的提高，使自身在本能提高的条件下未
能得到提高如今，错以铸成，我深感懊悔，深刻检讨自己的
错误。

望老师能在我初范，认识深刻，而且平时表现也不错的份上~
从轻处理，请关心爱护我的老师同学继续监督、帮助我改正
缺点，取得更大的进步。我不想像许多人那样写虚伪的检讨，



检讨只是一份死物，改正错误不是靠写检讨，而是靠实际行
动！只有真真切切认识到自己的错误，才能改正错误。任何
事情都有一个过程，改正错误也有一个过程，而这份检讨将
是我的一个监督，一个警钟，监督我一步一步踏踏实实地改
正所犯的错误！同时也感谢学院各位老师给我机会，我一定
用自己的行动来证明自己的觉醒，绝对不辜负你们的一片苦
心！

此致

敬礼

检讨人： 

书面自省检查报告篇二

根据__《关于在全地区重点领域开展网络与信息安全检查工
作的通知》文件精神，我局对信息安全检查工作进行了统一
布置,对我局涉密载体、重要岗位和敏感人员进行了一次全面
的梳理和认真检查，现将检查情况汇报如下:

一、领导高度重视，切实加强信息安全工作。

局领导高度重视这次检查工作，召开了专项工作会议，组织
认真学习文件精神，切实增强干部职工的保密意识，确保我
局信息安全。会上成立了由__任组长、办公室主任__副组长，
各相关科室负责人为成员的领导小组。会上还与各科室、各
直属单位主要领导签订了《信息安全工作领导责任书》，与
保密要害部门和岗位的涉密人员签订了《涉密人员岗位保密
承诺书》，预防和杜绝失泄密事件发生。

二、认真开展自查自纠，加强重点部门和岗位的保密防范。

和近3年内离岗人员持有的涉密载体的人员进行清理，清理重



点为涉密电子文档和存储、处理过涉密信息的计算机、移动
硬盘、软盘、光盘、u盘、录像带等。局机要档案室是保密要
害部门。局档案机要室严格执行保密精神，负责文函的接收
和管理。目前，局机要档案室有一名专职人员负责保密文件
资料的管理。存放保密文件资料的场所符合保密和防火、防
盗等安全要求。密件，密级文件、密码电报存放密码档案柜
中，并定期清理、检查，防止遗失，对收到和发出的保密文
件资料有书面登记和签收、借阅手续，借阅带密级的文、电
档案须经办公室主任批准。保密文件资料办理完毕后收集齐
全并立卷归档。复制、抄存涉密文件，必须经办公室主任批
准，履行登记手续，任何密件复印件视同原件管理，用完及
时收回。连接互联网的计算机没有处理过保密文件资料（包
括登记文件目录），保密文件资料销毁有登记，并经主管领
导审定，在保密的工作部门指定的销毁单位进行，没有向废
品收购部门出售密级文件资料的现象。二是此次清理要求对
涉密载体进行清点、核对，并逐一登记备案。对涉密计算机
及移动存储介质存在泄密隐患的，按照有关规定采取了相应
措施。三是在此次清查中对必须收回的涉密载体一律收回；
对不应由个人留用的电子文档，统一组织了删除。

三、存在问题和整改措施

通过此次检查，发现全局系统涉密载体保密管理工作基本是
好的，没有发现涉密文件资料流失。存在的主要问题是：干
部职工人员的保密意识有待进一步加强。如，因我局近年来，
离职、离岗、调动、退休的领导干部和涉密人员均未保管过
涉密文件，所以没有专门为他们办理涉密文件资料的清退手
续，涉密文件发放后缺少定期核查的记录。局领导要求各工
作人员要进一步加强保密意识，建立管理制度，细化管理措
施，完善各类手续，彻底杜绝涉密文件资料流失，确保涉密
文件的安全。



书面自省检查报告篇三

尊敬的领导、同志们：

人生的过程是不断自我检讨的过程。

一转眼间，我进入院学生会学习部已经两个多月了，首先必
须深刻反省的是，我已有很长一段时间没有好好思考自己的
言行，没有反省自己的过错、失误。每周的静坐思考也被懒
惰和贪玩取代。有着严重的不能控制惰性的问题。甚至常常
应该做某事的时候，内心有个懒散的声音说“先放着一会吧，
今天好累了”。造成习惯性拖拉的恶劣做事态度。由于心态
的不好，对工作激情全失，把雷厉风行的作风完全抛弃。

当我认真反省自己的时候，我意识到这是多么可怕的态度和
改变。极度的不负责任，不仅是对工作，也是对自己的不负
责任。必须马上不折不扣的改正过来。每天的学习，每周的
思想清洁，每月的总结，每年的回顾与展望，都要按自己的
计划认真的完成。一切能让自己逐渐完善的行为，不可因惰
性和情绪而停滞。否则，我永远只能原地踏步。“骄傲使人
落后，谦虚使人进步”，我必须时时认真检讨自己，好好学
习，认真工作，快乐生活。

公开检讨或许是一种形式，却是监督自己的一种方式。

这学期，素质讲座和往常一样是我们院学习部的主要任务。
关于讲座，部长一再问我们还有没有什么不懂，我们几乎都
是沉默，可是，我们总是状况不断，我也有在想，是什么原
因让我们无法解决。我觉得，或许还是我们不够了解吧。可
是我们却无法回答部长的问题，因为我们不清楚还有什么不
知道。这是一个值得深思的问题。

除了每周的素质讲座，我们这学期的主要活动就是征文比赛。
关于征文比赛，虽然已经接近尾声，但不得不说的是，我们



做的确实不够。不管是初赛还是决赛，我们都没有做到位。
活动前给各系部的通知不够到位，以至于很多人都不知道具
体时间和举办方式。各系参加决赛的人员名单及新闻稿没有
及时上交，导致决赛一系列准备无法及时完成。决赛时，不
管是申请教室还是作文命题、现场ppt制作都太仓促。而仓促
的原因只是我们前期工作做得不好，考虑不够周到。当然，
还有一点就是我们不够积极。

前一段时间的校园“十佳歌手”大赛，我们部门本来是有任
务的，最后却被打乱，而这结果就是我们任务没有平均分配，
这本来不是我们的错，但身为学生会的一个成员，我们没有
积极主动的去找事干，到至工作人员忙的忙，闲的闲。我虽
然被分配到了传递话筒的任务，并且大赛当天上午10点就开
始帮忙直到晚上9点多，但仔细想想，除了吹气球、传话筒和
打扫现场真的没做什么。

这一学期也快接近尾声了，看似没什么事了，其实很多事情
都还没做，在接下来一个月不到的时间里，我会努力改变我
的不足，让这学期的工作能够完美谢幕。

此致

敬礼！

书面自省检查报告篇四

尊敬的各位领导：

由于本人的工作失误，导致出现了…………错误，给单位集
体和工作秩序带来了一定的不良影响，我对此十分的愧疚。
现在，我郑重对自己的错误行为进行深刻反思，深度挖掘犯
下此次错误的原因，认真检讨自身思想、行为和作风中存在
的各项问题，向组织表明改过自新、努力进步的决心，确保
以后绝不会再犯类似错误，以优异成绩回报组织的信任和各



位领导的关怀帮助。

（一）出现错误的原因

不够端正，导致工作作风不够踏实深入，以至于疏忽大意出
现了此次错误，辜负了领导和同事们的信任。

（三）整改措施

犯了此次错误，不仅给单位的正常工作带来了不良影响，更
辜负了领导和同志们对自己的一片苦心。我现在十分的内疚，
深感自责。错误已经铸就，除了自责忏悔，更重要的应是思
考如何改正错误。我会努力反省、认真自查，深刻反思自身
问题与不足，并积极思考如何努力提高、改进工作，保证不
在犯下类似错误。一是认真自省自查，深刻反省自身错误。
对自己思想上、作风上的错误根源进行深挖细找，并认清其
可能造成的严重后果。结合各位领导同志对自己的批评指正
深刻自省自查，真正给自己“洗洗澡、治治病”，切实找出
自己的病患所在、症结所在，努力改正克服，主动进步提高。

二是加强学习进步，不断提高业务能力。作为非财会人员出
身，自己能力不足、知识不够，要想做好本职工作，必须努
力加强学习提高，不断充电加餐。一方面要努力钻研专业知
识，主动加强系统学习，通过自主学习提高自身业务能力；
另一方面要向老同志虚心学习，多问多学多看，主动向领导
咨询、向老同志请教，加强沟通交流，找准自身位臵、尽快
融入角色。

三是端正工作态度，虚心接受批评指正。要不断的提高思
想-2-

认知，端正工作态度，该进工作作风，切实改掉懒惰、散漫
等坏毛病，克服不够专心、马虎大意等缺点。并在工作中认
真开展批评和自我批评，主动接受各位领导和同志们的监督



指导，正确认识善意的批评指正，努力培养爱岗敬业、尽忠
职守的正确观念。

书面自省检查报告篇五

尊敬的单位领导：

您好，在这里，我表达我对工作失职、疏于监管的无比愧疚
心情。首先我作为一名局长，我的职责所在就是贯彻执行国
家、省、市有关矿产资源管理的法律、法规和政策；组织制
定全县土地资源管理配套政策措施，并组织实施和监督检查。

而我却在任职期间对于所辖范围内的土地资源疏于监测和监
管，以至于在几年前当地的一些百姓在没有得到审批和没有
办手续的情况下私自圈地建房，给当地的发展规划造成了一
定程度的阻碍以及随之而来的一些麻烦。

对于我在工作上的管理监督失职，我觉得很大程度上是由于
我的主观方面疏忽，没有很好的履行职责所致。我这样的工
作错误给领导以及整个当地国土资源局的工作形象上抹黑，
造成的不良影响。

在此，我向领导同志表示深深地歉意。并郑重地向您说一句：
非常抱歉，我错了！我此等的工作管理监督失职，是我工作
以来这么长犯下的较为严重的错误。错误的发生，充分地说
明我在思想上、政治意识上存在严重欠缺，在监管方面上存
在严重疏忽，在工作上怠慢。

总而言之，我工作管理监督失职的原因种种，然我的工作管
理监督失职已是不争事实，我并不想说说出种种缘由来掩盖
我的错误。此次我这般工作管理监督失职，归根结底是我主
观方面犯下的严重错误。

检讨人： 



日期：2021


