
2023年医师培训计划表(实用5篇)
计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。什么样的
计划才是有效的呢？下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的
计划书范文，我们一起来了解一下吧。

医师培训计划表篇一

1、上班时必须服装整齐统一，如有工作证必须佩带，诊断医
师一律穿白大褂，其他医师须按照医院发的工作服穿戴，男
士一律蓝色套装，女士一律白色套装，不许私自穿白大褂，
新员工在工作服未发下来之前，可以根据情况酌情考虑，违
反规定者罚款100元/次。

2、上班不得留长指甲，男士不许留长发，女士不准披头散发，
一律将长发扎起，任何人不得做夸张或另类的发型及颜色，
违反以上规定者罚款200元/次。

二、考勤制度

1、每天早上8:30准时召开晨会，无特殊原因不得迟到。

2、每天18:00为下班时间，如果医师下班前1小时没有患者，
可提前下班，但不得早于17:00，周六不得早于16:00，如发
现无故早退者罚款100元/次。

三、工作岗位职责及管理制度

1、治疗前做好治疗室的准备工作，看所需物品是否备齐，治
疗进行时不允许以任何理由窜房间，违反者罚款200元/次。

2、病人到来和离开时应礼貌问候，合十问好再握手表示欢迎，
违反者罚款100元/次。



3、治疗前和做完身体按摩再做头部按摩时，必须洗手，违者
罚款100元/次。

4、在治疗时必须勤擦汗，如发现汗水滴在患者身上则罚300
元/次。

5、病人去卫生间时医师要引领，不得让病人私自乱窜，违反
者罚款100元/次。

6、不得私自提前结束治疗，如有提前必须亲自告诉患者，投
诉者罚200元/次。

7、在营业区内见到客人或领导要问好。

8、上班期间不得马虎客人，摆架子、耍脾气，投诉者罚200
元/次。

四、治疗室管理制度

1、保持治疗室的卫生清洁，医师在任何房间治疗后必须将所
用物品归回原位，如发现治疗后物品乱放，房间脏乱差者，
罚款100元/次。

2、使用一次性针灸针后，必须将用完的针放进废针桶，违者
罚款100元/次。

3、每次治疗后,确保按摩床底下和周围无头发，医师需用一
次性床单将按摩床周围的头发擦拭干净，并同时注意保持洗
手池的卫生，维护其整洁。

4、保持办公桌的清洁，常用一次性消毒纸巾擦去油渍和灰尘。

5、治疗时使用按摩油后，先用软卫生纸擦去油渍，再用热毛
巾擦拭或热敷。



6、房间无病人时，请及时开窗通风，开门透气，保持空气流
通，如果发现室内有异味，罚款100元/次。

7、使用艾灸治疗年老病人时，注意艾灸温度与时间，避免造
成烫伤，艾灸后注意灭灸问题，造成火灾隐患者，罚款500
元/次。

8、室内暖气较充足时，不要使用空调热风。

9、病人做足疗时，或者是vip到来时，可以穿拖鞋，其他情
况下都建议病人使用一次性袜套。

10、每次病人走后要注意检查下更衣处，避免病人落下财物。

11、下班时，请注意检查门窗、灯、空调、毛巾加热机等所
有电源，确保关闭后再离开。

五、纪律制度

1、医师之间要和睦相处，不允许吵架、拉帮结伙、相互斗殴、
造谣生事，违者罚款500元/次。

2、不得在治疗室大声喧哗、吵闹。

3、上班时间不得在治疗室内接打私人电话，确有需要，可以
在三楼阳台或药房进行接打，违者罚款100元/次。

4、任何人必须是先服从，后上诉，违者罚款200元/次。

5、患者在做足疗泡脚期间，医师不得擅自离开治疗室，违反
者罚款100元/次。

6、上班时间9:00―13:00和14:00―18:00，医师累了只能在
椅子上休息，只有午休时才可以躺在按摩床上休息，违反者



罚款100元/次。

7、医师在治疗病人的1个小时内不允许上网，坚决杜绝边做
病人边上网的现象，违者罚款200元/次。

以上管理制度望大家严格遵守和维护，若是在工作中出现以
上条例中没有的事项，则按照情节轻重给予酌情考虑。

文档为doc格式

医师培训计划表篇二

工作计划网发布最新全科医师培训计划，更多最新全科医师
培训计划相关信息请访问工作计划网工作计划频道。

以下是工作计划网为大家整理的关于最新全科医师培训计划
的文章，希望大家能够喜欢！

一、入科教育

前来接受培训的全科医师进入医院后，首先对其进行入科教
育。时间半天，内容包括全面领会培训要求，学习卫生部颁
布的《病史书写基本规范》内容、《医疗事故处理条例》的
主要精神、医院医疗工作常规以及讨论专科医师培训计划等。
选举培训学员班长及联系员以便加强沟通及管理。入科教育
由基地主任及学科秘书直接负责。

二、师资队伍

姓名性别年龄学历职称/职务本专业临床

工作年限

基地主任陆一鸣男43硕士主任/科主任19



基地副主任陈尔真男43博士副主任/科副主任10

童建菁女36硕士副主任/科副主任10

基地兼职

管理人员邵丙荣男56本科副主任/支部书记10

丁培华女53中专科员30

带教老师郑宁男44硕士副主任2

望亭松男37本科副主任13

周伟君女38硕士副主任13

邵建伟男38硕士副主任6

盛慧球女35硕士副主任13

马睿女34博士副主任8

徐伟男35本科主治12

朱莹女35硕士主治11

三、日常考勤管理

1、全科医师培训期间按国家规定临床专科医师的工作日进行
日常考勤。临床专科医师的工作日每年应为240天。因事假、
病假及其他事由耽搁的工作日，需在次年内补足。假期应在
本年内根据情况酌情予以安排。

2、请假2天以下（含2天），由本人提出书面申请，指导教师
和培训基地主任签字后生效，并在考核表上予以登记。2天以



上者，需经医务处签字后生效。未办理请假手续离开医院超
过3天者，培训基地主任立即报告医务处；未办理请假手续离
开医院超过5天者，视情节及原因给予包括终止培训等处罚。

四、业务学习

1、培训小组将指派专业技术精良、工作责任心强的副高职称
以上专业人员担任培训教师，对前来学习的全科医师进行系
统培训及带教。每位高年资医师负责带教数名全科培训医生，
并对其进行单独辅导与培养，以切实提高全科医师的`业务水
平，同时也便于科室统一管理。

2、全科医师将在医院的主要科室轮转学习，其中第一年主要
在内科（5个月）、外科（3个月）、妇产科（2个月）、儿科
（2个月）学习，第二年在继续以上4个科室学习的基础上进
入皮肤科、耳鼻喉科、眼科、口腔科、心电图、放射科、超
声、中医科、急诊病房（门诊或病房各1个月）学习，第三年
将重点在带教医师的指导下参与急诊病房的工作和各科急诊
的工作。期间将有3个月到卢湾区各社区卫生中心参与病人的
诊治工作。

3、全科医师在各科轮转学习期间，将参与相关科室的业务讲
座，了解各科室常见病的诊疗常规，以及相关知识的新进展，
扩大知识面。此外，全科医师将参加医院组织的全院业务学
习。

五、考核

1、日常考核

全科培训医师每天将当天完成的工作内容如实填写在培训工
作量化登记表上，由指导教师签字。培训基地兼职管理人员
每月审核，并将结果汇总，培训基地主任审核签字后报送医
务处。



2、每月考核

培训小组每二月对全科培训工作进行一次总结，寻找差距，
并制定相应的改进措施，努力提高全科培训工作的教学质量。

3、出科考核

由三个部分组成，第一部分，每个病区轮转结束时，有带教
医师结合医师的日常工作表现给与基础分（50%），第二部分，
根据业务学习出席情况给与学习分（20%），第三部分，一次
理论考试（30%）。

4、年度考核

在培训医师完成全科轮转培训后，由培训基地主任组织考核
小组，按照培训内容及考核项目要求进行考核（包括书面及
操作），重点检查培训期间的临床业务能力、工作成绩、职
业道德和完成培训内容的时间和数量，将考核结果及有关奖
惩情况在培训登记手册中记录。

医师培训计划表篇三

工作计划网发布住院医师培训计划范文，更多住院医师培训
计划范文相关信息请访问工作计划网工作计划频道。

一、指导思想

鼓励青年医师勤奋学习，刻苦钻研，认真实践，尽早成才;加
强理论和实践的结合，进步临床技能和诊治水平;学习新理论、
新技术、新方法，拓宽知识面，为今后发展打下扎实基础;重
视医德医风培养，培养良好的职业道德。通过系统培训，使
其在政治思想、职业道德、临床专业技术、医学理论、科研、
教学及组织治理能力方面得到进步，成为医德高尚，技术过
硬，理论扎实的专业技术骨干。



二、培训对象

1、医学院校本科毕业的住院医师从开始临床工作的第一年进
进培训。

2、从其他单位调进的医师，经医院考核后，按实际业务水平
参加相应年限的住院医师培训。

三、培训目标

住院医师经过培训，使其全面具备中医住院医师岗位工作的
要求，达到中医专业技术职员任职条件所规定的主治中医师
水平。

具体要求如下：

1、热爱祖国、热爱医院、热爱病人、热爱本职工作，遵纪遵
法，认真贯彻执行国家和医院的各项法规和规章制度，具有
良好的医德医风。

2、具有较强的法律意识，尊重病人正当就医的各项权利。

3、把握本学科的基础理论，熟悉有关学科的基础理论，具有
较系统的'学科知识，了解国内外本学科的新进展，并能用以
指导实际工作。

4、具有本学科较丰富的临床经验和较强的临床思维能力，较
熟练地把握本学科的临床技能。

四、培训阶段

培训分二个阶段。

第一阶段：在二级学科范围内，轮转参加本学科各主要科室
的临床医疗工作，进行全面系统的临床工作基本练习。第一



阶段为轮转培训阶段。旨在通过临床实践，使在医学院校所
学知识尽快转化为独立分析、解决临床实际题目的能力。该
阶段突出基础理论、基本知识、基本技能练习。

第二阶段：进一步完成轮转，逐步以三级学科为主进行专业
练习，深进学习和把握本专业的临床技能和理论知识。第二
阶段的培训，目的是为专业发展奠定基础。

五、培训内容

包括政治思想、临床能力、专业理论、医疗文件书写、医疗
法律法规知识等。业务培训以科室培训为主，专业理论、医
疗法律法规知识以自学为主。

1、政治思想：热爱祖国、热爱医院、热爱病人、热爱本职工
作;有事业心和责任感，工作认真负责;树立严谨、求实的科
学态度，技术上精益求精;遵纪遵法，严格劳动纪律，不迟到，
不早退，不擅自离岗;培养全心全意为病人服务的思想和优良
的医德医风，廉洁行医，服务态度好，正确处理医患关系，
不弄虚作假;关心集体，顾全大局，团结协作，积极完成任务。

2、轮转医师须达到借助工具书可熟练地查阅本学科及相关学
科的外文资料。

3、医疗法律法规知识：以自学为主，阅读指定的法律法规知
识手册，把握基本的医疗法律法规知识，避免医疗纠纷等的
产生。

4、科研能力：积极参加科室的临床科研活动。结合临床工作
在上级医师指导下具有一定的科研能力，并可撰写一定水平
的科研学术论文。

5、专业理论的培训详见各学科的培训实施细则。



6、临床能力：包括临床实践时间、医疗文件书写和临床技能
等，其培训要求详见各学科的培训实施细则。

六、考核内容及标准

住院医师培训期间实行学分制治理(百分制)，合格线为86分。

1、医德医风(20分)

服务态度较差;利用工作之便向病人及家属索要钱物，收受红
包;违犯规定参加院外医疗有偿服务、行医卖药;乱开处方及
医疗证实书;人情漏费，或有其它违犯职业道德行为者，经查
属实该项考考评为0分。

2、理论知识(13分)

参加院和临床部同一组织的住院医师理论学习。

3、临床实践时间(10分)

脱离临床工作时间超过三个月者，延长培训期1年。不足三个
月的脱离临床工作满1周扣除1分，不足1周按1周计算。

4、临床技能(25分)

根据相应阶段科室或院专家考核成绩记分。

5、医疗文件书写(10分)

按照医院病案质量标准及处方书写标准打分。发现弄虚作假
现象本年度考核分歧格。

6、参加学术活动(10分)

参加院内外组织的新业务、新技术讲座、临床病例(病理)讨



论会等学术活动，每年不少于10次，每少参加一次扣1分。

7、科研工作(5分)

轮转医师每年写出1篇具有一定水平的临床总结、综述或个案
报告;专科住院医师每年须写出至少1篇专业论文，至专科培
训结束时须有2篇论著在统计源期刊上发表。

8、医疗法律法规知识(5分)

由院同一组织考试，按实际考试成绩的5%折算成学分。

9、人际关系与沟通能力(2分)

应有大局意识，坚持原则，团结同道，乐于助人，善于与人
沟通，尤其应具有与病人及其家属的沟通能力。

考核成绩由各项考核组织单位认真填写到《住院医师培训考
核手册》中。

七、轮科培训需知

1.凡新分配至我院的临床住院医生都必须按计划轮科，必须
凭由科教科开出的转科进科通知单到临床科室轮科。

2.每轮转科的出科前一周内住院医生需完成转科自我小结，
小结内容包括基础及专业理论学习情况，诊治疾病的能力、
基本操纵的把握、病史书写、服务态度、思想及医德医风、
工作作风等。完成转科自我小结及科评语交科教科后，领取
下一轮转科进院通知单，进行下一轮转科。

在住院医师培养阶段，我们希看每一位住院医师努力学习，
勤奋上进，认真完成住院医师规范化培训，做一名白求恩式
的医务工作者。



医师培训计划表篇四

依据卫生部《临床住院医师规范化培训试行办法》结合我院
实际情况，特制订本计划。

一、组织领导：

在院长和医务科领导以及大内科的协调下，组成本科住院医
师培训小组，小组成员，根据三级医师负责制，由主任(或副
主任)医师和主治医师担任。第一阶段(即前三年)的培训由主
治医师负责，第二阶段的专业培训由具有高级职称的医师担
任。

二、政治和医德的培养：

培养良好的医疗道德，全心全意为病人服务，培养具有良好
的服务态度，参加医院规定的政治和医德学习。

三、业务阶段培养：

医师培训计划表篇五

一、指导思想

鼓励青年医师勤奋学习，刻苦钻研，认真实践，尽早成才;加
强理论和实践的结合，进步临床技能和诊治水平;学习新理论、
新技术、新方法，拓宽知识面，为今后发展打下扎实基础;重
视医德医风培养，培养良好的职业道德。通过系统培训，使
其在政治思想、职业道德、临床专业技术、医学理论、科研、
教学及组织治理能力方面得到进步，成为医德高尚，技术过
硬，理论扎实的专业技术骨干。

二、培训对象



1、医学院校本科毕业的住院医师从开始临床工作的第一年进
进培训。

2、从其他单位调进的医师，经医院考核后，按实际业务水平
参加相应年限的住院医师培训。

三、培训目标

住院医师经过培训，使其全面具备中医住院医师岗位工作的
要求，达到中医专业技术职员任职条件所规定的主治中医师
水平。

具体要求如下：

1、热爱祖国、热爱医院、热爱病人、热爱本职工作，遵纪遵
法，认真贯彻执行国家和医院的各项法规和规章制度，具有
良好的医德医风。

2、具有较强的法律意识，尊重病人正当就医的各项权利。

3、把握本学科的基础理论，熟悉有关学科的基础理论，具有
较系统的学科知识，了解国内外本学科的新进展，并能用以
指导实际工作。

4、具有本学科较丰富的临床经验和较强的临床思维能力，较
熟练地把握本学科的临床技能。

四、培训阶段

培训分二个阶段。

第一阶段：在二级学科范围内，轮转参加本学科各主要科室
的临床医疗工作，进行全面系统的临床工作基本练习。第一
阶段为轮转培训阶段。旨在通过临床实践，使在医学院校所
学知识尽快转化为独立分析、解决临床实际题目的能力。该



阶段突出基础理论、基本知识、基本技能练习。

第二阶段：进一步完成轮转，逐步以三级学科为主进行专业
练习，深进学习和把握本专业的临床技能和理论知识。第二
阶段的培训，目的是为专业发展奠定基础。

五、培训内容

包括政治思想、临床能力、专业理论、医疗文件书写、医疗
法律法规知识等。业务培训以科室培训为主，专业理论、医
疗法律法规知识以自学为主。

1、政治思想：热爱祖国、热爱医院、热爱病人、热爱本职工
作;有事业心和责任感，工作认真负责;树立严谨、求实的科
学态度，技术上精益求精;遵纪遵法，严格劳动纪律，不迟到，
不早退，不擅自离岗;培养全心全意为病人服务的思想和优良
的医德医风，廉洁行医，服务态度好，正确处理医患关系，
不弄虚作假;关心集体，顾全大局，团结协作，积极完成任务。

2、轮转医师须达到借助工具书可熟练地查阅本学科及相关学
科的外文资料。

3、医疗法律法规知识：以自学为主，阅读指定的法律法规知
识手册，把握基本的医疗法律法规知识，避免医疗纠纷等的
产生。

4、科研能力：积极参加科室的临床科研活动。结合临床工作
在上级医师指导下具有一定的科研能力，并可撰写一定水平
的科研学术论文。

5、专业理论的培训详见各学科的培训实施细则。

6、临床能力：包括临床实践时间、医疗文件书写和临床技能
等，其培训要求详见各学科的培训实施细则。



六、考核内容及标准

住院医师培训期间实行学分制治理(百分制)，合格线为86分。

1、医德医风(20分)

服务态度较差;利用工作之便向病人及家属索要钱物，收受红
包;违犯规定参加院外医疗有偿服务、行医卖药;乱开处方及
医疗证实书;人情漏费，或有其它违犯职业道德行为者，经查
属实该项考考评为0分。

2、理论知识(13分)

参加院和临床部同一组织的住院医师理论学习。

3、临床实践时间(10分)

脱离临床工作时间超过三个月者，延长培训期1年。不足三个
月的脱离临床工作满1周扣除1分，不足1周按1周计算。

4、临床技能(25分)

根据相应阶段科室或院专家考核成绩记分。

5、医疗文件书写(10分)

按照医院病案质量标准及处方书写标准打分。发现弄虚作假
现象本年度考核分歧格。

6、参加学术活动(10分)

参加院内外组织的新业务、新技术讲座、临床病例(病理)讨
论会等学术活动，每年不少于10次，每少参加一次扣1分。

7、科研工作(5分)



轮转医师每年写出1篇具有一定水平的临床总结、综述或个案
报告;专科住院医师每年须写出至少1篇专业论文，至专科培
训结束时须有2篇论著在统计源期刊上发表。

8、医疗法律法规知识(5分)

由院同一组织考试，按实际考试成绩的5%折算成学分。

9、人际关系与沟通能力(2分)

应有大局意识，坚持原则，团结同道，乐于助人，善于与人
沟通，尤其应具有与病人及其家属的沟通能力。

考核成绩由各项考核组织单位认真填写到《住院医师培训考
核手册》中。

七、轮科培训需知

1.凡新分配至我院的临床住院医生都必须按计划轮科，必须
凭由科教科开出的转科进科通知单到临床科室轮科。

2.每轮转科的出科前一周内住院医生需完成转科自我小结，
小结内容包括基础及专业理论学习情况，诊治疾病的能力、
基本操纵的把握、病史书写、服务态度、思想及医德医风、
工作作风等。完成转科自我小结及科评语交科教科后，领取
下一轮转科进院通知单，进行下一轮转科。

在住院医师培养阶段，我们希看每一位住院医师努力学习，
勤奋上进，认真完成住院医师规范化培训，做一名白求恩式
的医务工作者。


