
2023年简历的制作原则不包括(精选7篇)
岗位职责的分工明确可以提高团队的协作效率。以下是一些
成功求职者的个人简历案例，你可以从中学习和借鉴经验。

简历的制作原则不包括篇一

2.什么酒不能喝?【答案：碘酒】

3.什么东西咬牙切齿?【答案：拉链】

4.森林里有一条眼镜蛇，可是它从来不咬人，这是为什么呢?
答案：森林里没人

5.请问木字多一撇是什么字?答案：移

6.为什么小明4岁就当了“爸爸”答案：在做“过家家游戏”
时

7.鸡和鸭被关进冰箱了，鸡死了，鸭为什么没死?答案：
急(鸡)死了。

8.请问什么东西比细菌还小?答案：细菌的儿子

10.请问狐狸为什么容易摔跤呢?答案：因为狐狸狡(脚)猾。

11.有一次，老李买了一只狗，买了一篮子骨头，他休息时，
用一根5米的绳子将狗拴在路边树上，将骨头放在离狗8米的
地方，但过了一会儿，他发现骨头被狗叼走了，你知道为什
么吗?答案：骨头离树3米,离狗8米,狗从另一边转过来就可以
叼走了。



简历的制作原则不包括篇二

不知你是否为招聘人员所非难？你第一反应可能是篡改你的
经历。其实有其它方法使你的履历更加引人注目，而不必欺
骗。

1.工作经历中的间隙

很多人在工作经历中有间隙，如能合理解释，如就学、生育，
那你只需将此写进履历即可。有时，你可以填入一些其它活
动，就象填入其它工作一样。

其它一些如几个月没有工作，更本无须提及。你可以省去月
份，而只写“~”在哪里工作，这样几个月的空隙就更本看不
见。

2.失去工作

有些很有成就的人偶尔会没有工作，这种情况每年在劳动人
口总数中占1/5.其实这更本不是什么难看的事，很多老板自
己就有这样的经历，然而传统上仍要将此隐晦过去。

有种技巧是在履历上写“19**至今”来表示你最近的一份工
作，这样看起来，你似乎仍在职。这么做有时是可行的，但
也有可能在刚开始不久的面试中，要你解释这个问题时，这
种自欺欺人可能给人以较坏的第一印象，最终可能根本不是
帮你。

因此，如果你目前没有工作，就写明你最近离开那份工作的
月份，或可添上在过度期所做的事，如自行经营。即使那只
是临时办公，或做零工，也要比欺骗来的强。要知道很多雇
主自己也有这样的亲身经历，理解你的程度远远超乎你的想
象。



3.工作经历中的被开除以及其它不利情况

在履历中没有必要写为什么离开原来的工作，除非他们是有
利的，对你有利的，如，离开原来的`工作，接受具有更大挑
战的工作。一般被开除，不是因为工作表现问题，通常是因
个人矛盾的原因。那就是很平常的事，也不说明你会在新工
作中有机会碰到同样的问题。如果是工作表现问题，就要说
明那不会成为新工作中的问题。

履历是表现你在以前工作中的成就，把这种问题留到面试，
当然之前要准备好如何应答。

4.工作经历与目前工作目标无关

如果你以前的工作经历跟将来想做的工作无关时，你可以采
用技能履历，好处是强调了那些从其它工作种学习使用的，
而能在新工作中运用的技能。

5.行业转变

这种情况跟以上提到的情况一样，可以用技术履历来处理。
转变行业要让雇主接受，是需要你的理由的，这就需要你举
出在你以前经历中哪些是表现在新行业中的能力，你在新行
业中获取成功的计划是什么。

6.应届毕业生

如果你新近毕业，可能就要与跟你有着同等教育和更多工作
经历的人竞争。如果你没有什么相关经验，很自然会想到强
调你的教育背景，这要包括你学过的特别课程，和所参加的
一切与新工作有关的活动。应届毕业生应将他们的学业看成
工作经历，因为学业中需要自学能力，完成不同的任务，和
其它类似工作中要求的活动。



你可能学了各种直接跟工作有关的东西，那你就要象按时间
顺序写工作经历一样，写你的技术履历。你也应该学会适度
渲染事实，如你熟悉行业中最新的技术和趋势，你将会将这
些运用到新工作中去。另外，由于你很善于学习新知识，所
以你也会很快熟悉新工作。

技术履历要把那些似乎跟目前工作无关的经历，如侍应生，
写得有效。通过思考，这些工作一定也会提供一些可适用新
工作的技巧，来支持履历中的工作目标。

7.经历有限

很多年轻人，包括应届毕业生，通常择业都有困难，因为雇
主一般都会雇佣那些有经验的。在这中情况下，就需要强调
你的适应性来弥补经验的短缺，技术履历能帮助你表现最光
彩的一面。如突出“刻苦学习”、“领悟新知识快”等技能，
会影响雇主舍弃有经验的工人而考虑你。

你也可表达你希望接受困难和不利条件，来寻找突破，增长
经历。如“愿意在晚上和周末工作”、“愿意出差和调职”
等，可能会打开局面，引起雇主的注意。

你可以寻找并强调一切可以称为经历的事情，这包括义务工
作、家庭责任、教育、培训、军训、及任何表明你适合这份
工作的可以接受的活动。

8.条件过高

简历的制作原则不包括篇三

在你发送你的简历之前，不妨对照着以下的“十不要 ”原则
再检查一遍。

1．不要写期望薪水。招聘广告要求知道应聘者的薪金要求，



有的人就在履历表中写明了。薪金要求最好在自荐信中提出，
不要在履历表中提出。

2．不要缩排字号。如果一页纸写不下你的所有工作经历，可
以设计一份足以列下你所有的工作经验和技能的简历。如果
缩排字号，会使你的简历变得不易阅读。

3．不要在简历中说谎。简历的'造假，比较典型的有：假的
文凭，假职务，过分渲染的工作职责和更改在职时间。目前
在互联网上，有些公司在兜售假的文凭，使得这些造假者们
如鱼得水。无论如何，还是要告诫那些造假者们，不要得意
太早。可能短期内未被识破，但总归有水落石出的那一天。

4．不要以弱敌强。如果你缺乏与正在申请的职位相关的工作
经验，那么就不要使用年代式的经历。不妨试试功能式或技
巧式的简历格式，这样你可以把与此职位最相关的经验和技
能放在最醒目的位置。

5．不要简单学舌。要说明自己的工作能力，仅仅把招聘公司
的工作职全说明拷贝到简历中，再加上自己的说明是远远不
够的。你可以列出特殊的工作技能、获奖情况等资料，证明
你比其他竟争者更适合这个职位。

6．不要使用任何借口。以往的工作离职原因无须在简历中说
明。所谓的“公司领导换人”、“老板没有人情味”或
者“赚钱太少”这类话，是绝对不应该出现在个人简历中的。

7．不要不分巨结地罗列所有工作经验。虽说你可以呈递篇幅
超过两页纸以上的简历，但是要注意不要罗列所有的大小工
作经验。人力资源经理们最关心的是你近10年来的工作情况，
所以应将简历重点放在你最近和最相关的工作经验的说明上。

8．不要不分对象盲目出手。千万不要准备一份简历然后就照
着人才市场报上的地址给每个招聘公司都发一套。应当在申



请一个职位之前，先判断一下自己是否合乎他们的要求。仔
细阅读一下招聘广告，如果觉得自己不适合这份工作，就不
要无谓地浪费你的打印材料了。

9．不要夹带多余的资料。发送简历时，除非招聘公司有特别
的说明，否则最好不要附带成绩单、推荐信或获奖证书等附
加资料。如果你被通知面试，你可以带上这些资料以备出示。

简历的制作原则不包括篇四

北美求职简历十“不要”

求职简历十“不要”“src=”///pic/original/allimg/091014/"/
不管是申请会计，老师，首席执行官，或者是政府雇员等等，
我们都要用到个人简历。但是如果在发出简历前，不仔细地
检查一下，那可能就会错误百出，贻笑大方。

所以在下次发出简历前，仔细地检查一下下面的这十个“不
要”：

不要写上个人信息。在北美求职简历上是不带私人信息的。
不要把你的婚姻状况，年龄，种族，家庭状况或者个人爱好
等都写到简历上。

不要捏造事实。不要因为没有工作经验，频繁换工作或是以
前从事的工作职位较低而捏造事实。如果雇主检查你的工作
经历，发现你在撒谎的话，你就可以同你的工作“吻别”了。

不要一成不变。如果你申请的`工作岗位是你从来没有接触过
的，那就不要按时间顺序排列你的工作经历，把相关的工作
经验和技能排在前面，以便老板能第一眼看到。

不要太复杂。如果你申请的公司允许用两页简历，那就事先
为你的经验和成果等等创建一个目录。简历要一目了然，不



要排列太拥挤，让人难以阅读。

不要贪图省事。不要简单地照抄公司人力资源手册上列出的
工作岗位描述。为了证明你比别人更适合这份工作，只靠列
出工作职责是不够的。向老板出示你的成果和功绩，获得的
奖励等等。

不要找借口。别把你辞职的原因也写在简历上。像“公司破
产了”，“老板是个蠢货”，“为了赚更多钱”等等这些话
语都是不应该出现在简历上的。

不要不分主次。虽然公司允许你提交两页简历，但是也不要
把你做过的每一份工作都写上去。人事主管一般只对求职者
最近10年的经历感兴趣，所以简历要着重说明你最近的工作
经验和相关的工作经验。

不要太抠门。别为了省钱，用粗糙的复印纸来代替打印纸。
检查一下简历上有没有语法错误，拼写错误或是咖啡渍。让
朋友帮你检查一下，看是否还有遗漏的错误。

不要附件太多。当你投递简历的时候，别把你的复印件，推
荐信，获奖证书等都投过去。如果你被通知面试，那再把这
些资料带上不迟。

不要盲目投简历。不要一看到报纸上的招聘广告，就把简历
投过去。看到招聘广告，先思考一下自己是否适合。如果你
根本不适合那份工作，那就不要申请。

简历的制作原则不包括篇五

求职高峰期，要想简历出众，在你发送你的简历之前，不妨
对照着以下的“十不要 ”原则再检查一遍，会有意想不到的
效果！



1．不要写期望薪水。招聘广告要求知道应聘者的薪金要求，
有的人就在履历表中写明了。薪金要求最好在自荐信中提出，
不要在履历表中提出。

2．不要以弱敌强。如果你缺乏与正在申请的职位相关的工作
经验，那么就不要使用年代式的经历。不妨试试功能式或技
巧式的简历格式，这样你可以把与此职位最相关的经验和技
能放在最醒目的位置。

3．不要缩排字号。如果一页纸写不下你的所有工作经历，可
以设计一份足以列下你所有的工作经验和技能的简历。如果
缩排字号，会使你的简历变得不易阅读。

4．不要夹带多余的资料。发送简历时，除非招聘公司有特别
的说明，否则最好不要附带成绩单、推荐信或获奖证书等附
加资料。如果你被通知面试，你可以带上这些资料以备出示。

5．不要简单学舌。要说明自己的工作能力，仅仅把招聘公司
的工作职全说明拷贝到简历中，再加上自己的说明是远远不
够的.。你可以列出特殊的工作技能、获奖情况等资料，证明
你比其他竟争者更适合这个职位。

6．不要使用任何借口。以往的工作离职原因无须在简历中说
明。所谓的“公司领导换人”、“老板没有人情味”或
者“赚钱太少”这类话，是绝对不应该出现在个人简历中的。

7．不要不分巨结地罗列所有工作经验。虽说你可以呈递篇幅
超过两页纸以上的简历，但是要注意不要罗列所有的大小工
作经验。人力资源经理们最关心的是你近10年来的工作情况，
所以应将简历重点放在你最近和最相关的工作经验的说明上。

9．不要在简历中说谎。简历的造假，比较典型的有：假的文
凭，假职务，过分渲染的工作职责和更改在职时间。目前在
互联网上，有些公司在兜售假的文凭，使得这些造假者们如



鱼得水。无论如何，还是要告诫那些造假者们，不要得意太
早。可能短期内未被识破，但总归有水落石出的那一天。

10．不要不分对象盲目出手。千万不要准备一份简历然后就
照着人才市场报上的地址给每个招聘公司都发一套。应当在
申请一个职位之前，先判断一下自己是否合乎他们的要求。
仔细阅读一下招聘广告，如果觉得自己不适合这份工作，就
不要无谓地浪费你的打印材料了。

简历的制作原则不包括篇六

在你发送你的简历之前，不妨对照着以下的“十不要”原则
再检查一遍。

1.不要写期望薪水。招聘广告要求知道应聘者的薪金要求，
有的人就在履历表中写明了。薪金要求最好在自荐信中提出，
不要在履历表中提出。

2.不要缩排字号。如果一页纸写不下你的所有工作经历，可
以设计一份足以列下你所有的工作经验和技能的.简历。如果
缩排字号，会使你的简历变得不易阅读。

3.不要在简历中说谎。简历的造假，比较典型的有：假的文
凭，假职务，过分渲染的工作职责和更改在职时间。目前在
互联网上，有些公司在兜售假的文凭，使得这些造假者们如
鱼得水。无论如何，还是要告诫那些造假者们，不要得意太
早。可能短期内未被识破，但总归有水落石出的那一天。

4.不要以弱敌强。如果你缺乏与正在申请的职位相关的工作
经验，那么就不要使用年代式的经历。不妨试试功能式或技
巧式的简历格式，这样你可以把与此职位最相关的经验和技
能放在最醒目的位置。



5.不要简单学舌。要说明自己的工作能力，仅仅把招聘公司
的工作职全说明拷贝到简历中，再加上自己的说明是远远不
够的。你可以列出特殊的工作技能、获奖情况等资料，证明
你比其他竟争者更适合这个职位。

6.不要使用任何借口。以往的工作离职原因无须在简历中说
明。所谓的“公司领导换人”、“老板没有人情味”或
者“赚钱太少”这类话，是绝对不应该出现在个人简历中的。

7.不要不分巨细地罗列所有工作经验。虽说你可以呈递篇幅
超过两页纸以上的简历，但是要注意不要罗列所有的大小工
作经验。人力资源经理们最关心的是你近10年来的工作情况，
所以应将简历重点放在你最近和最相关的工作经验的说明上。

8.不要不分对象盲目出手。千万不要准备一份简历然后就照
着人才市场报上的地址给每个招聘公司都发一套。应当在申
请一个职位之前，先判断一下自己是否合乎他们的要求。仔
细阅读一下招聘广告，如果觉得自己不适合这份工作，就不
要无谓地浪费你的打印材料了。

9.不要夹带多余的资料。发送简历时，除非招聘公司有特别
的说明，否则最好不要附带成绩单、推荐信或获奖证书等附
加资料。如果你被通知面试，你可以带上这些资料以备出示。

10.不要涉及太多个人信息。你无须在简历中说明太多个人信
息，比如婚姻和家庭状况及个人爱好等。

简历的制作原则不包括篇七

在你发送你的简历之前，不妨对照着以下的“十不要 ”原则
再检查一遍。

1．不要写期望薪水。招聘广告要求知道应聘者的薪金要求，
有的人就在履历表中写明了。薪金要求最好在自荐信中提出，



不要在履历表中提出。

2．不要缩排字号。如果一页纸写不下你的所有工作经历，可
以设计一份足以列下你所有的工作经验和技能的简历。如果
缩排字号，会使你的简历变得不易阅读。

3．不要在简历中说谎。简历的造假，比较典型的有：假学历，
假职务，过分渲染的工作职责和更改在职时间。目前在互联
网上，有些公司在兜售假学历，使得这些造假者们如鱼得水。
无论如何，还是要告诫那些造假者们，不要得意太早。可能
短期内未被识破，但总归有水落石出的那一天。

4．不要以弱敌强。如果你缺乏与正在申请的职位相关的工作
经验，那么就不要使用年代式的经历。不妨试试功能式或技
巧式的简历格式，这样你可以把与此职位最相关的经验和技
能放在最醒目的位置。

5．不要简单学舌。要说明自己的工作能力，仅仅把招聘公司
的工作职全说明拷贝到简历中，再加上自己的说明是远远不
够的。你可以列出特殊的工作技能、获奖情况等资料，证明
你比其他竟争者更适合这个职位。

6．不要使用任何借口。以往的工作离职原因无须在简历中说
明。所谓的'“公司领导换人”、“老板没有人情味”或
者“赚钱太少”这类话，是绝对不应该出现在个人简历中的。

7．不要不分巨结地罗列所有工作经验。虽说你可以呈递篇幅
超过两页纸以上的简历，但是要注意不要罗列所有的大小工
作经验。人力资源经理们最关心的是你近10年来的工作情况，
所以应将简历重点放在你最近和最相关的工作经验的说明上。

8．不要不分对象盲目出手。千万不要准备一份简历然后就照
着人才市场报上的地址给每个招聘公司都发一套。应当在申
请一个职位之前，先判断一下自己是否合乎他们的要求。仔



细阅读一下招聘广告，如果觉得自己不适合这份工作，就不
要无谓地浪费你的打印材料了。

9．不要夹带多余的资料。发送简历时，除非招聘公司有特别
的说明，否则最好不要附带成绩单、推荐信或获奖证书等附
加资料。如果你被通知面试，你可以带上这些资料以备出示。

10．不要涉及太多个人信息。你无须在简历中说明太多个人
信息，比如婚姻和家庭状况及个人爱好等。


