
最新校企篮球比赛策划方案(通用9篇)
通过营销策划，企业可以更好地了解市场需求，为产品销售
提供指导和支撑。实际操作中，年会策划需要考虑到各种细
节和环节，以下范文或许能给您一些建议和指导。

校企篮球比赛策划方案篇一

为了丰富教师的文娱生活，提高教职工的身体素质，调节教
师紧张的工作节奏，增进交流，沟通情感，让教职工们以饱
满的.工作热情投入到工作中，促进学校和谐发展，落实以人
为本精神，经商定举行教职工篮球比赛。

主任：__x

副主任：__x

成员：__、__、__、__、__、__

裁判长：__x

裁判员：__、__、__、__、__、__

1、各年级非体育教师各组一支队，综合组一支队，体育教师
按年级各组一支队，共计七支队伍。

2、各组负责人：初一年级：__;初二年级：__;初三年
级：__;综合组：__;一年级体育教师：__x;二年级体育教
师：__x;三年级体育教师：__。

采用单循环制，共计21场比赛。

1、比赛采用国际篮球比赛通用规则。



2、每场比赛时间分4节，每节10分钟包干，每节间休息2分钟。

3、比赛时要绝对服从裁判;个人累计犯规5次必须离场，各队
每节犯规累计4次以上罚球两次。

4、各组组长是场上队长，队长有权向裁判提出疑问，队员有
过激行为当违反体育道德处理，取消当场比赛资格。

20xx年x月x日—20xx年x月

校塑胶运动场

以名次按8、6、5、4、3、2、1积分，进入本期工会活动评比，
综合组积分为名次得分，其余组为各年级体育教师名次分加
非体育教师名次分除二。

裁判员工作每场比赛按一个超课时计算，每场比赛两名临场
裁判，一名记录裁判共三名裁判，全部比赛共21场，共计63
个超课时。

判组

十

校企篮球比赛策划方案篇二

活动背景：

为了丰富同学们的课余生活，活跃班级气氛，增强同学们的
体育锻炼意识，提高身体素质，打造一个互相交流，互相学
习的平台，电气系s08-3、4班班团委组织开展以“友谊，从运
动开始”的篮球赛。通过篮球赛，加深同学之间的友谊，构
建团结友爱的班级气氛。



活动主题：友谊，从运动开始!

活动对象：电气s08-3、4班全体成员

活动时间：4月10号

活动地点：湖南工院篮球场

主办单位：电气s08-3、4班班团委

活动内容：

1、组织班上同学组队，分两队：汪毅队、何川队;

2、选好队长，由队长带领其队友，组织训练一周;

3、月日正式开打。

比赛规则：

1、本次活动规则参照国际篮联篮球协会的规则并根据实际情
况作出改动;

2、比赛采用四节制，每节十分钟，每节比赛结束休息2分钟，
中场休息5分钟，比赛过程部停表。

3、每节比赛球队累积犯规4次，开始罚球，个人累计5次罚退
场;

4、本次比赛采用5打3胜制，谁先获得3胜为胜。

注意事项：

1、本次比赛本着友谊第一，比赛第二的目的。尊重裁判，凡
与裁判或对手发生冲突者一律取消比赛资格。



2、为了公平起见，各队选出一名队员，协助裁判记录。

3、比赛期间遇到阴雨天，推迟比赛，具体时间另行通知。

奖励方法：

评出一个mvp。颁发荣誉证书，奖品一份。

胜利的一方，获得斯伯丁的篮球一个。

活动经费：

荣誉证书10元

奖品50元

篮球200元

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档



校企篮球比赛策划方案篇三

为了丰富同学们的课余生活，进一步推动体育活动开展，带
动体育活动的风气，增强各系部和各班级凝聚力，加强新老
生之间的交流，也给同学们展示自我的舞台，学院定于在年
月日展开学院“杯”篮球赛，旨在增强各班凝聚力，展示出
新时代大学生的蓬勃朝气和竞技热情。

校企篮球比赛策划方案篇四

为了丰富我校教师的校园文化生活，提高教师的.身体素质，
增进教师之间的交流，进一步营造学校团结向上的良好氛围，
学校工会决定举行20xx年教职工篮球友谊赛。

团结、友谊、文明、健康

1、比赛时间：20xx年_月-_月，每周星期一至星期四中午

2、比赛地点：__馆篮球场

成立活动组委会，负责本次活动的领导和组织。

主任：__

副主任：__

成员：__、__、__、__、__

第四工会小组(电子部)和第六工会小组(信息部)分别单独组
织代表队参赛，

第五工会小组(机电部)和第七工会小组(实训中心)组织机电
实训联合代表队参赛，



第一、二、三工会小组组织行政管理联合代表队参赛。

1、各代表队于9月30日之前上报10名男队员与5名女队员名单，
并推荐一名裁判员。

2、各队队长于9月30日10：00到1-308抽签，决定比赛的排序。

3、每场比赛设一名主裁判，一个助理裁判，比赛规则按《五
人制篮球赛竞赛规则》执行。

4、比赛采用上下半场制，半场比赛时间为25分钟，中场休
息10分钟。

5、每场比赛中场休息时，由每队女队员(一场一位，不能重
复)在罚球线定点投篮，每人投篮10次，每进一球得两分，全
部结束后所得分数计入本队总分。

6、比赛分循环赛和淘汰赛两个阶段。

第一阶段：

单循环赛，决出1-4名。

第二阶段：

淘汰赛，由第1vs第4，由第2vs第3两场的胜者争夺冠军，负
者争夺季军。

1、各队严格按照要求组队，如有违反报名要求则取消报名球
员比赛资格。

2、每队球员须着统一服装参赛。

3、超过10分钟仍未到场或人员不齐则视为自动弃权。



4、场上队员必须尊重服从裁判的判罚，违反者给予技术犯规
警告，严重者(两次)将被罚下场。比赛过程中如有球员有严
重犯规或危险动作则视同技术犯规。

5、赛前运动员要熟悉场地并进行热身，以免比赛中拉伤。

6、每场比赛结束后，要与对方球员握手或拥抱以表示友好，
并向拉拉队员致意。

7、每场比赛后，由裁判宣布结果，并由组委会记录。

校企篮球比赛策划方案篇五

“更高。更强”篮球比赛

通过篮球比赛来丰富大家的.业余生活，强生健体，增进感情，
提高班级团结协作能力。

勇于挑战、比赛第一、友谊第二。

公司全体员工

20xx年x月x日

水泥篮球场

（一）比赛流程

1、各宿舍队员各12人，裁判两名。

2、比赛分上下半场，每半场15分钟。

3、上下半场之间休息2分钟。

4、如果在规定的时间内双方比分相同，设置加时赛，每次加



时5分钟，直至分出胜负。

1、赛前通知各宿舍参赛队准时参赛。

2、班委会负责赛前宣传，并准备好拉拉队及口号。

3、每队各出两名裁判员。

1、禁止在赛场上打架斗欧。

2、禁止用不文明的言语辱骂裁判及参赛者。

3、裁判必须公正严明，参赛者无条件服从裁判员。

4、各队出一名负责统计分数。

负责人当场宣布比赛结果，并对获胜队给予表扬及奖励。

校企篮球比赛策划方案篇六

社区文化是社区发展的灵魂，是满足居民群众精神文化需要、
加强社区精神文明建设的重要内容。为了充分发扬全运会精
神，增强居民对本社区的认同感和归属感，大力促进社区精
神文明建设，太湖国际社区将举办以为主题的篮球赛活动。

承办单位:沈阳百艺龙置业有限公司太湖国际社区

1、报名方法:可以个人形式或组队形式进行报名。通过打电
话致电服务中

心报名登记参加，去服务中心进行登记。

2、报名时间:20xx年6月日到20xx年6月日

3、报名地点:太湖国际社区居委会



赛前:

1、宣传活动。设置宣传栏，在楼道温馨提示栏进行宣传，做
宣传招募海报，路边的横幅宣传。

2、确定参赛选手，进行分组

开幕式

活动时间:20xx年6月日—20xx年6月日

活动地点:太湖国际社区篮球场

活动参与对象:活动主承办方、各参赛球队、裁判员、观众

开幕式主要流程:

1、主持人出场，介绍社区球赛概况;

2、主办承办领导致辞;

3、篮球联赛裁判员代表、运动员代表讲话;

4、社区篮球大赛正式开始;

5、开场表演;

6、开球，比赛正式开始。

比赛进行时

时间:20xx年6月日—20xx年6月日每个周末

地点:太湖国际社区篮球场



比赛内容:根据抽签分组结果，按照比赛流程进行比赛

参与对象:参与比赛球队、观众

闭幕式

时间:20xx年6月

地点:太湖国际社区篮球场

参加对象:活动主承办方、参赛球队、观众

闭幕式主要流程:

1、主持人宣布获奖球队

2、颁奖

3、领导致辞，宣布篮球赛闭幕

1、各队均要选出一名队长，负责抽签等问题。

2、比赛第一轮采用小组内循环赛制，即由各队负责人以抽签
的形式决定分组(分组情况看到时参赛队伍的数量而定)，小
组内循环互赛，决出小组前两名进入第二轮比赛。在第二轮
比赛中，由a组的第一名对战c组第二名，a组第二名对战c组第
一名，由b组的第一名对战d组第二名，b组第二名对战d组第
一名。(小组数量暂时不定，看具体情况，比赛形式和此相
同)。胜者进入四强赛，在重新分组进行半决赛胜，胜出一方
进入总决赛，其余两对争夺第三名。在小组比赛时，如果两
队比赛在比赛结束时比分相同，不进行加时赛，如果有两支
队伍积分相同时，则进行附加赛，胜出者进入下一轮。

3、除以下特殊规则外，比赛均按照最新国际篮球竞赛规则执



行:

(1)时间:本次比赛采用男子2x10分钟的比赛模式，半场的休
息时间为5分钟。

(2)计时:罚球、换人、场外暂停停表，在第二节最后1分钟停
表。其他均不停表。(裁判要求停表的情况除外)

(3)球权:本次比赛仅第一节跳球。在比赛过程中是采取球权
轮替制。

(4)加时赛:2节比赛结束后若仍未分胜负，进行加时赛。

(5)暂停:每队一、二节时总共可以请求两次暂停;每一延长赛
可以请求一次暂停。暂停申请人为队长。

(6)违例:使用24秒进攻、8秒前场和3秒区规则。

(7)换人:当球呈死球状态时，双方皆可请求换人。欲换上场
的选手必须先通知纪录台，至纪录台前或两侧，到下一个死
球或暂停方可依从裁判的手势上场进行换人。

(8)犯规:球员犯规满5次必须离场，该队换上一名替补球员上
场。全队每节满四次犯规进入加罚状态。若没有替补队员，
则默认对方球队获胜。

(9)弃权:比赛开始时，一方队员不足三人时，球赛不得开始。
在比赛时间

十五分钟候后，依然不足三人时，则由裁判判令该队弃权，
由对方球队获胜;一方球队因各种原因提出弃权时，则判定对
方球队获胜。

小组赛，胜一场积2分，平一场积1分，负一场或弃权积0分。



比赛均在每周举行，具体赛程见当日赛程附表。若球队队员
临时有事，需提前至少一天通知比赛组织人员。

比赛的延期:因天气等特殊原因导致比赛不能进行时，需要提
前通知参赛球队及工作人员;每场设1名裁判员、1名记录
员、1名记分员(工作人员由主办单位负责找)。

每场一个篮球，一个哨子，记录本、笔、手表。

前三名均有奖品，具体由主办单位决定。

材料采购:材料数量单价总计

校企篮球比赛策划方案篇七

为了丰富教师的文娱生活，提高教职工的身体素质，调节教
师紧张的工作节奏，增进交流，沟通情感，让教职工们以饱
满的'工作热情投入到工作中，促进学校和谐发展，落实以人
为本精神，经商定举行教职工篮球比赛。

主任：__x

副主任：__x

成员：__、__、__、__、__、__

裁判长：__x

裁判员：__、__、__、__、__、__

1、各年级非体育教师各组一支队，综合组一支队，体育教师
按年级各组一支队，共计七支队伍。

2、各组负责人：初一年级：__;初二年级：__;初三年



级：__;综合组：__;一年级体育教师：__x;二年级体育教
师：__x;三年级体育教师：__。

采用单循环制，共计21场比赛。

1、比赛采用国际篮球比赛通用规则。

2、每场比赛时间分4节，每节10分钟包干，每节间休息2分钟。

3、比赛时要绝对服从裁判;个人累计犯规5次必须离场，各队
每节犯规累计4次以上罚球两次。

4、各组组长是场上队长，队长有权向裁判提出疑问，队员有
过激行为当违反体育道德处理，取消当场比赛资格。

20xx年x月x日―20xx年x月

校塑胶运动场

以名次按8、6、5、4、3、2、1积分，进入本期工会活动评比，
综合组积分为名次得分，其余组为各年级体育教师名次分加
非体育教师名次分除二。

裁判员工作每场比赛按一个超课时计算，每场比赛两名临场
裁判，一名记录裁判共三名裁判，全部比赛共21场，共计63
个超课时。

判组

十

校企篮球比赛策划方案篇八

为了促进组织部内部人员的交流，增进部内友谊，加强部内



团结，展现组织部部员的风采，进一步扩大校团委组织部的
影响力，培养同学们的.集体荣誉感，营造团结向上的氛围，
通过比赛培养体现同学们团结合作精神，特此举办此次部内
篮球赛。

团委组织部部内篮球赛

：xx篮球场

以部门为单位，每个部门2支队伍，每支队伍4—5人（3个主
力其余替补）。部长以上级出两支队伍。每支参赛队要有3名
以上的女拉拉队员参与中场活动，比赛采用淘汰制，赢一场
比赛即进入下一轮，输一场则直接淘汰。共xx支队伍。

1、比赛前期由各部门组织报名，由部长统一上报主席，然后
由秘书处组织统一进行抽签排序。

2、比赛开始前布置比赛场地，准备好前期工作。（按人力资
源中分工）

3、赛前运动员熟悉场地并进行热身，以免比赛中拉伤，各队
长参与抽签。

4、比赛开始前，由主持人提示对阵双方入场。

5、比赛开始时，由主持人介绍队员入场。各队到齐后联合啦
啦队统一喊口号，为自己呐喊。

6、比赛开始后参赛队分上下半区分别对阵，对阵形式按对阵
表。队员身着赞助商统一的服装。每场比赛规则按《三人制
篮球赛竞赛规则》执行。

7、每场比赛中场休息时，由每队女队员和本方啦啦队中两名
女生在3秒区定点投篮，每人五次每进一球得一分，全部结束



后所得分数算入球队总分。

8、每场比赛结束后，要与对方球员握手或拥抱以表示友好，
并向拉拉队员致意。

9、每场比赛后，由主持人宣布结果，并由大会记录。

10、第一轮预赛，每个小组3支队伍打循环赛，分别抽签有一
支队伍轮空，另外两只对抗。决出四强队伍。进行重新抽签
分组，分别对抗。

11、半决赛中两支失败的队伍决出三、四名。

12、半决赛中两支胜利队伍决出冠、亚军。

组号

1、抽签内容。

2、每场比赛中场休息时，可以有赞助商进行自我宣传或比赛
失败队表演节目。

3、比赛中若出现打架事件无论轻重一律开除组织部，并交予
公安处处理。

4、每场比赛可以选一个主持人对选手进行介绍。活跃现场气
氛，促进相互认识。

5、活动最后根据个人数据评选出一个“投手”，一个“优秀
组织者”给予奖励。（可以是证书）

6、赛后组织合影留念。

7、各部员注意自己带伞，以免中暑。



8、各啦啦队只能给自己队加油，不允许为对方喝倒彩。

对阵表：

（一）人力资源

1、裁判1人/场，计分及犯规次数2人/场。

2、主持人2名。（部内选择）

3、赛前布置赛场各部出人。（市场拓展、活动策划：座椅和
比赛器具的搬运）

秘书处：各部门签到。

信息宣传：条幅展板的布置。维持会场秩序。

技术控制、秘书处：现场器材的看管，布置会场。

4、颁奖礼仪。（决赛）

5、打扫会场各部出人。（集体参加）

6、比赛当天各部出人接站。

7、各部门出人领水。

（二）物力资源

1、海报、条幅、展板、喷绘

2、座椅（位嘉宾及主席团提供座位）

3、大遮阳伞



4、比赛用球10个

5、记分牌，裁判用哨

6、比赛用水

7、比赛服装

8、证书两个

9、喇叭（能有几个）

10、打扫卫生工具

11、奖品

12、照相机或摄像机

13、义卖时的桌椅

14、队长袖标

15、音响，锣鼓

16、彩旗（可以为商家宣传）

17、会旗

18、犯规记录本

19、围场地的彩旗（三角形的那种）

20、比赛用的抽签纸、箱

21、准备创可贴等应急药品



校企篮球比赛策划方案篇九

“更高。更强”篮球比赛

通过篮球比赛来丰富大家的`业余生活，强生健体，增进感情，
提高班级团结协作能力。

勇于挑战、比赛第一、友谊第二。

公司全体员工

20xx年x月x日

水泥篮球场

（一）比赛流程

1。各宿舍队员各12人，裁判两名。

2。比赛分上下半场，每半场15分钟。

3。上下半场之间休息2分钟。

4。如果在规定的时间内双方比分相同，设置加时赛，每次加
时5分钟，直至分出胜负。

1。赛前通知各宿舍参赛队准时参赛。

2。班委会负责赛前宣传，并准备好拉拉队及口号。

3。每队各出两名裁判员。

1。禁止在赛场上打架斗欧。

2。禁止用不文明的言语辱骂裁判及参赛者。



3。裁判必须公正严明，参赛者无条件服从裁判员。

4。各队出一名负责统计分数。

负责人当场宣布比赛结果，并对获胜队给予表扬及奖励。


