
单位工伤死亡事故报告(大全8篇)
编写实践报告能够加深对实践经验的记忆和理解，同时也可
以为他人分享这段经历提供参考和指导。通过阅读这些范文，
我们可以学习到不同行业和领域的专业术语和表达方式，提
高自己的写作技巧。

单位工伤死亡事故报告篇一

领导：

，男，岁，年参加工作。是我单位职工，于年月日上午在学
校内上体育课时摔伤，后经鉴定为工伤，鉴定时间是年月日，
鉴定文号第号文，伤残等级为：级。由市劳动仲裁委裁定，
应给予一次性伤残补助，即本人伤前13个月缴费工资：元，
合计：元整。根据保险处规定，单位当时未缴纳工伤保险的
老工伤的一次性伤残补助应有原用人单位支付。

特此申请，请领导批准！

单位领导签字：

办事处领导签字：

单位：

年月日

单位工伤死亡事故报告篇二

(一)工伤认定申请表;(二)与用人单位存在劳动关系(包括事
实劳动关系)的证明材料;(三)医疗诊断证明或者职业病诊断
证明书(或者职业病诊断鉴定书)，工伤认定申请表应当包括
事故发生的时间、地点、原因以及职工伤害程度等基本情况。



工伤认定申请人提供材料不完整的，劳动保障行政部门应当
一次性书面告知工伤认定申请人需要补正的全部材料。

申请人按照书面告知要求补正材料后，劳动保障行政部门应
当受理。

工伤认定申请表的'样式由劳动保障部统一制定两个人的证明
材料，要写清证明人的个人情况、工作单位、当时事发的经
过附联系电话和身份证复印件。

1、向劳动行政部门申请工伤认定后进行劳动能力鉴定确定伤
残等级，据此申请劳动仲裁请求工伤赔偿。

2、应提

2、法律依据：《工伤保险条例》第29条第3款。

3、备注：用人单位没有参加工伤保险的，不是必须到签有服
务协议的医疗机构治疗。

(二)住院伙食补助费1、标准：本单位因公出差伙食补助标准
的70%。

2、要求：住院期间。

3、法律依据：《工伤保险条例》第29条第4款4、备注：单位
没有出差伙食补助标准的，参考当地国家机关工作人员出差
伙食补助金标准。

(三)交通费、食宿费1、标准：本单位职工因公出差伙食补助
标准。

2、要求：医疗机构出具诊断证明，经办机构同意，工伤职工
到统筹地区以外就医。



3、法律依据：《工伤保险条例》第29条第4款。

(四)康复治疗费1、标准：治疗工伤所需费用符合工伤保险诊
疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保险住院服务标准。

2、法律依据：《工伤保险条例》第29条第6款。

3、备注：依地方规定，康复治疗需经办机构组织专家评定。

(五)辅助器具费1、标准：各盛直辖市工伤辅助器具限额标准。

2、要求：因日常生活或者就业需要，经劳动能力鉴定委员会
确认，安装假肢、矫形器、假眼、假牙和配置轮椅等辅助器
具。

3、法律依据：《工伤保险条例》第30条。

(六)停工留薪1、标准：原工资福利待遇不变，由所在单位按
月支付。

2、要求：停工留薪期一般不超过12个月;伤情严重或者情况
特殊，经设区的市级劳动能力鉴定委员会确认，可以适当延
长，但延长不得超过12个月。

工伤职工在停工留薪期满后仍需治疗的，继续享受工伤医疗
待遇。

3、法律依据：《工伤保险条例》第31条。

4、备注：停工留薪期根据医疗机构的诊断证明和各地的停工
留薪期分类目录确定，但确定的部门和程序，依地方规定。

(七)护理费1、标准：(1)停工留薪期内需要护理的，由所在
单位负责。



(2)评定伤残后需要护理的，完全生活不能自理，按统筹地上
年度职工月平均工资的50%;大部分生活不能自理，统筹地上
年度职工月平均工资的40%;部分生活不能自理，统筹地上年
度职工月平均工资的30%;2、要求：生活护理费需经劳动能力
鉴定委员会确认，工伤职工按月享受。

3、法律依据：《工伤保险条例》第31条第3款、第32条。

(八)伤残补助金

交材料有：劳动合同文本复印件或其他建立劳动关系的有效
证明;医疗机构出具的受伤后诊断证明书等。

建议向劳动行政部门具体了解。

单位工伤死亡事故报告篇三

×，籍贯，住×××市×××街，身份证号码：×××，
是××公司职工。联系电话×××××。被申请人：××公
司，地址：×××××××。

法定代表人：×××任××职务

联系电话：××××××

请求事项

请求依法认定申请人在×××(时间)受伤为工伤。

事实与理由：

申请人是×××公司职工，于××××年××月被进入该公
司，在××岗位工作。在××年××月××日上班时间，发
生××工作事故，致使申请人××部位受到严重伤害。申请



人受伤后，在××市××医院治疗，诊断为××，现已住院
治疗××个月，花费医药费××元。

十七条第二款之规定，申请劳动部门对申请人受伤一事进行
调查核实，并依法认定本人此次受伤为工伤。

此致

××县(市)劳动和社会保障局

申请人(签字)：××

××××年××月××日

附：

工伤认定相关知识：

什么情况下可以认定为工伤或者视同工伤

根据我国1月1日实行的《工伤保险条例》[1]，工伤一般包括
因工伤亡事故和职业病，以下情形应当被认定为工伤：

1、《工伤保险条例》第十四条规定，职工有下列情形之一的，
应当认定为工伤：

(一)、在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害
的。

(三)、在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力
等意外伤害的。【

对职工进行打击报复，对其人身进行直接攻击，致使职工负
伤、致残或者死亡等。】



(七)、法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。

法律法规做出相应调整，对于法律、行政法规规定为工伤的
其他情形，也应当纳入本条例调整的工伤范畴中。

单位工伤死亡事故报告篇四

工伤认定范围:

各类企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、
律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户，
凡用人单位在临淄区劳动保险事业分处参加工伤保险的或虽
未参加工伤保险但在临淄区范围内用工的(包括异地用人单
位)，由区人力资源和社会保障局进行工伤认定。

单位工伤认定申请时限：

职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、为职
业病，所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、为职
业病之日起30日内，向统筹地区人力资源和社会保障行政部
门提出工伤认定申请。遇有特殊情况，经报人力资源和社会
保障行政部门同意，申请时限可以适当延长。

单位工伤认定申请所需材料：

1、《职工工伤事故备案表》48小时内快报;

2、用人单位事故调查报告书;

3、《职工工伤认定申请表》1份(封面申请人处加盖单位公
章);

4、职工个人的工伤认定(用a4纸打印、本人签字按手印);



5、受伤害职工的身份证复印件;

9、法定代表人身份证明(复印件);

10、用人单位未参加工伤保险的，提交用人单位的营业执照
副本及复印件;

11、受伤害职工的作息时间表及考勤记录。

单位工伤死亡事故报告篇五

兹有县中学职工，女，汉族，年月日生，身份证号码：，年7
月参加工作，中学一级教师，职务为副校长，分管教学，语
文骨干教师，任初三年级143班、147班语文课，每周每班5节
课。因xx年2月26日星期二早上6：30，副校长照常到教学区
视察学生，招呼学生食用营养餐，坐班上课，开展一天的紧
张工作。上午第一节课在办公室坐班备课，第二节上147班语
文课，第三、四节继续到坐班；下午第一节上143班语文课，
第二、三节坐班检查指导教师备课；晚上自习课到143班辅导
学生，20：50结束辅导后，刘副校长急匆匆的从三楼准备赶
回宿舍照顾读小学的女儿吃晚点睡觉。可能是因为劳累了一
天导致身体不支，当下到最后四级楼梯时不小心绊倒，后背
着地，倒地后无法动弹，被后面下来的老师看到后，立即报
告校长，联系家属，当晚送往县人民医院，医院确诊为第11
胸椎骨折。

经中学校委会3月18会议讨论研究，认为副校长是在学校正常
工作日的正常工作中因公负伤，属于工伤事故，恳请相关部
门给予认定为工伤为盼。

单位工伤死亡事故报告篇六

张三是中国公司操作工，年月日时分在从事轧钢工作中，不
慎烫伤左腿。经医院诊断为：左小腿50%度烧伤。



上面这段文字适用于《工伤认定申请书》的事故经过。1工伤
事故处理

办理程序：

1、工伤事故的报告

（1）本行政区域管辖范围内的企业（包括国有、集体、乡镇、
私营个体、三资企业）单位发生工伤事故，应由工伤事故单
位在当日、最迟第二个工作日快报。

（2）事故快报，可用电话、来人口头或书面送达等形式报告。

（3）事故单位应向劳动保障（已投工伤保险的）主管部门
（或行业管理部门）报告，死亡事故还需同时向区总工会、
区公安分局报告。

（4）属个人因工伤事故采反映的，来人应提供书面报告，写
明事故单位的名称、地址、法人代表、企业经济类型、当事
人双方的联络电话及事故发生的详细经过和有关证人、证据。

（5）接报人接事故报告后，应及时向有关负责人报告，并要
求事故单位来人领榷工伤事故报告表》3份，未投保险的领l
份。《工伤事故报告表》最迟不得超过15天送达保险退休和
劳动社保公司，并由收件人签收。

2、工伤确认

（1）在收到《事故调查报告书》后，应在国务院75号令规定
的结案期限（结案时间一般90日，最长不超过180日）内给予
确认。死亡事故应在现场勘查后尽快给予确认，一般不超
过15日，最长不超过法定结案期限给予确认。

（2）对已投工伤保险的，由经办人填写《工伤认定申请表》，



负责人（或分管的领导）签发，加盖安全监察专用章。

（3）分别交给事故单位、工伤者或其家属。

（4）职业病依市职业病诊断组的诊断书予以确认。

（5）当事人对确认的结论不服的，可在收到工伤认定批复后
六十日内向临河区人民政府或巴市劳动和社会保障局提交行
政复议，或依法向人民法院提起行政诉讼。

3、伤残鉴定

（1）对受伤者，经医院治疗，医疗终结后，留有残疾或功能
障碍，需做伤残等级鉴定的，经工伤确认后向本科室领榷医
疗终结与鉴定表》、《劳动能力鉴定表》各3份。

（2）有关表格填好并盖章后，还应提供受伤者本人身份证、
病历证明、各种检查诊断资料等复印件各1份及受伤部位彩
照1张（四寸），送保险退休科审核，材料齐全后即可办理委
托鉴定手续，再到区劳动能力鉴定委员会办理伤残等级鉴定。
如需办理伤残等级证书的，应提供1寸免冠照片1张。

（3）如对伤残等级鉴定结论持有异议的，应在收到鉴定结论
后15日内向区劳动能力鉴定委员会办公室提出复查或直接向
省劳动能力鉴定委员会申请重新鉴定。

4、批复结案

工伤事故一般在90日内结案，特殊情况不超过180日内结案。
对死亡事故应由区人劳社保局作回复。

单位工伤死亡事故报告篇七

焦作市人力资源和社会保障局：



____年_月_日_时，___在___工作时被角铁砸伤，现将情况报
告如下：

一、事故的基本情况。包括：事故发生的时间、地点、经过、
原因及伤亡人员基本情况。

二、事故的处理过程、补救措施及善后事宜。

三、参与事故调查的人员(姓名、职务)。

四、对伤亡人员是否工伤或视同工伤的初步意见。

(单位公章)

____年_月_日

说明：事故报告文本格式供各单位起草时参考，具体内容及
顺序由各单位结合本单位实际，并根据事故不同情况自行安
排，但一般均应包括上述要素。

单位工伤死亡事故报告篇八

**医院：

此致

敬礼

***公司

20xx年x月x日

相关阅读：

申请工伤认定提交以下材料：



(一)职工个人的工伤认定申请书;

(二)受伤害职工的有效身份证明;

(四)用人单位事故调查报告书(个人申报的不必提供);

(五)两人以上的证人证言;

(六)医疗机构出具的受伤后诊断证明书、初诊病历、住院病
历，属职业病的提供合法有效的职业病诊断证明书或鉴定书。


