
2023年简历上哪些内容不能写(汇总8篇)
环保是指保护和改善人类生存环境，减少对自然资源的消耗
和污染。环保工作需要提高我们的环境意识和科学素养。接
下来，小编为大家精选了一些环保总结范文，希望能够给大
家带来一些启示和思考。

简历上哪些内容不能写篇一

一、误导的工作头衔

二、薪水

1、老板将知道你目前的薪水比他们愿意付的高

2、老板将会知道你目前的薪水远比他们愿意付出的低

你可能有了面谈的机会，但是你薪金的筹码大大削弱了。如
果薪水可以讨价还价，他们会用你目前的薪水为起薪。反过
来说，他们也可能根本不给你面谈的机会，因为他们会觉得
你太“微不足道”而无法胜任这项工作。

3、你可能提供非常误导的信息

你目前的薪水不能精确反应这项工作对你的价值，你或许还
有很多其他福利，如配备医疗保险、退休金、免费午餐
等———所有这些福利都有要加进你的“总报酬额”才对。
目前你的薪水或许比另一家老板付的薪水高，但是另一家提
供的“总报酬额”可能更高。相反，你现在的薪水或许看起
来低很多。老板在登广告时，通常不会说明他们愿意付的总
报酬额是多少，但是他们会要求你说出你的总报酬额，你和
目前的老板如何商议待遇，是你们之间的私人事情，如果你
说了你的薪水是多少，那么把它写在应聘信上——千万不要
扯进简历中。



三、离婚

假设老板聘任员工都是为了达成某项结果，那么，在简历上
标明你的失败，自然对你极为不利。受挫的记录，几乎人人
都有，所以失败并不足为奇，只是程度大小和是否能平衡的
问题而已。例如，考试失败并不表示世界末日，只要你卷土
重来再通过考试，说不定你还能从中获益良多。但简历不合
适表达这些观点，面谈时说或许更合适些。

简历上哪些内容不能写篇二

你可能有了面谈的机会，但是你薪金的筹码大大削弱了。如
果薪水可以讨价还价，他们会用你目前的薪水为起薪。反过
来说，他们也可能根本不给你面谈的机会，因为他们会觉得
你太“微不足道”而无法胜任这项工作。

3、你可能提供非常误导的信息

你目前的薪水不能精确反应这项工作对你的价值，你或许还
有很多其他福利，如配备医疗保险、退休金、免费午餐
等―――所有这些福利都有要加进你的“总报酬额”才对。
目前你的薪水或许比另一家老板付的薪水高，但是另一家提
供的“总报酬额”可能更高。相反，你现在的薪水或许看起
来低很多。老板在登广告时，通常不会说明他们愿意付的总
报酬额是多少，但是他们会要求你说出你的总报酬额，你和
目前的老板如何商议待遇，是你们之间的私人事情，如果你
说了你的薪水是多少，那么把它写在应聘信上――千万不要
扯进简历中。

简历上哪些内容不能写篇三

求职简历不能写的：薪水

老板将知道你目前的薪水比他们愿意付的高



即使你可能自愿降薪，但是你也不会有面谈表达意愿的机会，
因为老板通常不愿雇用这种薪水愈赚愈少的人，他们会觉得
你是在利用他们“填补空缺”。或者他们会认为给你面谈机
会只是浪费你的时间而已。

老板将会知道你目前的薪水远比他们愿意付出的低

你可能有了面谈的机会，但是你薪金的筹码大大削弱了。如
果薪水可以讨价还价，他们会用你目前的薪水为起薪。反过
来说，他们也可能根本不给你面谈的机会，因为他们会觉得
你太“微不足道”而无法胜任这项工作。

你可能提供非常误导的信息

你目前的薪水不能精确反应这项工作对你的价值，你或许还
有很多其他福利，如配备医疗保险、退休金、免费午餐
等———所有这些福利都有要加进你的“总报酬额”才对。
目前你的薪水或许比另一家老板付的薪水高，但是另一家提
供的“总报酬额”可能更高。相反，你现在的薪水或许看起
来低很多。老板在登广告时，通常不会说明他们愿意付的总
报酬额是多少，但是他们会要求你说出你的总报酬额，你和
目前的老板如何商议待遇，是你们之间的私人事情，如果你
说了你的薪水是多少，那么把它写在应聘信上——千万不要
扯进简历中。

求职简历不能写的：离婚

常常会见到这样有趣的现象，求职者在简历上无心写上的一
些字句，如“婚姻状况：离婚”等(甚至写在简历开头)，导
致即便是个合适人选也得不到面试机会的应聘结果。个中原
因是求职者在简历上留下了失败的印象。这是个求职过程中
容易被忽视的地方。不论你如何看待离婚一事，把它放在简
历中，就立即使你贴上失败者的标记。如果你结婚了，就实
说无妨;如果你离婚了，就说你还“单身”;如果你正处于分



居时期，仍然说你“已婚”。

假设老板聘任员工都是为了达成某项结果，那么，在简历上
标明你的失败，自然对你极为不利。受挫的记录，几乎人人
都有，所以失败并不足为奇，只是程度大小和是否能平衡的
问题而已。例如，考试失败并不表示世界末日，只要你卷土
重来再通过考试，说不定你还能从中获益良多。但简历不合
适表达这些观点，面谈时说或许更合适些。

求职简历小技巧

1.注意人称及代词的使用

简历是自己的，所以在简历中不用写我~这样反而有种自夸之
谦

2.用短语而不是句子

简历就是要言简意赅，如果写的长篇大论那就不用自我介绍
了

3.采用倒叙的方式

由远及近的分阶段介绍自己，这样显得简历很条理。

4.开头写明求职意向和目标

hr最先将简历进行分类，一定要写明白自己的求职目标，但
最好别写太多，让hr觉得你三心二意。

5.用事实说话，让数字说话

不要写稳重大方，坚持不懈这样空口无凭的话，用一些自己
的经历来证明，让案例和数字说话。



6.不要写成文学作品

亲，这不是高考写作文，要有重点的写。

7.不写对薪水的要求

你要表现出公司吸引你的是一种他们的精神吸引你，而不是
薪资待遇，要不然你hr绝不要你，因为你是为钱而活，很容
易被挖走。

8.不写兴趣，写特长

兴趣是人人都有的，但是特长是你独有的，与其写兴趣不如
写特长。

9.联系方式要齐全

别让hr无法通知你面试结果。

10.简历照片不要五花八门

这不是选秀节目，一至两寸彩色近身照，衬衫西服照最好，
给hr留下一个好的印象，可适度的进行美颜哦。

11.内容不宜过多

hr看简历就好比考官看试卷，没有那么多的时间。

12.为公司“量身定做”一份简历

不同的公司对用人的标准是不一样的，面对不同的公司要有
侧重点，切记不要一份简历“走天下”

13.字体字号统一，居中



字体推荐使用宋体，字号五号、小五号，不要使用艺术字等，
让hr看起来费劲。

14.版式简洁明快，美观大方

标题明显，疏密得当。

15.不要海投，群发

简历是你用公司说的第一句话，一定要用针对性的去说，有
同学可能会觉得有很多的东西要写，但是一定住水满则溢。

制作求职简历的技巧

确定求职方向

这是最艰难的一步，也是最至关重要的一步。不要寄希望于
雇主会从你流水账般的罗列中为你配最适合的工作，你必须
明确地告诉雇主：你想找什么工作和你最适合干什么工作。

确定从事此项工作所必需的知识与技能

这也是关键的一步，如果不能明确这一点，你的简历就会因
缺乏重点而平淡无味，失去吸引力。

列出所有与己相关的特长与技能

简历和工作申请表的差别就在于：工作申请表的重点是“工
作”，而简历的重点是“你”。诚实、精练、有选择地列出
自己的技能。

想一想有哪些成绩能体现自己的能力

闭上眼睛，好好想想，每个人都会有几桩得意之举，只要对
求职有帮助，小事也能体现成绩。



描述这些成绩

用简练、明确的语言描述这些成绩(不要流于对事件或工作本
身的描述)，重点是描述你自己干了些什么，起到了什么作用，
取得了哪些成果等。

逆着时间顺序

列出所有相关工作经历包括有偿的和无偿的，全职的和兼职
的，不要漏了在职时间、职务以及公司名址。

列出所有相关的学历和培训情况

包括时间及所获学位或证书。除非雇主有特殊要求，一般无
需列出中学学历。如果你现在正在就读或培训中，可适当列
出部分相关课程。

简历上哪些内容不能写篇四

很多同学在制作简历时不了解求职简历上哪些内容不能写的，
往往就是因为这个信息让你失去的工作的机会!以下是求职简
历上哪些内容不能写的教学，请阅读!

求职简历上哪些内容不能写的?【1】

误导的工作头衔

误导的工作头衔也会使你看起来像是个失败者。

请参考下列“事业模式”：现任工作：营销经理前任工作：
营销总经理前前任工作：营销经理为什么你会从“营销总经
理”调回原职“营销经理”呢?对此你有或许充足的理由，可
并不适宜在求职信上详细说明，但是你不去管它，别人自然
会误以为你是能力不足才被“贬回原职”。



事实上，同样的工作头衔在不同的公司便代表不同的意义，
如果你觉得以前的工作头衔可能给人错误的印象，不要犹豫，
把它改换成别的名称，必要时，再在面谈时解释这么做的理
由。

薪水

老板将知道你目前的薪水比他们愿意付的高

即使你可能自愿降薪，但是你也不会有面谈表达意愿的机会，
因为老板通常不愿雇用这种薪水愈赚愈少的人，他们会觉得
你是在利用他们“填补空缺”。

或者他们会认为给你面谈机会只是浪费你的时间而已。

老板将会知道你目前的薪水远比他们愿意付出的低

你可能有了面谈的机会，但是你薪金的筹码大大削弱了。

如果薪水可以讨价还价，他们会用你目前的薪水为起薪。

反过来说，他们也可能根本不给你面谈的机会，因为他们会
觉得你太“微不足道”而无法胜任这项工作。

你可能提供非常误导的信息

你目前的薪水不能精确反应这项工作对你的价值，你或许还
有很多其他福利，如配备医疗保险、退休金、免费午餐
等———所有这些福利都有要加进你的“总报酬额”才对。

目前你的`薪水或许比另一家老板付的薪水高，但是另一家提
供的“总报酬额”可能更高。

相反，你现在的薪水或许看起来低很多。



老板在登广告时，通常不会说明他们愿意付的总报酬额是多
少，但是他们会要求你说出你的总报酬额，你和目前的老板
如何商议待遇，是你们之间的私人事情，如果你说了你的薪
水是多少，那么把它写在应聘信上——千万不要扯进简历中。

离婚

常常会见到这样有趣的现象，求职者在简历上无心写上的一
些字句，如“婚姻状况：离婚”等(甚至写在简历开头)，导
致即便是个合适人选也得不到面试机会的应聘结果。

个中原因是求职者在简历上留下了失败的印象。

这是个求职过程中容易被忽视的地方。

不论你如何看待离婚一事，把它放在简历中，就立即使你贴
上失败者的标记。

如果你结婚了，就实说无妨;如果你离婚了，就说你还“单
身”;如果你正处于分居时期，仍然说你“已婚”。

假设老板聘任员工都是为了达成某项结果，那么，在简历上
标明你的失败，自然对你极为不利。

受挫的记录，几乎人人都有，所以失败并不足为奇，只是程
度大小和是否能平衡的问题而已。

例如，考试失败并不表示世界末日，只要你卷土重来再通过
考试，说不定你还能从中获益良多。

但简历不合适表达这些观点，面谈时说或许更合适些。

怎样更好地完善优化求职简历【2】

步骤/方法



简历在试用一段时候之后，会陆续地发现一些问题，修改完
善简历就很有必要了。

深入熟悉自己的简历。

做法：根据简历在90秒内做自我介绍。

每次作大修改前都可以重复这个动作，然后跟之前做个比较。

请本专业朋友对简历提一些建议意见。

目的是把握专业方面的用语，根据专业意见做一些修正。

请非本专业的朋友对简历提一些建议意见。

目的是让非本专业的人力工作者更容易捕捉简历信息，更容
易了解应试者本人的情况。

深入了解目标单位人力需求，简历中需要扬长避短。

强化本人符合单位需求的关键技能，弱化可能不符合项，争
取更多的面试机会。

比如，对性别有点要求的情况，可不写性别信息;对有英语六
级要求且本人通过的情况，强调六级通过的信息。

在简历中采用一些小技巧：如关键字、加粗字体、加下划线
等手法强调关键信息。

如成绩优秀获奖者，将关键字加粗加黑，就成为简历中的亮
点，方便人力有效捕捉。

最后，依旧在简历投递及面试过程中不断积累及完善简历内
容。



简历上哪些内容不能写篇五

常常会见到这样有趣的现象，求职者在简历上无心写上的一
些字句，如“婚姻状况：离婚”等(甚至写在简历开头)，导
致即便是个合适人选也得不到面试机会的应聘结果。个中原
因是求职者在简历上留下了失败的印象。这是个求职过程中
容易被忽视的地方。

不论你如何看待离婚一事，把它放在简历中，就立即使你贴
上失败者的标记。如果你结婚了，就实说无妨;如果你离婚了，
就说你还“单身”;如果你正处于分居时期，仍然说你“已
婚”。

假设老板聘任员工都是为了达成某项结果，那么，在简历上
标明你的失败，自然对你极为不利。受挫的记录，几乎人人
都有，所以失败并不足为奇，只是程度大小和是否能平衡的
问题而已。例如，考试失败并不表示世界末日，只要你卷土
重来再通过考试，说不定你还能从中获益良多。但简历不合
适表达这些观点，面谈时说或许更合适些。

二、误导的工作头衔

误导的工作头衔也会使你看起来像是个失败者。请参考下
列“事业模式”：现任工作：营销经理;前任工作：营销总经
理;前前任工作：营销经理。为什么你会从“营销总经理”调
回原职“营销经理”呢?对此你有或许充足的理由，可并不适
宜在求职信上详细说明，但是你不去管它，别人自然会误以
为你是能力不足才被“贬回原职”。

事实上，同样的工作头衔在不同的公司便代表不同的意义，
如果你觉得以前的工作头衔可能给人错误的印象，不要犹豫，
把它改换成别的名称，必要时，再在面谈时解释这么做的理
由。



三、薪水

1、老板将知道你目前的薪水比他们愿意付的高

即使你可能自愿降薪，但是你也不会有面谈表达意愿的机会，
因为老板通常不愿雇用这种薪水愈赚愈少的人，他们会觉得
你是在利用他们“填补空缺”。或者他们会认为给你面谈机
会只是浪费你的时间而已。

简历上哪些内容不能写篇六

薪水对粗心的人而言是问题重重且处处布满陷阱的。在私营
企业里，薪水一般都是讨价还价谈出来的。至于薪水到底能
不能商议，得知的唯一办法就是马上和老板进行谈判--但是，
求职者一定要记得“稍安勿躁”的'原则。因为如果你把要求
的薪水写在个人简历上，你就冒了几种危险。

一、老板将知道你目前的薪水比他们愿意付的高。即使你可
能自愿降薪，但是你也不会有面谈表达意愿的机会，因为老
板通常不愿雇用这种薪水愈赚愈少的人，他们会觉得你是在
利用他们“填补空缺”。或者他们会认为给你面谈机会只是
浪费你的时间而已。

二、老板将会知道你目前的薪水远比他们愿意付出的低。你
可能有了面谈的机会，但是你薪金的筹码大大削弱了。如果
薪水可以讨价还价，他们会用你目前的薪水为起薪。反过来
说，他们也可能根本不给你面谈的机会，因为他们会觉得你太
“微不足道”而无法胜任这项工作。

三、你可能提供非常误导的信息。你目前的薪水不能精确反
应这项工作对你的价值。你或许还有很多其他福利，如配备
医疗保险、退休金、免费午餐等--所有这些福利都要加进你的
“总报酬额”才对。目前你的薪水或许比另一家老板付的薪
水高，但是另一家提供的“总报酬额”可能更高。相反，你



现在的薪水或许看起来低很多。

简历上哪些内容不能写篇七

4.小鸡，小狗，小猫一起背书，老师会叫他们其中谁先来背
呢?答案：小狗(旺旺鲜贝)

6.警察小王有个弟弟，但他弟弟却否认有个哥哥，为什么?答
案：小王是女的(姐姐)

7.时钟什么时候不会走?答案：本来就不会走，又没“脚”

8.小明测验时所有的题目都答对，但他还是没有得到满分，
为什么?答案：答的是判断题

9.熊猫一辈子最遗憾的一件事是什么事?答案：照张彩色的照
片

10.什么情况下先穿鞋再穿袜子?答案：踩到大钉子时(钉子先
穿破鞋后穿破袜子)

11.右手永远抓不到的是什么?答案：自己的的右手

13.什么情况下2大于5,5大于10?答案：玩石头,剪子,布的时
候

14.有一个人一年才上一天班又不怕被解雇他是谁?答案：圣
诞老人

15.个橙分给个小朋友,怎么分才公平答案：榨成汁

简历上哪些内容不能写篇八

脑筋急转弯最早起源于古代印度。就是指当思维遇到特殊的



阻碍时，要很快的离开习惯的思路，从别的方面来思考问题。
现在泛指一些不能用通常的思路来回答的的智力问答题。脑
筋急转弯分类比较广泛：有益智类，搞笑类，数学类，成人
类等。脑筋急转弯是种娱乐方式，同时也是一种大众化的文
字游戏。

1、什么东西肥得快，瘦得更快?

2、什么笔不能写?

3、两只蚂蚁抬根杠,一只蚂蚁杠上望?猜一个字~

答案：

1、气球

2、试电笔

3、六

简历上哪些内容不能写?.doc
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