
最新公司端午节福利发放文案(大全8篇)
朋友圈中的每一篇文案都是心灵和心灵之间的沟通方式。接
下来，让我们一同阅读以下是小编为大家整理的情感总结范
文，相信能够给大家带来一些情感启示。

公司端午节福利发放文案篇一

一、发放标准（以工龄界定）：

本公司工龄一年以下人员：价值50元礼品一份

本公司工龄一年及以上人员：价值100元礼品一份

主管级人员：工龄礼品+现金红包200元/人

经理级人员：工龄礼品+现金红包400元/人

总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人

二、工龄礼品费用预算（与销售沟通，“xx有限公司”，可与
我司置换礼品，客户不能提供增值税专用发票，只能提供普
票）

一年以内人员（人数截止到20xx年1月29日，总人数226人，
不含20xx年入职人员，217人）

缠丝鸭蛋礼盒，56一盒，26人，共7560元；

一年及以上人员

缠丝鸭蛋礼盒，56一盒，76人，共4256元；

原阳黄金晴大米，76人2736元；



总计金额：1.4888万元=1.4552元。

公司端午节福利发放文案篇二

依据公司理念以及在日常工作当中我们所倡导的行为，设
置20xx年度四个个人奖项和一个团队奖项，具体奖项及评选
标准、办法如下：

一、奖项设置：

1.最佳榜样奖1名;

2.最佳出勤奖1名;

3.最佳学习进步奖1名;

4.最佳协作奖1名;

5.最佳团队奖1个。

二、评选标准：

1.最佳榜样奖公司年终评优方案

a、勇于担当，遇到工作和问题不推诿;

b、严格遵守公司各项规章制度;

c、出色的完成本职工作，能够达到(或超出)领导要求和大家
的认可;

d、工作中能够承担起本岗位甚至本部门工作，工作中以身作
则。



2.最佳出勤奖

a、在公司工作满1年;

b、20xx年度期间无请假、旷工等情况;

c、严格遵守工作制度，有效利用工作时间;

d、工作认真负责，无利用上班时间干私事等情况。

根据考勤记录，符合“最佳出勤奖”a、b项的有以下人员：(以
下顺序不代表排名先后)

请在以上人员中选择符合c、d项的“最佳出勤奖”候选人。

3.最佳学习进步奖

b、通过不断学习创新，个人综合能力提升明显，并且在工作
岗位上起着相当重要(关键)的作用。

4.最佳协作奖

a、在日常工作中积极主动，有效提升工作效率并避免误解;

b、工作中言必行、行必果;

c、能够积极主动的协调、配合本部门及其他部门工作，创造
和谐、愉悦的工作氛围，圆满完成各项工作。

5.最佳团队奖

a、部门成员团结，沟通顺畅，工作氛围轻松、愉快;

b、部门成员之间互帮互助，整体优势明显，成绩显著;



c、部门各个成员有很强的配合、协调、服务意识。

三、评选办法：

第一阶段：各部门经理组织部门员工根据以上评选标准，并
结合拟推荐人员(部门)日常表现，进行选评，形成以上奖项
推荐名单及推荐理由(含事例)。要求：每个奖项仅限推荐一人
(部门)，同时要求推荐人员(部门)为本部门以外的其他人
员(部门)。(推荐名单附后)

第二阶段：由人力行政部进行统计，最终获奖者在年会现场
由全体

员工从候选名单中不记名投票选举产生。

以上奖项都将获得公司颁发的证书及奖品(奖品年会现场宣
布)。

公司端午节福利发放文案篇三

值20xx年端午佳节之际，公司体现人文关怀，感谢全体员工
对公司作出的贡献，特决定于6月x日为员工发放每人50元现
金的节日福利，现将有关事项通知如下：

一、发放范围：

6月x日在职员工。

二、发放时间

6月x日13：00―19：00

三、相关要求



1、6月x日下午16：00点前，各厂部以部门为单位列出符合发
放要求的员工名单，由厂、部长签字后送综合管理部备案。
电子版报综合管理部薪酬管理处汇总端午节福利发放通
知20xx年端午节福利发放通知20xx年。

2、各厂部长凭批准后的名单于6月x日下午13：00点之后去综
合管理部财务室签字领取现金，并组织发放。

3、各部门发放福利时，综合管理部派人到发放现场协助部门
发放；员工本人凭工牌领取福利，并必须本人签字，不得代
领。

4、各工厂部门必须在xx日上午9点前将签字名单和需要退回
的现金交综合管理部财务室。

5、根据工作需要20xx年6月x日请假的员工不以现金发放，
在6月工资里体现；旷工、离职不予发放；以当日在岗考勤和
请假条为准。

公司端午节福利发放文案篇四

时至五月五，喜庆在端午端午节福利发放通知20xx年百科。
米粽糯甜香，情意远绵长。

为庆祝端午佳节，特送上祝福祝福和慰问。

1、过节礼物：

领取时间：6月xx日（周x）中午和夜宵时段。

领取地点：饭堂打餐窗口。

2、节日加餐：



端午节当天（周x）中午加餐鸡腿一个。

公司端午节福利发放文案篇五

在端午节即将来临之际，学校党政领导和校工会向全体教职
工表示节日的问候!经校工会研究决定，为每位在职教职工发
放福利，为一箱咯咯哒牌草鸡蛋和两袋思念牌粽子。

鸡蛋发放时间:x月18日(周一)上午8:30，每个单位停留10分
钟

发放路线

粽子发放时间:x月18日(周一)下午2:00，每个单位停留10分
钟

发放路线:

校工会

xxxx-6-15

公司端午节福利发放文案篇六

公司大门入口处，露天式场地；备选：若碰到雨天，改为二
楼车间内；

1、领导节日问好及致辞，5分钟；

2、游戏环节，人力资源部组织，80分钟；

6、颁奖环节，公司各部门领导进行颁奖，拍照留念，预计20
分钟；



7、集体合影，5分钟；

活动报名时间：截止到6月16日17：30，以便公司预备活动用
品和礼品；

报名方式：到二楼人力资源部填写活动报名表；

报名需要注意：

1、端午节知识竞答不需要报名，全体员工现场抢答；

2、吃粽子比赛活动，可以单人报名，人力资源部根据总共报
名的人数，男女分开比赛；

1、活动奖品：知识竞答，预备10个问题，奖品为沐浴露小瓶
装，约10元/瓶，共100元，吃粽子比赛，每组3人，奖品为洗
发水小瓶装，约10元/瓶，纪念品为洗衣粉，约4元/袋，即一
组18元，按照有30人报名参加，共180元。

公司端午节福利发放文案篇七

尊敬的公司领导：

金色的`麦浪送来了一年一度的端午佳节和盛夏的来临，为了
感谢广大员工为公司付出的辛勤劳动和贡献，让大家能够感
受到泓盛这个大家庭的温暖与呵护，加强员工的凝聚力和向
心力，并结合当地的风俗传统，特制订以下员工福利方案：

1、端午粽子：

粽子是端午节必不可少的，反映了我们中华民族传统的继承
和对伟大诗人屈原的纪念。粽子可透过联系适宜的供应商购
进。



粽子单价约12元/斤左右，员工84人所需费用：12*84=1008元

2、白糖：

沁阳当地每到夏季，公司厂矿一般都会为员工发放降温品
（白糖、啤酒）。

白糖单价3元/斤左右，所需费用：3*848*5=1260元

3、加餐：

时光：端午节当天

地点：公司职工餐厅

各项共计：1008+1260+300=2568元。

以上方案，是否适宜，请批示！

公司端午节福利发放文案篇八

公司全体员工：

20xx年端午节即将来临，公司为了感谢全体员工为公司的发
展而不辞幸劳的`坚守工作岗位，同时能够在高温来临之季提
前送上一份清凉，公司决定发放端午节福利，具体如下：

全体员工;

食用油、王老吉、啤酒等;

公司会在6月5日下午17:30统一发放，请全体人员按时到厂，
按标准规范，有序的进行领取。

请大家相互转告，特此通知!


