
最新骨科护士长个人工作总结(优质8篇)
在现代社会，公司企业在经济发展中起着重要的作用，它能
够提供就业机会和创造财富。以下是小编为大家整理的一些
社区工作总结范文，供大家参考。希望通过阅读这些范文，
可以给大家提供一些写社区工作总结的思路和启发。让我们
一起来看看吧。

骨科护士长个人工作总结篇一

1、认真落实优质护理服务内涵，对卧床患者做好基础护理，
为病人提供舒适的环境，定期检查优质护理服务落实情况。

2、改革原有工作模式，科室共有xx名护士，故实行责任制整
体护理，即每位护士根据病房病人的数量分管2～3个病房，
负责病房病人的一切治疗，为病人提供连续而优质的护理服
务。

3、为了把护士还给病人，使护士有更多的时间为病人服务，
在院领导及护理部领导的帮助下，实现了药品、器械及物资
的下收下送。

在辛勤的工作中，20xx年即将过去，在完成医院工作目标的同
时，我们本着“以病人为中心”，给病人送去了光明，带来
了生活上的福音，然而略感遗憾的是今年护理科研论文及新
技术、新业务相对薄弱，希望在新的一年里，让我们继续携
起手来，团结一致，踏实敬业，在圆满完成工作的同时，重
视科研培训，加大科研力量，灌输科研意识，使骨二科护理
人员不仅在工作中表现一流，在科研立项及新技术、新业务
上仍与时俱进，走在医院的前列，为科室和医院的发展做出
更大的贡献！



骨科护士长个人工作总结篇二

1、针对护理工作中存在的难点、焦点问题，设置工作重点，
坚持把以“病人为中心”的人文护理理念融入更多实际具体
的工作细节。

3、责任护士的职责落实，患者从入院到出院的整个过程由责
任护士负责，纳入质量管理。制定可行的应知应会考核计划，
每周严格按计划进行考核，做到人人过关，充分调却每一位
护士的能动性、主动性。

4、护士长、质按小组成员每天质控新入病人、重点病人、危
重病人护理记录，针对环节质控和终末质控中发现的问题及
时与当事人沟通，及时纠正整改，规范护理文书书写。定期
进行护理质量缺陷分析与改进，强化责任护士对护理工作的
质控。

5、护士长现场管理，“三查房”取得显著效果。早查房：上
班后重点查夜班护理质量；晨会后参加床头交接班查房；医
嘱下达后查房：重点查医嘱执行和护理措施落实情况；下午
上班后查房：查看连续工作及完成情况同时深入病房征求病
人意见及时整改护理工作；晚查房：下午下班前查看病危、
手术、输血等病人的交接记录情况。通过“以病人为中心，
以解决问题为根本”的“三查房”现场管理模式督导各班次
护理工作的执行和落实情况，及时拾遗补漏，关注病人、环
境、设备、医嘱等问题。

骨科护士长个人工作总结篇三

在20xx的一年里，随着医院环境的改善，对护理工作也提出
了更高的要求，特殊是通过这一年我院“三乙评审”的打算
及验收工作，让我们懂得我们面对的不仅仅是医院的荣誉，
更重要的是我们作为医院一员的责任与义务，我们骨科护理
队伍以此为契机，狠抓护理效劳质量，严格落实规章制度，



加强业务、技术训练，打造一支具有凝合力的护理队伍。围
绕护理部总体目标，在护理部的统一布署下，我们首先从思
想上统一了相识：一个医院护理水平的`凹凸、效劳质量的好
坏和管理体制的优劣，必需承受上级主管部门的检验、证明。
医院要生存，要开展，就必需抓住这次难得的机遇通过审核。
“现将我科护理工作总结如下：

1、重申了各级护理人员职责，明确了各类岗位责任制和护理
工作制度

2、落实了护理十五项核心制度、各种应急预案、工作质量标
准等等例如查对制度：

〔2〕护理操作时要实行床边双人核对及运用二种以上对患者
识别的方法

〔3〕手术患者与手术室护士做好交接患者等。防止护理不良
事务发生。

3、谨慎落实骨科、手外科护理常规及十大平安目标，专科护
理平安指引，做好护理质量持续改良与提高，加强护理风险
管理，全科护理人员统一思想，提高相识，全面有效地提升
了护理效劳质量，为病人供应创新、人性化效劳，得到了病
人的赞扬。

4、开展“优质护理效劳”活动，落实护理部制定的争创优质
示范病区的方法和措施，实行了人性化弹性排班，简化护理
工作流程，做到把护士还给病人。

1、以创三级医院为楔机对科室护理人员进展各方面学问、专
科理论、专科技能、并组织理论、操作考试。

2、参与医院组织业务学习，以提高专业学问。



3、落实护理查房制度，科室每周执行三级护理查房1-2次，
对护理诊断、护理措施进展了探讨，并以提问的方式进展，
内容为根底理论学问和骨科学问，以到达提高护士业务素养
的目的。

4、加强了危重病人的护理，坚持了床头交接班制度和晨间护
理。

5、实行分级培训，对各不同年资的护士执行不同的培训打算。

1、针对护理工作中存在的难点、焦点问题，设置工作重点，
坚持把以“病人为中心”的人文护理理念融入更多实际详细
的工作细微环节。

3、责任护士的职责落实，患者从入院到出院的整个过程由责
任护士负责，纳入质量管理。制定可行的应知应会考核打算，
每周严格按打算进展考核，做到人人过关，充分调却每一位
护士的能动性、主动性。

4、护士长、质按小组成员每天质控新入病人、重点病人、危
重病人护理记录，针对环节质控和终末质控中发觉的问题刚
好与当事人沟通，刚好订正整改，标准护理文书书写。定期
进展护理质量缺陷分析与改良，强化责任护士对护理工作的
质控。

5、护士长现场管理，“三查房”取得显著效果。早查房：上
班后重点查夜班护理质量；晨会后参与床头交接班查房；医
嘱下达后查房：重点查医嘱执行和护理措施落实状况；下午
上班后查房：查看连续工作及完成状况同时深化病房征求病
人看法刚好整改护理工作；晚查房：下午下班前查看病危、
手术、输血等病人的交接记录状况。通过“以病人为中心，
以解决问题为根本”的“三查房”现场管理模式督导各班次
护理工作的执行和落实状况，刚好拾遗补漏，关注病人、环
境、设备、医嘱等问题。



骨科护士长个人工作总结篇四

在骨科，非常感谢科护士长对我的循循教导，充分让我感受
到临床工作与人交往的重要性，沟通的.技巧并非与生俱来的，
而是人文知识的丰富及临床经验积累的结果。让我渐渐明
白“我们的工作不是职业，而是事业”，使我在今后工作中
不管遇到什么问题，都能保持着一份积极向上的心。

骨科护士长个人工作总结篇五

我在骨科实习的这段时间里，不仅在基本的护理操作实力得
到提升，如静脉注射、肌肉注射、皮下注射、导尿，卧床病
人更单和床上洗头操作。还学到了几种骨科的专科操作，如
神灯治疗仪，骨折治疗仪的运用，牵引口的'换药的方法，以
及专科理论学问，包括骨折，腰椎间盘突出症，膝、髋关节
置换术，牵引病人，打石膏病人以及颈椎病人等相关疾病学
问和护理方法，还有过床板的运用等等。骨科的学问很具有
专科性，比如在体查方面，如腰椎间盘突出症，我们通过病
人四肢的感觉和肌力来也许推断病人的哪几个椎体出现损伤。
又如寰枢关节半脱位，我们通过比较面部的感觉和肢体的感
觉来推断第一其次颈椎之间的关节损伤有无对四肢体造成损
害。其中让我印象最深刻的是全髋关节置换术，特殊是术后
的病人，我们通过用皮尺比较两腿的长度来推断有无假体脱
位。

在这段时间里，我发觉自己还有许多的不足，如查房的实力，
在体查方面做得不到位，还有给病人做宣教这方面还有些欠
缺，可以说就是沟通方面欠缺。总体来说，理论学问还不够
扎实，所以我须要不断地从书上吸取学问，希望可以做到敏
捷地应用到临床上。

在这里，我还要感谢教给我许多临床学问的老师们，是因为
有你们的教育，我才不断从临床中学到学问，还发觉自己许
多的不足。和你们一起工作的时间很难忘，真的特别感谢。



骨科护士长个人工作总结篇六

(1)护理操作及理论定期组织大家进行专科操作及理论的学习，
利用晨会定期抽查掌握程度，在医院组织的理论和操作考试
中，我科护士考试合格率100%。

(2)护理科研今年护理人员忙于工作，忽略了护理科研的重要
性，使得今年发表的.文章较少，通过研究生期间学习的科研
知识，主动向科室人员讲解，凡是遇到有疑问的课题，大家
主动查阅参考文献，共同探讨可行性，争取在明年的工作中
争取发表2～3篇核心文章。

(3)弹性排班每周排班前根据病人的病情、手术日、不同时段
的护理工作量及护士的能力和需求等5个因素实行弹性排班，
满足大家需求，促进科室和谐发展。

(4)继续教育俗话说“活到老，学到老”，医学是一门复杂的
学问，需要大家不断继续学习，才能够提高自身综合素质，
年初给大家定一个学习的目标，年底考核，作为评优的标准
之一，让大家主动学习，主动交流，并争取为大家提供更多
的出去交流和进修的机会。

骨科护士长个人工作总结篇七

时光飞速，转眼又是一年，回想去年，我院xx医院、xx、xx医
院一一落成，发展不断壮大，而今年，更是值得庆贺，不仅
顺利通过了卫生部“三甲复审”工作，还先后获得xx、临床护
理等两项重点专科。作为一名年轻的护士长，随着时间的推
移，在院领导和护理部的指引及帮助下，我慢慢理解了护士
长这个角色，懂得如何团结一致、人文化管理，圆满完成了
各项护理工作，现总结如下：



骨科护士长个人工作总结篇八

2、落实了护理十五项核心制度、各种应急预案、工作质量标
准等等例如查对制度：

（2）护理操作时要实行床边双人核对及使用二种以上对患者
识别的方法

（3）手术患者与手术室护士做好交接患者等。防止护理不良
事件发生。

3、认真落实骨科、手外科护理常规及十大安全目标，专科护
理安全指引，做好护理质量持续改进与提高，加强护理风险
管理，全科护理人员统一思想，提高认识，全面有效地提升
了护理服务质量，为病人提供创新、人性化服务，得到了病
人的称赞。

4、开展“优质护理服务”活动，落实护理部制定的争创优质
示范病区的方法和措施，实行了人性化弹性排班，简化护理
工作流程，做到把护士还给病人。


