
2023年职场小故事工作大道理及感悟(优
秀15篇)

即兴瑜伽是一种在练习中灵活调整和创造瑜伽姿势的方式，
可以提高身体的柔韧性和平衡力。在即兴发言时，如何使思
维清晰并且能够吸引听众的注意力？看看这些令人惊叹的即
兴绘画作品，领略艺术家的独特想象力和绘画技巧。

职场小故事工作大道理及感悟篇一

第一个悻悻地说：“没看到吗?我在砌墙。”

第二个认真地回答：“我在建大楼”。

第三个快乐地回应：“我在建一座美丽的城市。”

十年以后，第一个工人还在砌墙，第二个工人成了建筑工地
的管理者，第三个工人则成了这个城市的领导者。

思想有多远，我们就能走多远。在同一条起跑线上，态度决
定一切;用美好的心情感触生活!你手头的小工作其实正是大
事业的开始，能否意识到这一点意味着你能否做成一项大事
业。

职场小故事工作大道理及感悟篇二

一匹马找到一块丰美的草地，常到这里饱餐一顿。

后来，一只鹿也发现了这秘密，趁马不在时，也跑来吃点草。

马发现了这件事，觉着鹿侵占了自己的利益，想报复鹿，但
自己又无能为力，就请人来帮忙。人说：“我也没办法，除
非你套上辔头，我骑上你，才能追上它，惩罚它。”



人骑着马，惩罚了鹿。之后，便把马拴在了槽头。

这时，马才省悟过来，长叹道：

“我真傻，为了一点小事而实施报复，反而使自己沦为奴隶。
”

【感悟】

睚眦必报本就不可取，为了打击报复又不择手段，终究会不
偿失，甚至会让自己付出更为沉重的.代价。

职场小故事工作大道理及感悟篇三

半年前，我在一家广告公司做业务员。这家公司创业不久，
效益不大理想，待遇也不高。尤其是像我这样的业务员，公
司不给底薪，工资完全靠业务提成。有时一个月下来，我一
单业务没有跑成，就一分钱工资也拿不到。不少同事因为受
不了这份穷，纷纷跳槽去了别的公司，只有我一直找不到更
好的工作，只得无可奈何地留在这里。

没多久，公司新招进来一位业务员小许。小许长得短小精干，
可能是找工太久的原因，一张脸给晒得黝黑黝黑的。进公司
第一个月，小许表现得不知有多勤快，不仅在公司里案前桌
后地跑，大家让干什么就干什么，而且在公司外跑起业务来，
腿脚换动得特别频繁。据我观察，他一天要跑二三十家客户。
在每家客户那里，不管人家表现多么讨厌他，他脸上永远一
幅笑意盈然的样子。直到客户最终不好意思再给他冷脸看，
他才很识时务地将资料递上去，搞得对方不看看都不好意思。

一个月下来，小许光皮鞋就跑坏了两双。不过，功夫不负有
心人，在整个公司，小许这个月的业务量名列前茅。公司老
板高兴得合不拢嘴，当月月底发工资，老板亲热地拍着小许
的肩，一个劲让他好好干。



不过，谁都没有想到，老板仅仅就高兴了这一个月。第二天，
小许辞职了。不管老板如何打出极具诱惑力的条件，试图让
他留下来，他还是背着行李，头也不回地走出了公司。老板
不可思议地站在那里，弄得我们一干同事也一愣一愣的，不
知道小许到底唱的是哪一出戏。

望着面前这个精神抖擞的许总，再想想以前那个一个月穿坏
两双鞋的小许，我不由得一下子明白了很多事情。

职场小故事工作大道理及感悟篇四

一只小灰兔得到了兔王奖励的'第一根胡萝卜，这件事在整个
兔群中激起了轩然大波。兔王没想到反响如此强烈，而且居
然是效果适得其反的反响。

有几只老兔子前来找他谈话，数落小灰兔的种种不是，质问
兔王凭什么奖励小灰兔？兔王说：“我认为小灰兔的工作表
现不错。如果你们也能用心表现，自然也会得到奖励。”

职场智囊：

外界也能够是我们成功奋斗的一种动力。

职场小故事工作大道理及感悟篇五

有一个秀才去买柴，他对卖柴的人说：“荷薪者过来!”卖柴
的人听不懂“荷薪者”(担柴的人)三个字，但是听得懂“过
来”两个字，于是把柴担到秀才前面。

秀才问他：“其价如何?”卖柴的人听不太懂这句话，但是听
得懂“价”这个字，于是就告诉秀才价钱。秀才接着
说：“外实而内虚，烟多而焰少，请损之。(你的木材外表是
干的，里头却是湿的，燃烧起来，会浓烟多而火焰小，请减
些价钱吧。)”卖柴的人因为听不懂秀才的话，于是担着柴就



走了。

管理者平时最好用简单的语言、易懂的.言词来传达讯息，而
且对于说话的对象、时机要有所掌握，有时过分的修饰反而
达不到想要完成的目的。

职场小故事工作大道理及感悟篇六

【故事】有一个小孩子不小心把牛奶瓶打翻了，洒了一地。
正当他很惊恐的时候，老师走进来。老师很惊讶地说：“天
啊!我真没有见过这么漂亮的牛奶海洋!好壮观哦!”小孩子一
下子就不害怕了。后来老师跟他一起用扫帚和拖布打扫好了
地面，并且教给了他正确的拿牛奶瓶的`方法。长大之后，这
个小孩子成为了一位不怕出错误，而且心平气和、勇于承担
责任的人。

【感悟】当错误发生之后，暴跳如雷和灰心丧气都不是解决
问题的好办法。

【应用】在营销中我们难免会出现失误和错误，遇到这种情
况，应该用平静的心态去面对，并且积极找到弥补的办法。
任何不良情绪都会阻止我们处理好这些问题，并会阻碍我们
的进步。

职场小故事工作大道理及感悟篇七

父子两住山上，每一天都要赶牛车下山卖柴。老父较有经验，
坐镇驾车，山路崎岖，弯道特多，儿子眼神较好，总是在要
转弯时提醒道：“爹，转弯啦！”

有一次父亲因病没有下山，儿子一人驾车。到了弯道，牛怎
样也不肯转弯，儿子用尽各种方法，下车又推又拉，用青草
诱之，牛一动不动。



到底是怎样回事？儿子百思不得其解。最后只有一个办法了，
他左右看看无人，贴近牛的耳朵大声叫道：“爹，转弯
啦！”牛应声而动。

故事启示：这个故事告诉我们，牛用条件反射的方式活着，
而人则以习惯生活。一个成功的人晓得如何培养好的`习惯来
代替坏的习惯，当好的习惯积累多了，自然会有一个好的人
生。

职场小故事工作大道理及感悟篇八

对于一只盲目航行的船而言，所有方向的风都是逆风。

有个人一心一意想升官发财，可是从年轻熬到白发，却还只
是个小公务员。这个人为此极不快乐，每次想起来就掉泪，
有一天竟然号陶大哭了。办公室有个新来的年轻人觉得很奇
怪，便问他到底因为什么难过。他说：“我怎么不难过？年
轻的时候，我的上司爱好文学，我便学着作诗写文章，想不
到刚觉得有点小成绩了，却又换了一位爱好科学的上司。我
赶紧又改学数学、研究物理，不料上司嫌我学历太浅，不够
老成，还是不重用我。后来换了现在这位上司，我自认文武
兼备，人也老成了，谁知上司喜欢青年才俊，我……我眼看
年龄渐高，就要被迫退休了，一事无成，怎么不难过呢？”

大道理：

研究学问、学习技能，应该是为充实自己，千万不能为了迎
合别人的.意旨，或随时代潮流而盲目地进行，否则目的不能
达成事小，白白糟蹋了一生宝贵的光阴才最可惜。

职场小故事工作大道理及感悟篇九

去过庙的人都知道，一进庙门，首先是弥勒佛，笑脸迎客，
而在他的背面，则是黑口黑脸的韦陀。但相传在很久以前，



他们并不在同一个庙里，而是分别掌管不同的庙。

弥勒佛热情快乐，所以来的人非常多，但他什么都不在乎，
丢三拉四，没有好好的管理账务，所以依然入不敷出。而韦
陀虽然管账是一把好手，但成天阴着个脸，太过严肃，搞得
人越来越少，最后香火断绝。

佛祖在查香火的时候发现了这个问题，就将他们俩放在同一
个庙里，由弥勒佛负责公关，笑迎八方客，于是香火大旺。
而韦陀铁面无私，锱珠必较，则让他负责财务，严格把关。
在两人的'分工合作中，庙里一派欣欣向荣景象。

其实在用人大师的眼里，没有废人，正如武功高手，不需名
贵宝剑，摘花飞叶即可伤人，关键看如何运用。

职场小故事工作大道理及感悟篇十

金人曾经有个小国的人到中国来，进贡了三个一模一样的金
人，金壁辉煌，把皇帝高兴坏了。可是这小国的人不厚道，
同时出一道题目：这三个金人哪个最有价值?皇帝想了许多的
办法，请来珠宝匠检查，称重量，看做工，都是一模一样的。

怎么办?使者还等着回去汇报呢。泱泱大国，不会连这个小事
都不懂吧?最后，有一位退位的老大臣说他有办法。皇帝将使
者请到大殿，老臣胸有成足地拿着三根稻草，插入第一个金
人的耳朵里，这稻草从另一边耳朵出来了。第二个金人的稻
草从嘴巴里直接掉出来，而第三个金人，稻草进去后掉进了
肚子，什么响动也没有。老臣说：第三个金人最有价值!使者
默默无语，答案正确。

这个故事告诉我们，最有价值的人，不一定是最能说的.人。
老天给我们两只耳朵一个嘴巴，本来就是让我们多听少说的。
善于倾听，才是成熟的人最基本的素质。



职场小故事工作大道理及感悟篇十一

有兄弟二人，年龄不过四五岁，由于卧室的窗户整天都是密
闭着，他们认为屋内太阴暗，看见外面灿烂的阳光，觉得十
分羡慕。兄弟俩就商量说：“我们可以一起把外面的阳光扫
一点进来。”于是，兄弟两人拿着扫帚和畚箕，到阳台上去
扫阳光。等到他们把畚箕搬到房间里的时候，里面的阳光就
没有了。这样一而再再而三地扫了许多次，屋内还是一点阳
光都没有。正在厨房忙碌的母亲看见他们奇怪的举动，问道：
“你们在做什么?”他们回答说：“房间太暗了，我们要扫点
阳光进来。”母亲笑道：“只要把窗户打开，阳光自然会进
来，何必去扫呢?”

秘诀4：把封闭的.心门敞开，成功的阳光就能驱散失败的阴
暗。

都还在为自己缺少职场正能量而苦恼吗?看完以上四个职场正
能量小故事，相信你定会唤醒你的正能量。

职场小故事工作大道理及感悟篇十二

最后，有一位退位的老大臣说他有办法。

皇帝将使者请到大殿，老臣胸有成足地拿着三根稻草，插入
第一个金人的耳朵里，这稻草从另一边耳朵出来了。第二个
金人的稻草从嘴巴里直接掉出来，而第三个金人，稻草进去
后掉进了肚子，什么响动也没有。老臣说：第三个金人最有
价值!使者默默无语，答案正确。

这个故事告诉我们，最有价值的人，不一定是最能说的.人。
老天给我们两只耳朵一个嘴巴，本来就是让我们多听少说的。
善于倾听，才是成熟的人最基本的素质。



职场小故事工作大道理及感悟篇十三

冬天里一只小鸟在飞行的时候被冻僵了，于是从天上掉到了
地上。这时一只牛经过，正好拉了一泡屎在它身上。牛屎带
着牛的体温，使小鸟慢慢醒过来了。它感觉很舒服，躺在牛
屎里唱起了歌。一只猫出现了，它把小鸟从牛屎里揪出来，
吃掉了。

感悟：要记住，往你身上泼粪的.人不一定是敌人，把你拉出
粪坑的也不一定是朋友。

职场小故事工作大道理及感悟篇十四

朱老板是有名的火爆脾气，职员犯一点小错，账簿上差几毛
钱，他都能花上两个小时训话。所以员工们在背后都不称他
朱老板，只要一龇牙，说：“神经！”大家就心领神会了。

但是今天没人敢说“神经”了，反倒每个人自己的神经都紧
绷了起来。更没有人敢龇牙，只是暗暗在心里，对着自己龇
牙。

因为——出了大错。

虽然只是小李粗心造成的`，但每个人都想“天花板不翻才
怪”，也就个个噤若寒蝉。

果然，小李被叫进去，大家的呼吸全停止了。

眼看火山就要爆发，现在是风雨前的平静。

平静。

过了十几分钟，小李居然好端端地出来了，回到座位上翻抽
屉。



“小李卷铺盖了！”大家心想。

小李没卷铺盖，是找旧资料核对，苍白着脸，埋头猛算。

偶尔朱老板也会出来看看，居然不但没冒火，脚步还比平常
缓和，甚至拍拍小李的肩膀呢！

错误改正，在朱老板亲自打电话道歉之后，失去的客户居然
挽回了。

年终聚餐，朱老板把鸡头夹进自己的盘里，起身致词：

“你们一定奇怪，平常一点小事，我就冒火，而小李出了那
么大的错，我却出奇的平静。道理很简单，小事冒火，是为
了教你们随时警惕，免得出大错。至于真出了大纰漏，你们
自己已经自责得要死了，又何必我再多说？”朱老板举
杯：“出大错，我们全受了伤。哪里有受伤的人打受伤的人
呢？最重要的，是镇定下来，彼此帮助、克服困难。”

平时，要“小题大作”，以收警惕之效。

战时，要“大题小作”，以安定人心。

职场小故事工作大道理及感悟篇十五

20多年前，一位知名企业的总经理想要招聘一名助理。这对
于刚刚走出校门的青年们来说是一个非常好的机会，所以一
时间，应征者云集。经过严格的初选、复试、求职面试，总
经理最终挑中了一个毫无经验的青年。

副总经理对于他的决定有些不理解，于是问他：“那个青年
胜在哪里呢?他既没带一封介绍信，也没受任何人的推荐，而
且毫无经验。”



总经理告诉他：“的确，他没带来介绍信，刚刚从大学毕业，
一点经验也没有。但他有很多东西更可贵。他进来的时候在
门口蹭掉了脚下带的土，进门后又随手关上了门，这说明他
做事小心仔细。当看到那位身体上有些残疾的求职面试者时，
他立即起身让座，表明他心地善良、体贴别人。进了办公室
他先脱去帽子，回答我提出的问题时也是干脆果断，证明他
既懂礼貌又有教养。”

总经理顿了顿，接着说：“求职面试之前，我在地板上扔了
本书，其他所有人都从书上迈了过去，而这个青年却把它捡
起来了，并放回桌子上;当我和他交谈时，我发现他衣着整洁，
头发梳得整整齐齐，指甲修得干干净净。在我看来，这些细
节就是最好的介绍信，这些修养是一个人最最要的品牌形象。
”

人生感悟：“泰山不拒细壤，故能成其高;江海不择细流，故
能就其深。”诺贝尔曾经说过：“要想获得成功，应当事事
从小处着手。”而关注细节的`人无疑也是能够捕捉创造力火
花的人。一个不经意的细节，往往能够反映出一个人最深层
次的修养。


