
2023年工会换届大会领导讲话稿 工会换
届上级工会领导讲话稿(汇总8篇)

标语是一种传统与时尚相结合的表达形式，可以随着时代的
发展不断改变与创新。标语要具备引导和鼓励的作用，让目
标受众主动采取行动。下面是一些具有感染力和冲击力的标
语范例，让我们对标语的创作有更深入的理解。

工会换届大会领导讲话稿篇一

各位代表、同志们：

今天，我们召开xx旅游集团公司酒店集团工会换届选举大会。
这是广大职工政治生活中的一件大事，也是公司发展史上的
一件大事。在各位代表和各位委员及全体与会人员的共同努
力下，大会开得很成功。在此，我代表区总工会，向新当选
的工会委员会、经费审查委员会、女工委表示热烈的祝贺！
向出席大会的全体代表和同志们，并通过你们向酒店集团责
任有限公司广大职工致以诚挚的问候！

这次会议是在酒店集团上下统一思想，坚定信心，深入学习
实践十八届三中、四中、五中、六中全会精神，推动公司全
面发展的新形势下召开的一次重要会议。会议期间，各位代
表充分代表基层的广大职工，行使民主权利，保证了大会顺
利进行。这次会议主题鲜明，内容丰富，气氛热烈，意义重
大，是一次求真务实的大会，一次团结奋进的大会，这次大
会必将对酒店集团改革发展稳定和工会工作产生重大而深远
的影响。

工会是代表一个有共同利益的群体，目的是维护本群体的共
同利益和群体内各成员的具体利益，实际上就是为广大员工
服务的一个组织。工会在员工工作、生活和企业发展中起着
不可替代的作用。



几年来，酒店集团工会在xx旅游集团公司党委的正确领导下，
能够切实围绕旅游发展中心工作这个主题，以服务游客、服
务职工、服务社会为重点，坚持不懈的搞好政治理论和业务
知识学习，不断提高广大职工的思想道德素质、技术业务素
质和科学文化素质，主动维护职工的合法权益，切实关心职
工的生活状况，积极开展丰富多采的文体活动，不断加强自
身建设，做了大量有益的工作，增强了酒店集团的凝聚力、
向心力和战斗力，调动和发挥了广大会员的积极性、主动性
和创造性，给酒店集团嬴得了许多荣誉，为加快旅游事业、
酒店业又好又快发展作出了积极贡献。区总工会对酒店集团
工会的工作是满意的。

酒店集团新一届工会领导班子的成立，标志着酒店集团工会
工作从此又翻开了崭新的一页。会上，上届工会主席熊大清
同志代表献，为广大职工谋福利等方面，作了表态发言；公
司陈韦董事长作了讲话，提出了要求和希望。各位代表要认
真学习领会，抓好贯彻落实。下面我讲几点建议。

工会换届大会领导讲话稿篇二

会员们、同志们：

山东天禧牧业有限公司工会第一次会员大会，在上级工会关
怀领导下，经过公司工会筹备小组的认真筹备和全体会员的
共同努力下，圆满完成了大会预定的各项议程，是开创我公
司工会工作新局面的大会。会议期间，上级领导对我公司几
年来所取得的成绩，作了充分的肯定，我们要进一步把我公
司办成欣欣向荣的好企业。

新产生的公司工会第一届委员会，要在党的领导下，公司行
政的大力支持下，积极组织工会活动，创建先进职工之家，
切实维护职工及企业的共同利益，认真听取和及时反映职工
群众的意见和建议，紧紧依靠广大职工，活跃企业文化，提
高职工素质，调动广大职工的劳动积极性，提高工作创新能



力，增产节约、提高效益，为企业的健康发展作出贡献！

现在，我宣布山东天禧牧业有限公司工会第一次会员大会胜
利闭幕！

工会换届大会领导讲话稿篇三

工会组织要探索和实践新形势下加强企业民主管理、民主监
督的有效形式。领导层要百倍呵护职工的民主意识，鼓励职
工通过工会组织途径，对各部门各班组存在的不良作风和风
气进行有效监督；鼓励职工通过工会组织途径，寻求对生产
中的技术创新、管理创新的支持；鼓励职工通过工会组织途
径，对改善生活条件、改善工作环境的愿望实现。工会组织
更要积极教育和引导广大职工正确处理个人利益和集体利益、
局部利益和整体利益、眼前利益和长远利益之间的关系，理
解、支持和参与公司改革，正确对待改革过程中的利益调整。
要协调好各种利益关系，全心全意为职工谋利益、办实事，
最大限度地维护职工的合法权益。积极开展送温暖活动，努
力帮助职工解决实际困难。及时了解和掌握职工的呼声和愿
望，加强引导，强化服务，保持职工队伍稳定，营造良好的
发展环境。大力开展寓教于乐、丰富多彩的文化体育活动，
增强企业的凝聚力和活力。同时，希望工会能积极为职工代
言，提出酒店集团存在的不足，为结营和管理建言献策，真
正让其做到“情为职工所系，利为职工所谋。”

各位代表、同志们，酒店集团发展任重而道远，对工会工作
也不断提出了新的更高的要求。我们相信，在集团公司党委
的正确领导和上级工会的大力支持下，在新一届工会领导班
子的带领下，在广大职工的共同努力下，酒店集团工会组织
一定能实现工会工作在高起点上的新突破。一定能团结和动
员最广大职工，在建设一流企业的伟大实践中，创造辉煌的
业绩。

谢谢大家！



工会换届大会领导讲话稿篇四

目前，我院面临着机遇与挑战并存的关键时期，主要体现在
两院合并后，我们的服务职能已经发生了根本性的变化，承
担着为全市人民提供精神卫生和心理卫生服务的职能，同时
我们今年的一个重要任务就是完成分院的整体搬迁。在这种
形势下，医院要发展，就需要打造、凝炼符合我院实际的.医
院文化，要在去年文化调研的基础上，进一步集思广益、凝
聚民智，创建出独具我院特色的文化体系。就需要我们全院
干部职工思想的融合和力量的统一。因此，工会要能够适时
地开展形势教育，积极地开展形式多样的职工文化活动，在
全院干部职工中培育忧患意识、责任意识和使命意识，真正
地把职工的思想凝聚到院党委的决策上来，把职工的行动统
一到医院的发展建设中来，打造和谐文化，构筑发展态势。

工会换届大会领导讲话稿篇五

机关工会的特点就是：群众组织、全员参与，配合本单位履
行好工作职责，维护职工的民主权利，重视精神需求。对机
关来讲，重要的就是要把服务搞好，要维护好女职工、特殊
职工的权利，特别要在维护职工民主权利方面下功夫。特别
是要着力抓好四项工作：第一，加强思想建设，引导职工提
高思想道德和科学文化素质。第二，加强民主化建设，主要
是及时反映会员的意志，增强机关的凝聚力。第三，丰富业
余文化生活，满足干部职工的精神需求。第四，关心会员疾
苦。做到喜庆之日有人祝贺、生病之时有人看望、困难之中
有人帮助等。总之，要做职工的贴心人。

工会换届大会领导讲话稿篇六

一要创新民主管理的深化机制。进一步建立和完善内容与形
式统一、责任与权力协调、制度与措施配套、运作与监督规
范的职代会工作机制，保障职工的知情权和参与权，提升民



主管理和科学管理的能力。二要创新激励机制。进一步建立
提升职工队伍综合素质的机制和建立创建优秀团队的机制，
努力打造一支业务精湛、团结和谐、坚强有力的职工队伍，
提升医院服务发展的能力。三要创新关爱职工的机制。要找
准党政所需、职工所急与工会所能的结合点，从实际出发，
进一步健全工会帮扶救助机制，实现帮扶工作由临时性、救
济性向长期化、制度化的转变。积极探索工会帮扶救助工作
的新载体和新手段，把群体受益与个体受助结合起来，把人
文关怀与物质资助结合起来，不断提高帮扶能力。

工会换届大会领导讲话稿篇七

要按照公司党委对酒店集团工作的整体要求，充分调动广大
职工的积极性、创造性，高举“跟党走，听党话”的旗帜，
最大限度地发挥广大职工的正力量，努力完成生产任务和工
作任务。对我们工会组织来说，推动社会主义和谐社会建设，
就是要以建立稳定和谐的劳动关系为着力点，进一步实现好、
维护好、发展好职工群众的切身利益，努力保持工人阶级队
伍的团结统一，加大协调劳动关系的力度，构建公司稳定和
谐的发展环境，维护公司的稳定和谐，为建设和谐社会做贡
献。

工会换届大会领导讲话稿篇八

机关工会工作，说到底就是服务。要有甘于奉献、甘当配角
的精神。同时，工会工作是做人的思想工作，要以人为本，
换位思考。要不怕麻烦、耐心细致。要充满朝气、富有激情。
工会工作虽然没有硬指标，但我们要把工会工作当成硬任务
来做。希望新一届工会委员会，要切实提高对工会工作的认
识，切实提高工作质量。工会工作的质量概括起来四句话，即
“桥梁作用发挥良好，文体活动丰富多彩，关心职工体贴周
到，服务大局成效显著”。第一，要发扬求真务实的精神。
要想实招、办实事，能够办到的才说，说了就要办。第二，
要发扬开拓创新的精神，不要墨守陈规。工会工作有自身的



规律，要积极探索、与时俱进，创造性地开展工作。第三，
要发扬甘当配角的精神，不计较名利得失。第四，要发扬团
结协作的精神。要与机关党委一起，多了解大家愿望，多倾
听群众呼声，多研究工作措施，共同把机关的群众工作做好
做实。

工会工作十分重要，它关系到我们统计队伍建设和统计工作
的顺利开展。在此，我代表局党组表示，将严格按照《工会
法》有关规定，切实尊重职工利益，维护工会民主集中制度，
积极支持工会大胆开展工作，各科室也必须切实做到这一点。

同志们，工会工作是党组工作的有机组成部分，加强工会工
作将有利于统计工作的顺利开展。希望新一届工会委员会在
党组的领导下，认真贯彻落实科学发展观和党的十七大精神，
同心同德，奋发图强，积极进取，努力工作，为统计工作做
出新的更大的贡献！


