
2023年面试回答职业规划问题 面试中回
答职业规划(优质8篇)

5.在就职前，我们还需要了解公司的背景和文化，以便更好
地适应新的工作环境。建立良好的人际关系，积极融入团队，
发挥自己的团队合作能力。接下来是一些就职的案例分析，
帮助你更好地了解就职的过程和要点。

面试回答职业规划问题篇一

一般临近面试结束后，不少面试官总喜欢问求职者的职业规
划，有些求职者总以为这个问题不是那么重要，所以很简单
的敷衍过去，其实这个职业规划问题也是面试问题中最重要
的，所以到底如何回答职业规划呢？不妨先通过案例分析来
找答案吧！

你的提问中缺少了一个关键性信息：你应聘的岗位名称。

hr之所以会“脸色一沉”，是因为你所应聘的职位与你向往
的市场工作是没多大关系的。如果是这样的话，hr会认为你的
职业规划与目前公司提供的职位不相符合，就算你目前的条
件与应聘的岗位很匹配，你也干不长久。有这么明显的一个
隐患，哪个hr敢要你！

这跟公司的晋升机制没有关系。说明你对自己的职业规划还
不清晰。奉劝广大求职者，找工作之前，先理清自己的头绪，
不要这山望着那山高，感觉自己什么都能做，什么都想做。

求职者们，如果你觉得面试良好，但突然hr变了情绪，你只
能将话抛给她说，自己先不能再说下去，也不要沉默。比如，
你可以试着将话抛回给hr—— “这是我对自身发展的看法，请
问hr综合我的能力及我的观点，能给予我相关的建议或意见



吗？”

如果这时，hr是给予建议，你的职业规划未能尽善，她/他有
耐心细数细改出来。然后可借机再问“职业规划，在客观层
次上，是建立在公司的特定组织架构中。我希望hr能为我大
略地说说该公司的内部情况，职位等级，晋升之类的，可以
吗？”

通常这种问题没有统一的标准回答，求职者可以根据自己的
实际规划进行回答。以下提供一个比较保险的回答，仅供参
考：回答应该先说明你要发展或进取的专业方向，并表明你
脚踏实地地工作态度。例如：“我的事业计划是勇于进取，
所做的事情必须是能够将我的精力与专业知识融入我所在行
业与我的工作单位所需要的地方。因此，我希望在今后几年
中，成为一名内行的专业人士，很清楚地理解自己的公司、
行业、最大的挑战以及机会之所在。到那时，我未来的发展
目标应该会清晰地显露出来。”

其实求职面试远没有想象中那么难。顶级就业力专家强调：
能够做好工作的人，并不一定能找到好的工作，找到好工作
的人，是那些会找工作的人。所以，不管就业环境多恶劣，
也不论面试中的提问如何复杂，如果你对自己有着明确的职
业定位和清晰的发展目标，掌握求职中的游戏规划，你会发
现找工作其实很简单。

当hr问：请问你为什么选择来我们公司?你对自己未来五年的
职业规划是什么?

这个问题的背后是了解求职者的求职动机和对自己中长期职
业发展的思考。而此时需要传递给hr的信息是：1、你是有备
而来的，因为对自己是有职业规划的，所以求职投简历都是
经过一番思考的，而不是海投盲投的结果。2、表明自己的优
势，体现出自己是这份工作的不二人选。3、你有着良好的职
业规划，清楚地知道未来三到五年的计划和打算，表明你是



符合企业要求的稳定型员工。

虽然我学的是财会专业，但是我并不太喜欢，通过充分考虑，
我选择参加系统的职业规划方面的培训，在课堂上我知道如
何找出自己的职业定位。我的表达能力很强，在大学时就经
常获得演讲和辩论赛的第一名，我喜欢站在讲台上的感觉，
从小就想着自己长大了要当一名老师，做了2年会计工作中，
我一直过不开心，我不喜欢每天重复着机械式的单一工作。
经过职业规划专家的一对一辅导，我发现自己还是更加适合
往培训师方向发展，而我当前最适合的切入点就是贵公司所
处的行业，我希望可以在培训助理的这个职位上沉下心来好
好工作，将来在这个平台能够圆我的培训师梦想。

我希望从现在开始，五年之内能够在目前申请的这个职位上
沉淀下来，通过不断的努力后，最好能有几次晋升，希望可
以从培训助理做到培训主管，最后成为培训经理甚至是行业
内出色的培训专家。未来的五年，不管是向上提升，还是在
企业内横向调动，对我个人来说，希望找到一家愿意做相互
投入的企业待上一段时间。希望我的加入可以给公司带来更
大的商业价值，同时我也希望自己能够在企业的平台上得到
进一步的职业能力提升。

kety真诚的表述和对自己明确的定位让hr觉得她很是培训助
理的不二人选，同时也充分表现出她对自己的职业定位以及
发展路径是十分清晰的，因而她在数十个候选人中脱颖而出，
顺利拿到了这个offer。如今一年多过去了，kety按照自己当初
设定的发展目标有条不紊地走着。前不久传来了她的喜讯，
她已经破格提拔为公司培训部的主管。听到这样的消息，让
向阳生涯每一位伙伴都感到十分欣慰。

其实求职面试远没有想象中那么难。能够做好工作的人，并
不一定能找到好的工作，找到好工作的人，是那些会找工作
的人。所以，不管就业环境多恶劣，也不论面试中的提问如
何复杂，如果你对自己有着明确的职业定位和清晰的发展目



标，掌握求职中的游戏规划，你会发现找工作其实很简单。

逢人只说三分话，这对于面试官问及职业规划上就需要把握。
我现在的个人职业规划非常清晰，而且每天为此而奋斗。但
是在面试过程中，针对主管部门负责人我不会透露全部的，
否则就是在给自己制造障碍。

作为老板，喜欢员工雄心壮志，有长远想法的员工；但是作
为面试官，则喜欢求职者踏踏实实做好本职岗位。

很久前有一次面试，我和hr谈得非常好，而且各方面条件应
该没有任何问题。在和面试官（常务副总）面试中，他问我：
“可以听听你对自己的职业规划吗？”我见他挺不错的一个
人，于是老实回答：“我很早以前就立志要做一个营销专家，
所以营销型企业的职业经理人便是我的目标！”他说
道：“很多做营销的人都有和你一般的志向，但是职业经理
人可不是那么简单就可以达到的哦！？”我立刻知道自己犯
了一个致命的错误，因为我面试的这家企业就是销售型企业，
我的职业目标不是和眼前的面试官又直接抵触吗！？我离开
地时候，那位面试官还是客客气气的，但是最终并没有录用。

所以，我后来提醒自己：职业规划，在某些面试官跟前只能
说三分。

我认为最实用的职业规划（以销售行业为例）：

在区域经理面前：我三年内的职业目标是成为一个出色的业
务员，可以买得起房子。

在店长面前：我三年内的职业目标是成为一个出色的导购员
并且希望成为主管，可以买得起房子。

在大区经理面前：我三年内的职业目标是成为一个称职并且
优秀的区域经理，然后可以有房有车。



在营销总监面前：我三年内的职业目标是成为一个称职并且
优秀的大区经理，可以买得起好房好车。

在总经理面前：我三年内的职业目标是成为称职并且优秀的
销售副总，可以买得起好房好车并有优裕的生活。（完）

面试回答职业规划问题篇二

试时，经常会遇到一些常见问题和经典问题，对面试常见问
题适当地准备答案，也是一种重要的面试技巧，会使自己在
面试的时候更从容。例如，面试官经常会问：你未来5年或10
年内的职业目标是什么？有没有职业规划？你是如何进行职
业规划的？很多人不知从何说起，或者没有考虑过这些问题，
或者一时无法把问题用1-3分钟的时间说清楚。

回答面试官关于职业规划的问题，不是应付大学职业规划老
师的作业，不是写职业规划论文，洋洋洒洒、滔滔不绝是不
行的，一方面，没人有时间耐心地听，必需用几句话来简明
概括地说出自己的想法；另一方面，为了显得自己有想法而
过分夸大是不行的，企业面试官都是很有经验的人，很容易
就听得出真假。回答职业规划问题时，不能跟写职业规划论
文似地，说自己3年要达到什么目标、5年要如何如何，10年
要成为行业顶尖人物，等等，在不了解企业实际情况的时候，
这种回答不是显得虚假、空洞，就是显得过于野心勃勃，而
让企业觉得你不会太稳定，你能说你知道了企业的3年目
标、5年目标、10年目标了吗？当然你也绝不能说出不思进取
的话来，如：“我没有很宏伟的规划，我的想法就是先进一
家发展比较成熟的公司好好做，这样的公司比较稳定，让我
有个安定感，等学一些经验再看能不能到社会上去闯一
闯。”问这个问题时，考官通常的目的是：

1、了解应聘者是否了解应聘的岗位，了解自己想得到什么；



2、是否了解并认可应聘的公司，来应聘不是一时的权宜之计，
不会很快流动。所以最好要结合应聘岗位及企业来谈。 比较
适合的回答是：我的个人素质很适合xx岗位，我的个人经历
也与岗位的要求匹配，贵公司的企业文化、对岗位的职业规
划，都与我的想法相同，我非常希望有机会加入公司，在为
公司工作的同时发展自己，并与公司共同成长。

求职技巧：面试中怎么样回答职业规划问题？

通常在面试过程中，hr经理都不忘问上一句“你对自己职业规
划是怎样的?”。这话看似轻描淡写，实则暗藏玄机。

如果你在这个单位只不过是增加经验和资历，和你的职业目
标并不一致。这种情况下最好不要为了显示自己的远大抱负
而详细说明。

也不要为了讨好hr经理说些冠冕堂皇的话，hr自有他们一套的
谗言观色的技巧，如果不是对自己的“演技”非常自信，最
好不要班门弄斧免得弄巧成拙。

首页需要了解hr这样问你的目的，他想了解的内容是什么？

1.你的表达能力如何；

2.你对你自己的了解如何；

3.你的'规划是否与公司的发展相符合；

4.你是否稳定。

所以你在面试前就应该先知道自己想要什么，你去应聘的职
务是否是与你的职业规划有关联的，这样你去面试时就好作
答了。



以下是小编为您列举一些回答的技巧：

1.我喜爱这个行业

2.我希望成为这个行业的专家

3.我的目标是xx年进入这个行业的顶级公司（如果你面试的
不是就说有大发展的公司，或正在起步阶段的公司）

5.具体的时间段根据行业定，符合实际就好，最好能够符合
公司发展规划。

你可以这样说：我的职业定位是在xx领域，我希望在x年内成
为公司的骨干，熟练掌握这方面的知识和技能，锻炼自己
的xx和xx能力，积累工作经验，并在此基础上，能够获得公
司进一步的培养，争取成为本领域内拔尖的人才，如：技术
尖子或专业人才、销售精英、专业策划人才、甚至如果合适
做一个职业经理人。

当然不能只回答我想做什么，而要给hr一个合理的理由来录
用你；如我具备什么条件，目前在什么方面也有欠缺，通过
完善的职业规划，我有理由达成我的职业目标，让面试官感
觉到你的目标不是空洞的，而是掷地有声。

长远目标和短期计划需要配合，可以说更短的时间内成长为
独当一面的员工，自己能给公司带来什么样的收益，可结合
应聘岗位的特点来描述。可以简单扼要说说自己的打算，如
通过业余时间学习和培训，通过在工作中学习，并表达希望
得到公司有关资源或上级的指点和帮助。

这里特别提醒大家，千万不要说与他们的企业文化不相吻合
的东西，所以面试之前需要多企业有详细的了解，知道他们
需要什么样风格的员工。企业文化比较稳健的企业，希望员
工的职业规划能够立足现实，耐得住寂寞，具有长远考虑；



企业文化主张挑战创新的企业，希望员工能够接受挑战，思
想创新。

总之，回答职业规划既要考虑个人发展也要考虑与企业的匹
配。

面试回答职业规划问题篇三

1、清晰的目标：大多数人需要工作2~3年后才有个概念，学
生时期所谓的目标都是盲目的，因为他不懂得现实生活需要
什么。根据自己的专业，性格，爱好，特长，经验，经历，
给自己一个明确的方向。比如，要做什么岗位，要做什么行
业。这是第一步。

2、实施过程：当迈出了目标这一步，接下来需要给自己安排
行程。在通往顶峰的过程需要做什么？这个过程是成败的关
键，通过2~3年的摸索工作后，对自己都会有了清晰的了解，
我能做什么？我理想做什么？那么就会知道：我缺什么？我
最急需补充什么？根据轻重缓急，给自己制定补充能力的学
习计划，从小目标到大目标，一步步的强壮自己。

这个过程中，可以给自己制定短期和长期目标，比如多长时
间拿到什么学位，什么证书，外语什么水平，职业培训等；
或者2年内达到什么资格水平，什么岗位能力水平。

3、不断积累：有了目标，有了步骤，没有积累也是惘然。这
就涉及到了稳定积累，不要频繁跳槽的`话题，只有连续的工
作，才能积累相关领域的技能、经验和人脉。而且对于大企
业来讲，这还跟忠诚度有关系。

4、勇于跨越：积累到一定程度，要根据自己的情况重新定位



和跨越。

以实际例子来说明，比如楼主工作3年后给自己在采购职位上
的规划：

1）目标：在化工行业的欧美外企相关采购职位上发展；

4）跨越：如果在同一个单位工作3年没有提高，要么是个人
能力问题，需要重新定位，要么是企业没有发展空间，需要
调整工作平台。

面试回答职业规划问题篇四

以下是由77cn范文大全为大家整理的面试时关于职业规划的
回答技巧的相关范文，如果您觉得有用，请继续关注我们并
推荐给您的好友，您可以在面试技巧中查看更多关于回答,技
巧,职业规划,关于,时,面试,的范文。

想到这，笔者的脑海里不由地联想起了一位jcp学员lily在培训
中跟大家分享的一段经历。lily先前在面试中遇到类似问题时
也回答得不好，随后她在培训结束后的第三天得到了一次面
试机会，她运用了专家教授的方法，最后顺利拿到了新的工
作。下面我们就有请向阳生涯资深职业规划师、jcp超级规划
家授课专家闫岭老师向大家介绍一下：

当hr问：请问你为什么选择来我们公司？你对自己未来五年
的职业规划是什么？

方法与策略：

这个问题的背后是了解求职者的求职动机和对自己中长期职
业发展的思考。而此时需要传递给hr的信息是：1、你是有备



而来的，因为对自己是有职业规划的，所以求职投简历都是
经过一番思考的，而不是海投盲投的结果。2、表明自己的优
势，体现出自己是这份工作的不二人选。3、你有着良好的职
业规划，清楚地知道未来三到五年的计划和打算，表明你是
符合企业要求的稳定型员工。

lily答：

虽然我学的是财会专业，但是我并不太喜欢，通过充分考虑，
我选择参加系统的职业规划方面的培训，在课堂上我知道如
何找出自己的职业定位。我的表达能力很强，在大学时就经
常获得演讲和辩论赛的第一名，我喜欢站在讲台上的感觉，
从小就想着自己长大了要当一名老师，做了2年会计工作中，
我一直过不开心，我不喜欢每天重复着机械式的单一工作。
经过职业规划专家的一对一辅导，我发现自己还是更加适合
往培训师方向发展，而我当前最适合的切入点就是贵公司所
处的行业，我希望可以在培训助理的这个职位上沉下心来好
好工作，将来在这个平台能够圆我的培训师梦想。

我希望从现在开始，五年之内能够在目前申请的这个职位上
沉淀下来，通过不断的努力后，最好能有几次晋升，希望可
以从培训助理做到培训主管，最后成为培训经理甚至是行业
内出色的培训专家。未来的五年，不管是向上提升，还是在
企业内横向调动，对我个人来说，希望找到一家愿意做相互
投入的企业待上一段时间。希望我的加入可以给公司带来更
大的商业价值，同时我也希望自己能够在企业的平台上得到
进一步的职业能力提升。

效果及分析：

lily真诚的表述和对自己明确的定位让hr觉得她很是培训助理
的不二人选，同时也充分表现出她对自己的职业定位以及发
展路径是十分清晰的，因而她在数十个候选人中脱颖而出，
顺利拿到了这个offer。如今一年多过去了，lily按照自己当初设



定的.发展目标有条不紊地走着。前不久传来了她的喜讯，她
已经破格提拔为公司培训部的主管。听到这样的消息，让向
阳生涯每一位伙伴都感到十分欣慰。

专家点评：

一、面试官不愿意听到的职业规划回答：

3、我没有太多的奢望，只求找一份稳稳当当的工作就好了。
只想找稳当工作的人，通常对于工作的要求度也不会高，他
会认为这样就可以了，何必再多做些什么呢，这种回答，通
常也不太会让面试官中意。

二、面试官最喜欢的职业规划回答：

对于我未来的职涯规划，在现阶段，我希望能先在自己的工
作上满足主管及公司的要求，并且利用下班的空余时间充实
自己的专业知识及语文能力，因为我目前的工作是xx-xxx-x
（看你应征的是什么工作），这个工作需要的专业就是xx-x
（同样看你的工作所需能力而定），所以，我希望能够在这些
方面继续充实自己的能力，而且我知道，公司既有的企业文
化是xx-xxx，所以……（每家公司的企业文化不同，请自行先
查清楚，并且想办法套入你的回答中），在未来的日子里，
我希望可以与公司一起不断的进步与成长（一定要与公司一
起，代表你的向心力），也希望公司可以给我向上发展的机会
（代表你有冲劲），最后，希望自己能够为公司创造最高的
价值，跟公司一起努力，创造不可限量的未来。

个人职业规划是职业生涯规划的简称，就是对职业生涯乃至
人生进行一个有持续性的系统的计划的过程，它包括职业定
位、目标设定、通道设计三部份内容。个人职业规划期限分：
1、短期规划（大学生职业规划为三年以内的规划，主要是确
定近期目标，规划近期完成的任务。）2、中期规划（一般为
三至五年，规划三至五年内的目标与任务。）3、长期规划



（其规划时间是五至十年，主要设定较长远的目标。

面试回答职业规划问题篇五

个人建议：不要为回答问题而回答问题，说自己的的追求和
目标是什么，如多少年内做到什么职位，而应该从自己的职
业定位谈起，建议这样说：我的职业定位是在xx领域，我希
望在x年内成为公司的骨干，熟练掌握这方面的知识和技能，
锻炼自己的`xx和xx能力，积累工作经验，并在此基础上，能
够获得公司进一步的培养，争取成为本领域内拔尖的人才，
如：技术尖子或专业人才、销售精英、专业策划人才、甚至
如果合适做一个职业经理人。当然不能只回答我想做什么，
而要给面试官一个合理的理由；如我具备什么条件，目前在
什么方面也有欠缺，通过完善的职业规划，我有理由达成我
的职业目标，让面试官感觉到你的目标不是空洞的，而是掷
地有声。

当然长远目标和短期计划需要配合，可以说更短的时间内成
长为独当一面的员工，自己能给公司带来什么样的收益，可
结合应聘岗位的特点来描述。可以简单扼要说说自己的打算，
如通过业余时间学习和培训，通过在工作中学习，并表达希
望得到公司有关资源或上级的指点和帮助。千万不要说，与
他们的企业文化不相吻合的东西，所以面试之前需要多企业
有详细的了解，知道他们需要什么样风格的员工。企业文化
比较稳健的企业，希望员工的职业规划能够立足现实，耐得
住寂寞，具有长远考虑；企业文化主张挑战创新的企业，希
望员工能够接受挑战，思想创新。

总之，回答职业规划既要考虑个人发展也要考虑与企业的匹
配。



面试回答职业规划问题篇六

逢人只说三分话，这对于面试官问及职业规划上就需要把握。
我现在的个人职业规划非常清晰，而且每天为此而奋斗。但
是在面试过程中，针对主管部门负责人我不会透露全部的，
否则就是在给自己制造障碍。

作为老板，喜欢员工雄心壮志，有长远想法的员工；但是作
为面试官，则喜欢求职者踏踏实实做好本职岗位。

很久前有一次面试，我和hr谈得非常好，而且各方面条件应
该没有任何问题。在和面试官（常务副总）面试中，他问我：
“可以听听你对自己的职业规划吗？”我见他挺不错的一个
人，于是老实回答：“我很早以前就立志要做一个营销专家，
所以营销型企业的职业经理人便是我的目标！”他说
道：“很多做营销的人都有和你一般的志向，但是职业经理
人可不是那么简单就可以达到的哦！？”我立刻知道自己犯
了一个致命的错误，因为我面试的这家企业就是销售型企业，
我的职业目标不是和眼前的面试官又直接抵触吗！？我离开
地时候，那位面试官还是客客气气的，但是最终并没有录用。

所以，我后来提醒自己：职业规划，在某些面试官跟前只能
说三分。

我认为最实用的职业规划（以销售行业为例）：

在区域经理面前：我三年内的职业目标是成为一个出色的业
务员，可以买得起房子。

在店长面前：我三年内的职业目标是成为一个出色的导购员
并且希望成为主管，可以买得起房子。

在大区经理面前：我三年内的职业目标是成为一个称职并且
优秀的区域经理，然后可以有房有车。



在营销总监面前：我三年内的职业目标是成为一个称职并且
优秀的大区经理，可以买得起好房好车。

在总经理面前：我三年内的职业目标是成为称职并且优秀的
销售副总，可以买得起好房好车并有优裕的生活。

方法与策略：

这个问题的背后是了解求职者的求职动机和对自己中长期职
业发展的`思考。而此时需要传递给hr的信息是：你是有备而
来的，因为对自己是有职业规划的，所以求职投 简历 都是
经过一番思考的，而不是海投盲投的结果。表明自己的优势，
体现出自己是这份工作的不二人选。你有着良好的职业规划，
清楚地知道未来三到五年的计划和打算，表明你是符合企业
要求的稳定型员工。

回答：

我希望从现在开始，五年之内能够在目前申请的这个职位上
沉淀下来，通过不断的努力后，最好能有几次晋升，希望可
以从培训助理做到培训主管，最后成为培训经理甚至是行业
内出色的培训专家。未来的五年，不管是向上提升，还是在
企业内横向调动，对我个人来说，希望找到一家愿意做相互
投入的企业待上一段时间。希望我的加入可以给公司带来更
大的商业价值，同时我也希望自己能够在企业的平台上得到
进一步的职业能力提升。

效果及分析：

真诚的表述和对自己明确的定位让hr觉得你很是培训助理的
不二人选，同时也充分表现出她对自己的职业定位以及发展
路径是十分清晰的，因而会让你在众多应聘者中脱颖而出，
顺利拿到了这个offer。



专家点评：

其实求职面试远没有想象中那么难。能够做好工作的人，并
不一定能找到好的工作，找到好工作的人，是那些会找工作
的人。所以，不管就业环境多恶劣，也不论面试中的提问如
何复杂，如果你对自己有着明确的职业定位和清晰的发展目
标，掌握求职中的游戏规划，你会发现找工作其实很简单。

面试回答职业规划问题篇七

hr最不愿意听到的职业规划回到有这些

3.我没有太多的奢望，只求找一份稳稳当当的工作就好了。
只想找稳当工作的人，通常对于工作的要求度也不会高，他
会认为这样就可以了，何必再多做些什么呢，这种回答，通
常也不太会让面试官中意。

给大家一个hr比较喜欢的回答：

面试回答职业规划问题篇八

导语：面试时通常时候，面试官会问你的职业规划，这时候
要怎么回答才好呢?

关于职业规划类的问题属于准备型问题，只要掌握其中的关
键点，准备充份，顺利过关并不难。回答问题前，需要做以
下3个方面的工作：

目标的确定需要与自己专业或是兴趣爱好相关，也要与应聘
的职位有关系。比如，你应聘的是市场类职位，市场类的职



位晋升线一般包括市场助理、市场专员、产品经理(或品牌经
理)、区域负责人等，你可以结合自身的情况说说自己的长远
目标，以及为了这个目标，你所做的努力有哪些方面。对目
标的清晰描述可以让自己显得更加专业，规划并不空洞，使
面试官认同你的学习和适应能力。

tips：描述中应着重在行业或专业经验的积累，说明你想做些
什么，而不是强调晋升到什么职位级别。

以时间为节点，把目标分解成几个小目标。比如短期(1年)目
标是什么，中期(3年)目标是什么，长远(5年以上)目标是什
么。做好这个“切割”工作的前提是应聘者个人对自己有一
个全面的认识和了解。

tips：在每个阶段小目标的达成中，要说明达成目标与应聘公
司的职位之间是一个双赢关系。一方面你能为公司做出怎样
的贡献，另一方面你自身能得到怎样的提高。

这样做的目的既可以让面试官感受到你有积极学习的`心态，
又可以从侧面了解该公司的管理制度和培训福利等情况。比
如，公司是否有岗位轮换，有没有内部员工培训等。

tips:如果面试官没有明确表示，不应过多打听。除非已经是
最后一轮面试，而你又非常想进入这家公司。

在面试回答中，我们需要传递给面试官的信息是：1、你是有
备而来的，对自己是有职业规划的，并不是海投简历。2、表
明自己的优势，体现出自己是这份工作的不二人选。3、你有
着良好的职业规划，清楚地知道自己在未来三到五年的计划
和打算，表明你是符合企业要求的稳定型员工。

这个问题的关键词是“职业发展”。面试官的潜台词是“你
能在我们公司发展多久?”这个时候，准备工作中的“目标分



解”就能用上了。

我想成为这个领域的专家，但我明白这是一个长期努力的过
程，现在我只有一个粗略的计划。第一阶段，我希望从现在
开始，“x”年之内能够在我目前申请的这个职位上沉淀下来;第
二阶段，我希望成为一个懂业务的人，能够发现问题，解决
问题;第三阶段，成为站在该领域前沿的专家，在工作中能有
创新与发展，能为公司带来更大的价值。

这个问题的关键词是“应聘的工作”，面试官的潜台词
是“你能在这个岗位或是公司干多久。”

首先，我需要一些时间来熟悉这份工作，然后在这个基础上
尽量优化改善自己的工作。为了使自己专业化，我会考虑提
高一下自己的专业知识，尽可能地考取一些相关的职业证书，
力争在一年(或二年)之内让自己从初级向中级从业人员晋升，
可能的话，在此之后向更高目标迈进。


