
2023年餐饮建议书(模板8篇)
理想是人们对自身成长和进步的期许和希望。写理想应注重
语言的准确性和精确性，避免出现模糊不清或语义混淆的问
题。理想是人们心中的明灯，它照亮了我们前进的道路，指
引着我们的方向。怎样才能实现理想呢？这需要我们明确自
己的目标，并努力为之奋斗。以下是小编为大家收集的实现
理想的方法和经验，希望对大家有所启发。

餐饮建议书篇一

尊敬的领导：

您好!

首先请原谅我们冒昧地打扰您，鲁莽地写下这份建议书，并
大胆地指出公司在食堂管理中的漏洞：

1、几个月中，食堂用餐时，饭桶前总是一片水渠不通，员工
们人人你挤我拥，毫无半点纪律，甚至把人挤痛了也无人有
丝毫退让之意。更值得重视的是员工们不顾绅士风度，不讲
究淑女形象，一个个都用碗去捞饭，不但泼出了不少珍贵的
米饭，还泼出了自己的形象，而且由于米饭遍布在地板上，
像一个个滑板似的，时刻都有导致员工们滑到的威胁。对此，
我们认为应该尽早提醒和管理，引导员工不抢队不挤队，有
自主排队的好思想，而且可能的话，最好清出一片空地，由
食堂阿姨盛饭，是混乱不再重现。

2、大量浪费现象也十分严重。值班员工虽已多次告诫，反复
强调，但效果不佳，不少员工依旧我行我素，把饭菜原封不
动的晾在那里，或者只扒几口就一溜烟不见了人影，白白让
来之不易的粮食付之东流。这种行为不仅让费了米饭蔬菜，
还使去盛汤盛饭的员工被见怪不怪的食堂阿姨收去饭菜，不



知其中原因的只好傻呆呆地站在那里，郁闷之极。

对出现以上情况我们进行了探究，水落石出的'真相让我们大
吃一惊：第一，有食堂的责任。由于食堂工作人员做的饭菜
不可口，绝大部分员工厌恶食堂饭菜，连崇尚节约，珍惜粮
食的我们有时也不经一阵反胃，对多次出现浆糊般的菜恨之
入骨，时常不闻不问匆匆吞完米饭，咽下蔬菜便“脱离苦
海”，奔往公司外的快餐店;第二，公司门口的小店是祸端之
一，油炸食品，摸奖层出不穷，使不少“老顾客”神魂颠倒，
直接绕开食堂，干净利索地冲进小店，狼吞虎咽地解决各种
油炸食品，甚至不顾一切地摸奖，中饭不但吃不好，还损伤
了身体，离谱极了!

针对以上食堂出现的情况，我们也想提出一些建议：

1、改善饭菜质量。建议食堂阿姨把饭菜做认真些，不求可口
好吃，但至少也得让我们有食欲，牵住员工们的心，不至于
退避三舍。

2、有员工监督。建议中午吃饭的员工吃完后把吃剩的饭菜倒
入垃圾桶，桶边有几位尽忠职守的员工监督，防止员工倒入
过多的饭菜，好让浪费粮食的现象少一些。垃圾桶边最好有
放盒子的固定位置，员工倒干净后把盒子摆放在那儿，由食
堂阿姨们定时取走清洗。

这一来，及时制止了浪费的势头，又减少了阿姨们的工作量，
何乐而不为呢?当然，有值周员工的监督就更好了。

以上是我们对公司食堂管理提出的一些不成熟的建议，有不
当的地方还请领导谅解!

最后，祝领导身体健康、万事如意!

祝公司的明天更美好!能有一片崭新的风貌。



建议人：

20xx年x月x日

餐饮建议书篇二

尊敬的领导：

您好!

首先请原谅我们冒昧地打扰您，鲁莽地写下这份建议书，并
大胆地指出公司在食堂管理中的漏洞：

1.几个月中，食堂用餐时，饭桶前总是一片水渠不通，员工
们人人你挤我拥，毫无半点纪律，甚至把人挤痛了也无人有
丝毫退让之意。更值得重视的是员工们不顾绅士风度，不讲
究淑女形象，一个个都用碗去捞饭，不但泼出了不少珍贵的
米饭，还泼出了自己的形象，而且由于米饭遍布在地板上，
像一个个滑板似的，时刻都有导致员工们滑到的威胁。对此，
我们认为应该尽早提醒和管理，引导员工不抢队不挤队，有
自主排队的好思想，而且可能的话，最好清出一片空地，由
食堂阿姨盛饭，是混乱不再重现。

2.大量浪费现象也十分严重。值班员工虽已多次告诫，反复
强调，但效果不佳，不少员工依旧我行我素，把饭菜原封不
动的晾在那里，或者只扒几口就一溜烟不见了人影，白白让
来之不易的粮食付之东流。这种行为不仅让费了米饭蔬菜，
还使去盛汤盛饭的员工被见怪不怪的食堂阿姨收去饭菜，不
知其中原因的只好傻呆呆地站在那里，郁闷之极。

对出现以上情况我们进行了探究，水落石出的真相让我们大
吃一惊：第一，有食堂的责任。由于食堂工作人员做的饭菜
不可口，绝大部分员工厌恶食堂饭菜，连崇尚节约，珍惜粮
食的我们有时也不经一阵反胃，对多次出现浆糊般的菜恨之



入骨，时常不闻不问匆匆吞完米饭，咽下蔬菜便“脱离苦
海”，奔往公司外的快餐店;第二，公司门口的小店是祸端之
一，油炸食品，摸奖层出不穷，使不少“老顾客”神魂颠倒，
直接绕开食堂，干净利索地冲进小店，狼吞虎咽地解决各种
油炸食品，甚至不顾一切地摸奖，中饭不但吃不好，还损伤
了身体，离谱极了!

针对以上食堂出现的情况，我们也想提出一些建议：

1.改善饭菜质量。建议食堂阿姨把饭菜做认真些，不求可口
好吃，但至少也得让我们有食欲，牵住员工们的心，不至于
退避三舍。

2.有员工监督。建议中午吃饭的员工吃完后把吃剩的饭菜倒
入垃圾桶，桶边有几位尽忠职守的员工监督，防止员工倒入
过多的饭菜，好让浪费粮食的现象少一些。垃圾桶边最好有
放盒子的固定位置，员工倒干净后把盒子摆放在那儿，由食
堂阿姨们定时取走清洗。

这一来，及时制止了浪费的势头，又减少了阿姨们的工作量，
何乐而不为呢?当然，有值周员工的监督就更好了。

以上是我们对公司食堂管理提出的一些不成熟的建议，有不
当的地方还请领导谅解!

最后，祝领导身体健康、万事如意!

祝公司的明天更美好!能有一片崭新的风貌。

建议人：

20xx年x月x日



餐饮建议书篇三

尊敬的领导：

您好!

出现的问题：

1.菜品种类太少。

2.有的食堂服务人员的态度太差。

3.做工粗糙，菜不是新鲜的。

4.收拾桌子的不能即时打扫，虽然有空桌子，但上面一片狼
籍，无法下座。

5.饭菜价格较贵，饭量太少，作料味太重，且又比较难吃

食堂小卖部乱收费，价格高于外面，且服务态度太差。

7.员工剩饭太过普遍，尤其是快餐浪费太过严重。

8.餐具洗的不那么干净，且一次性筷子、餐具使用频繁。

9.个别工作人员在上班时没有按规定穿工作服，戴口罩，工
作服太脏。

针对上面出现的一系列问题，我建议：

1.丰富菜品品种，努力让不同口味的员工有不同的选择。

3.对于第3点后勤管理人员应该加强对于其的监督。

4.希望食堂操作间老板应该自身在服务管理方面狠下功夫，



保证饭菜质量与价格合理且后勤公司建立统一的价格，做到
价格相等。

5.针对剩菜剩饭问题，我希望各窗口根据实际情况，分大小
份，或设男女餐，价格不同，让员工根据食量选择。

6.统一餐具的使用，严禁塑料袋、一次性筷子的使用。餐具
的统一使用不仅能更快更好回收餐具，也方便餐具的清洁消
毒。

7.对于后勤公司：

1)增设意见薄和投诉电话，将它们放到明显位置，对于其中
的问题和建议可以在意见薄上做出回答。

2)定期召开由食堂经理，饭店老板，员工代表的联席会议。

3)对食堂各窗口定期进行评比，并及时对广大员工公布，从
而促优惩差，不断提高员工的饮食水准。

建议人：

20xx年x月x日

餐饮建议书篇四

尊敬的领导：

您好!

这是我对食堂的建议：

1、提高采购的质量，不过分追求低成本



控制首先是对食堂燃料原料包括煤、米、肉、油、面粉、食
盐、干货、冻货、调味品及蔬菜等的进货渠道和价格的控制。
只有保证原料合格，才能保证成品的合格。其次是对数量的
控制，尤其是对荤菜类中的荤素原料比例的搭配。只有保证
了合理的比例，才能保证营养的充足与平衡，保证合理的性
价比。

2、完善招聘制度，提高员工素质

人员素质高低决定其经营成功的程度：人员素质越高，工作
胜任度越大，成功几率越大，风险越小;反之亦然。公司食堂
招聘的员工都应符合国家法律规定设立相应标准，实行竞争
上岗制度。在此基础上，食堂经营者对员工的思想教育也不
能放松。

3、不断更新菜色，提高饭菜的质量，增加饭菜的份量

员工的口味不断变化，菜品应该相应地调整，尽量准备多些
当季的菜色。中式菜品的制作过程一般没有统一的生产、制
作工艺，不同的厨师对同一菜品有不同的辅料配比、制作工
艺、加工时间和火候，结果相同的菜品却有不同的口感。但
对于食堂来讲，保证基本菜品的标准化生产、大众化口感，
既可保证质量，也可保证销量，不要总偏清淡，照顾一下口
味较重的员工。同时，适当增加饭菜的份量，尽量让员工吃
饱。

4、狠抓食堂卫生状况

食堂必须有清洁的就餐环境，对于食堂经营者，除了每天小
规模的清理工作，还应定期组织食堂员工进行大扫除，以保
证食堂的卫生质量。不仅如此，食堂的食品安全对食堂来说，
尤为重要。烹饪方式的考究，食物变质与否都是应当注意的，
否则就可能导致食物中毒等危险事件。如公司食堂中常见的
扁豆、猪肝等食品，烹饪不当，极易引起食物中毒。



5、适当调整饭菜价格

食堂的饭菜价格定的必定不能太高，适当降低饭菜价格可以
保证员工的营养得到基本保证。食堂所服务的顾客是公司的
员工群体，应该保证对他们的公益性和福利性。但食堂毕竟
是主要以盈利为目的的，为此，食堂可以适当调整低档、中
档和高档菜的比例，已达到双赢的效果。

6、改进工作流程，提高工作效率

每天到了吃饭的高峰期，全部员工都涌进饭堂，要排好久的
队才能打到饭，更糟糕的是，有时轮到你的时候就刚好没有
饭菜了，就是有也都是残羹冷炙了，弄得好多时候都没饭吃。

建议人：

20xx年x月x日

餐饮建议书篇五

尊敬的领导：

您好!

对于食堂，我有以下一些建议提供，希望你们能够参考：

1、肉经常有酸的味道，建议每天清理，不得有隔夜肉。

2、管理人员用洗洁精应及时供应。

3、必须端正工作态度，服从项目管理，有意见应及时与办公
室主任沟通，不得散布小道消息。

4、建议增加点辣酱、辣椒炒蛋、辣椒拌小鱼等辣菜。



5、建议经常有新鲜菜。

6、最好多一些鸡蛋汤、紫菜汤之类的。

7、建议食物要保持新鲜，菜品样式要经常更换，要提高营养
搭配。食物要充足，营业时间要延长。

8、早餐要多样化，稀饭要用生米做。

9、炒菜佐料要齐全，剩菜不要混在新炒的菜中。

10、肉要保持新鲜。

11、多一些荤素搭配的菜。

12、早餐的稀饭可以加点花生、红枣之类的。

13、汤的品种要多样化。

14、青菜要多换种类。

建议人：

20xx年x月x日

餐饮建议书篇六

尊敬的领导：

您好！

对于食堂，我有以下一些建议提供，希望你们能够参考：

1、肉经常有酸的味道，建议每天清理，不得有隔夜肉。



2、管理人员用洗洁精应及时供应。

3、必须端正工作态度，服从项目管理，有意见应及时与办公
室主任沟通，不得散布小道消息。

4、建议增加点辣酱、辣椒炒蛋、辣椒拌小鱼等辣菜。

5、建议经常有新鲜菜。

6、最好多一些鸡蛋汤、紫菜汤之类的。

7、建议食物要保持新鲜，菜品样式要经常更换，要提高营养
搭配。食物要充足，营业时间要延长。

8、早餐要多样化，稀饭要用生米做。

9、炒菜佐料要齐全，剩菜不要混在新炒的菜中。

10、肉要保持新鲜。

11、多一些荤素搭配的菜。

12、早餐的稀饭可以加点花生、红枣之类的。

13、汤的品种要多样化。

14、青菜要多换种类。

建议人：xxx

20xx年x月x日

餐饮建议书篇七

尊敬的领导：



您好！

这是我对食堂的建议：

1、提高采购的质量，不过分追求低成本

控制首先是对食堂燃料原料包括煤、米、肉、油、面粉、食
盐、干货、冻货、调味品及蔬菜等的`进货渠道和价格的控制。
只有保证原料合格，才能保证成品的合格。其次是对数量的
控制，尤其是对荤菜类中的荤素原料比例的搭配。只有保证
了合理的比例，才能保证营养的充足与平衡，保证合理的性
价比。

2、完善招聘制度，提高员工素质

人员素质高低决定其经营成功的程度：人员素质越高，工作
胜任度越大，成功几率越大，风险越小；反之亦然。公司食
堂招聘的员工都应符合国家法律规定设立相应标准，实行竞
争上岗制度。在此基础上，食堂经营者对员工的思想教育也
不能放松。

3、不断更新菜色，提高饭菜的质量，增加饭菜的份量

员工的口味不断变化，菜品应该相应地调整，尽量准备多些
当季的菜色。中式菜品的制作过程一般没有统一的生产、制
作工艺，不同的厨师对同一菜品有不同的辅料配比、制作工
艺、加工时间和火候，结果相同的菜品却有不同的口感。但
对于食堂来讲，保证基本菜品的标准化生产、大众化口感，
既可保证质量，也可保证销量，不要总偏清淡，照顾一下口
味较重的员工。同时，适当增加饭菜的份量，尽量让员工吃
饱。

4、狠抓食堂卫生状况



食堂必须有清洁的就餐环境，对于食堂经营者，除了每天小
规模的清理工作，还应定期组织食堂员工进行大扫除，以保
证食堂的卫生质量。不仅如此，食堂的食品安全对食堂来说，
尤为重要。烹饪方式的考究，食物变质与否都是应当注意的，
否则就可能导致食物中毒等危险事件。如公司食堂中常见的
扁豆、猪肝等食品，烹饪不当，极易引起食物中毒。

5、适当调整饭菜价格

食堂的饭菜价格定的必定不能太高，适当降低饭菜价格可以
保证员工的营养得到基本保证。食堂所服务的顾客是公司的
员工群体，应该保证对他们的公益性和福利性。但食堂毕竟
是主要以盈利为目的的，为此，食堂可以适当调整低档、中
档和高档菜的比例，已达到双赢的效果。

6、改进工作流程，提高工作效率

每天到了吃饭的高峰期，全部员工都涌进饭堂，要排好久的
队才能打到饭，更糟糕的是，有时轮到你的时候就刚好没有
饭菜了，就是有也都是残羹冷炙了，弄得好多时候都没饭吃。

建议人：xxx

20xx年x月x日

餐饮年度总结

餐饮聘用合同

餐饮员工守则

餐饮年会致辞

餐饮的对联



餐饮管理求职简历

餐饮管理简历模板

餐饮劳动合同

餐饮技术传授合同

餐饮员工安全守则

餐饮建议书篇八

快餐不同于正餐，快餐有快餐的规律。

研究正餐规律早已是传统，而对于现代社会产生和需要的快
餐，了解者都不多，更不用说能够驾驭者了。

快餐是什么？外国人有汉堡包，中国呢？

快餐厅的环境简洁、卫生、富有文化品位；而产品必须标准
化、程序化生产，上菜速度快。但仅此还不够，例如快餐的
一个诀窍，那就是能够外卖。君不见洋快餐不仅可以坐在店
里吃，还可以站着吃、走着吃吗（可以提高营业额30%
至70%）？这就是许多所谓中式快餐的致命弱点。无怪乎有人
说中国没有真正的快餐，不是一点道理没有。

......
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