
2023年本年度师德规范情况述职报告(实
用8篇)

竞聘报告是展示自己优势的重要工具，通过合理的结构和内
容可以突出个人价值和能力。以下是小编为大家收集的整改
报告范文，仅供参考，希望能够对大家的工作有所帮助。

本年度师德规范情况述职报告篇一

对待工作不够主动、积极，只满足于完成领导交给的现有任
务，在工作中遇到难题，不善于思考，动脑筋。对业务知识
的掌握不够重视，缺乏敬业精神。虽然感到有潜在的压力和
紧迫感，但缺乏向上攀登的勇气和刻苦钻研、锲而不舍，持
之以恒的`学习精神和态度，在业务钻研上存在依赖性，缺乏
创新精神，没有创造性地开展工作。

本年度师德规范情况述职报告篇二

教师的教学水平和内在修养一样重要。所以作为一名人民教
师、就必须"铸师魂、倡师德、练内功、树形象"。作为一名
普通的人民教师、认真备好每一堂课、认真上好每一堂课、
有进取精神、注重获取新的知识、不断提高自己的业务水平
是根本。做为教师、应加强自身的人格塑造、要做一个高尚
的人、有着良好素质的人、这样你的一言一行才能感染你的
学生。并充分享受着与学生一起学习、一起进步的快乐。总
之、在新时代的教育改革浪潮中、教师既要有崇高的师爱、
又要有较高的业务水平。教师只有具备较高的师德师风修养
水平、才能热爱教育、热爱学生、才能不断发展自我、从而
为教育事业做出更大的贡献。教育、是无私奉献的事业;教育、
是爱的事业。教师、是一个神圣的称呼;师德、不是简单的说
教、而是一种精神体现、是一种深厚的知识内涵和文化品位
的体现;师德、需要培养、需要教育、更需要的是――每位教
师的自我修养!让我们以良好的师德、共同撑起教育的蓝天、



共同托起明天的太阳。

本年度师德规范情况述职报告篇三

1、安全教育预防工作应进一步加强。

2、不断改善办园条件，为幼儿的健康发展提供更优越的环境。

3、幼师的教育观念、教学手段要不断创新，师生关系要进一
步平等和谐，教育效果有待于提高。

师德是一个教师的灵魂，是搞好教育教学的前提保证，是教
师的立身之本。我国古代大教育家孔子曾说：“其身正，不
令而行，其身不正，虽令不从”作为教师我们要在日常教学
中发挥模范、表率作用，注意自己的行为举止，言谈风貌。
教师的一言一行都对孩子起着潜移默化的作用。教师需要从
小事做起，从自我做起，率先垂范，做出表率，以高尚的人
格感染人，以整洁的仪表影响人，以和蔼的态度对待人，以
丰富的学识引导人，以博大的胸怀爱护人。只有这样，才能
保证教书育人的实效，孩子才会“亲其师，信其道”，进
而“乐其道”。

本年度师德规范情况述职报告篇四

作为一名教师，教学中会遇到许多问题，需要依靠帮助与智
慧来解决。帮助，来自身边的教学前辈们；智慧，来自细心
的观察、勤奋地学习、勤奋地工作、不断地反思、不断否定
自我。我从不认为向别人请教问题是一件丢人的事，即使再
简单的问题，只要我不会，我就会向教学前辈请教，学懂、
问会才是更道理。同时个人博客中结识很多教学同仁，从他
们身上我学到许多，也找到自身的不足。



本年度师德规范情况述职报告篇五

为贯彻教育部《中小学生课外读物进校园管理办法》文件要
求，确保学校教学质量，促进学校更好的发展，我校注重对
中小学生课外读物进校园管理的宣传力度，通过、宣传栏、
主题班会、升旗仪式等途径加强宣传。同时我校严格按照文
件要求进行了认真细致的自查自纠，重点对学生用书、教师
用书进行了整顿，严禁教师及学生购买非法、盗印、盜版读
物，坚决杜绝非法、盗印、盗版读物在校园的传播。现自查
情况总结如下：

成立了工作领导小组：

组长：林波校长

副组长：曹淑萍

各班教师为组员。研究制定了检查和整改的意见

通过检查发现：

1、无论是学校还是教师个人均无购买非法、盗印、盗版读物
和宗教读物，无使用小学教材现象。学校使用的书籍均出自
上级教育主管部门的推荐用书。

2、我校课外读物仅有语文主题丛书，学生没有校本教材。

3、提高认识，为了减轻家长负担，我校没有私自向学生推广
征订其他的学生教材和教辅材料现象。

4、社会上的违法有害文化产品，如盗版辅助学习书仍然占据
巨大的供求市场，有个别家长贪图便宜而为学生购买。

5、有些老师在家长强烈的要求下给学生留有超量家庭作业或



建议家长为学生购买课外练习。

1、规范收费行为，禁止个人书商进学校推销教辅材料。

3、狠抓落实，进行全面清查。先在园内进行自查，严禁买非
法、盗印、盗版学校和宗教读物在校园的传播。

4、学校采取不同形式对广大学生家长进行宣传，是他们充分
了解遵循教育规律

5、不准举办任何形式的兴趣班、辅导班、特长班，教师不得
私自向学生推广征订其他的学生教材和教辅材料今后我们将
继续严格落实上级文件精神，不断规范学校读物的使用，不
断提高学校的保教质。

文档为doc格式

本年度师德规范情况述职报告篇六

秋去冬来，一学年的时光转瞬即逝。在过去的一个学年中，
有过辛酸，也有欢乐;有过彷徨，也有收获，在荆棘中坎坷而
行。在校领导的关心帮助下，在同事们的大力支持下，我较
好的完成了我的本职工作。为了能在以后的工作中更好的发
挥自己的优势，及时总结经验，吸取教训，总结前段工作如
下：

本年度师德规范情况述职报告篇七

孔子曰："其身正、不令而行;其身不正、虽令不从。教师工
作的"示范性"和学生所特有的"向师性"、使教师在学生心目
中占有非常重要的位置。古今中外无数事例证明、育人单凭
热情和干劲是不够的、还需要以德立身、以身立教。作为一
名教师就要有默默无闻的奉献精神、甘为人梯、像"春蚕"吐
尽青丝、像"蜡烛"化成灰烬、把毕生献给事业、献给学生。



树立良好的师德形象。教师良好的思想品行将是教师最伟大
人格力量的体现。教师需要从小事做起、从自我做起、率先
垂范、作出表率、以高尚的人格感染人、以整洁的仪表影响
人、以和蔼的态度对待人、以丰富的学识引导人、以博大的
胸怀爱护人。只有这样、才能保证教书育人的实效、学生才
会"亲其师、信其道"、进而"乐其道"。学生的成长和发展有
其阶段性、不能强求一致。而真正能够给学生以伟大启迪和
深刻影响的往往是一些教育细节。要不断发现学生的闪光点、
给予及时的表扬、真诚地赏识他们。

本年度师德规范情况述职报告篇八

"十年树木、百年树人"、踏上三尺讲台、也就意味着踏上了
艰巨而漫长的"育人之旅"、教师就像那默默奉献的绿叶、时
时刻刻衬托着鲜花的娇艳。随着二期课改的推进、倡导更新
教育理念的同时、怎样树立新时期的失德形象、已成为广大
教师面临的重要课题。


