
最新简洁劳务合同(优秀8篇)
保密协议是商业合作过程中的一项重要保障措施。下面是一
份针对特定行业的居间合同示例，供相关从业人员参考。

简洁劳务合同篇一

1、乙方在本合同履行期间病休或事假，甲方按请假天数扣除
工资，且甲方不承担任何医疗费及其它经济费用。

2、乙方应加强自身安全防范意识，否则发生伤、残、亡等事
故，由乙方自行承担一切经济和法律责任。

3、乙方患有职业病或其它疾病，而不能胜任本工作岗位的，
应自行解除劳务合同，乙方不可隐瞒，否则因乙方带病作业
而发生伤亡事故，所引发的一切经济及法律责任由其自负，
甲方不承担任何医疗、保险、工伤及其它一切经济补偿费。

4、甲方不可随意克扣或者无故拖欠乙方工资。

简洁劳务合同篇二

1、已付定金_________元，余下金额_________元，货物到达
并验收完好后一次性付清_________元。

2、每月____号，甲方转账到乙方银行账号（开户
行：_______________________；账
号：______________________________）。

简洁劳务合同篇三

第四条：甲方安排乙方执行____________工作制。执行定时
工作制的，甲方安排乙方每日工作时间不超过______小时，



平均每周不超过______小时。甲方保证乙方每周至少休
息______日，甲方由于工作需要，经与工会和己方协商后可
以延长工作时间，一般每日不得超过______小时，因特殊原
因需要延长工作时间的，在保障乙方身体健康的条件下延长
工作时间每日不得超过______小时，每月不得超过______小
时。执行综合计算工时工作制的，平均日和平均周工作时间
不超过法定标准工作时间。执行不定时工作制的，在保证完
成甲方工作任务的情况下，工作和休息休假乙方自行安排。

第五条：甲方安排乙方加班的，应安排乙方同等时间补休或
依法支付加班工资；加点的，甲方应支付加点工资。

第六条：甲方为乙方提供必要的劳动条件和劳动工具，建立
建全生产工艺流程，制定操作规程、工作规范和劳动安全卫
生制度及其标准。甲方应按照国家或有关规定组织安排乙方
进行健康检查。

第七条：甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、业务技
术、劳动安全卫生及有关规章制度的教育和培训。

简洁劳务合同篇四

其他约定

1、乙方如要求甲方提供住房、生活用水、用电需要的，乙方
必须按甲方要求严格用水、用火、用电规定去做。因违反要
求所发生的一切后果自行承担一切责任。

2、甲方为乙方提供就餐必须遵守就餐时间，不得大声喧哗，
如提前和错后就餐的提前通知。

3、各岗位职责付本合同后页。



简洁劳务合同篇五

全面负责__________的会计工作，包
括：________________________________________。

1、建立工程价款台帐及其它往来账。

2、核算项目各项收支，监督项目部各项经济行为，复核有关
凭证、账簿、编制各类会计报表。

3、定期监督出纳员进行库存现金盘点，保证帐帐，帐实、帐
银、帐款相符。

4、为项目经理部的经济决策提供资料。

5、负责会计档案的整理和保存工作。

6、负责编制开发公司各类收费，现金支出项目等经济类统计
报表的工资等。

简洁劳务合同篇六

甲方（雇主）

单位名称：

经济类型：

注册号：

地址：

联系电话：



乙方（雇员）

姓名：

性别：

身份证号：

家庭住址：

联系电话：

为确立双方的劳动关系，明确双方的权利和义务，根据《中
华人民共和国民法总则》、《中华人民共和国合同法》、
《中华人民共和国船员条例》等有关法律、法规、规章，经
甲乙双方平等自愿，协商一致签订本劳动合同，并共同遵守
本合同所列条款：

简洁劳务合同篇七

第十一条：甲乙双方应按国家和北京市社会保险的有关规定
缴纳职工养老、失业和大病医疗统筹及其他社会保险费用。
甲方应为乙方填写《职工养老保险手册》。双方解除、终止
劳动合同后，《职工养老保险手册》按有关规定转移。

第十二条：乙方患病或非因工负伤，其病假工资、疾病救济
费和医疗待遇按照__________________执行。

第十三条：乙方患职业病或因工负伤的工资和医疗保险待遇
按国家和有关规定执行。

第十四条：甲方为乙方提供以下福利待
遇____________________________________________________________。



简洁劳务合同篇八

优秀作文推荐！甲方：

联系电话：

地址：

乙方：

联系电话：

地址：

_______公司（以下简称甲方）和______________公司（以下
简称乙方）双方经友好协商，按照《中华人民共和国合同法》
等的有关规定，就劳务合作一事达成一致，同意签订本合同。


