
最新工作时间玩手机检讨书 工作时间玩
手机万能检讨书(优秀8篇)

条据书信要求我们用简练而准确的语言，将重要信息以清晰
的结构展示出来。在使用语言表达的时候，我们应该力求简
洁明了，避免使用模棱两可的词语或句子。要求加薪的条据
书信样本，请查看附件。

工作时间玩手机检讨书篇一

尊敬的领导：

您好！

在此我向您认错，向您检讨。正所谓“国有国法，家有家规，
没有规矩不成方圆”，昨天下午的单位例行会议当中，我因
为是感到无聊拿出了手机听音乐。

糟糕的是，我这样的违纪违规行为被我们的单位行政助理x先
生查获，而且是人赃俱获，对我当面点名批评，而且还没收
了我的手机。会议结束以后，给我开出20元的巨额经济制裁。
由于我个人现在正处于经济危机之中，拿不出这么多钱来，
经过我的讨价还价。在刘先生的“谆谆教导”之下，我在此
向您做出深刻检查：

1、工作会议期间，不带手机，更加不要玩手机，我这是犯了
根源层次的错误啊。

2、如果在工作会议期间，迫切需要使用手机，利用手机在私
底下发发短信、收收邮件，都还是可以原谅的。可就是不能
这么大庭广众地听歌，还带着耳机！

3、在工作会议期间带了手机，并没有影响公司的形象，并且



不让领导发现，不影响领导会议进程，同样是可以原谅的，
可我偏偏犯了这个错误。

现如今，我既然犯了错，就应该拿出男子汉大丈夫的气概承
认错误，并且坦诚接受公司的批评，我自愿拿出10元钱作为
罚款上交公司活动基金当中。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

工作时间玩手机检讨书篇二

尊敬的车间领导：

您好！

我是___，近期在工作当中我还是应该摆正心态，这次我在上
班的时候玩手机了，车间日常的在本来就比较多，我一时之
间的分神很可能会造成一些不必要的问题，这次我却在上班
的时候玩手机了，我感觉很自责，在这一段时间以来的工作
当中我觉得自己是比较吃力的，大家都在工作的时候非常的
认真，在这一点上面无比的关键，我表现出来的情况实在是
很不好，以后我也一定不会再这样消耗下去了，一定不会犯
这样的错误。

在车间工作本来就应该认真，一定是不能够失神的，一旦出
现了问题那将会是出现大问题，在这一点上面我应该要有自
己的态度，真的不能够容忍这样的情况出现，上班玩手机的
事情影响学习，同时也是对自己能力一种非常不错的展示，



在这一点上面绝对是毋庸置疑的，作为一名__的员工应该要
有好的态度，上班出现了这样的情况这很影响工作，这不是
我愿意看到的后果，我的情况不是很好，当然就是回了一个
信息，但是差点就没有跟的上线上的工作，给工作的影响很
大，在这方面是我做的不够好，在未来的工作当中我一定要
认真的做好分内的事情，玩手机的情况一定不能够再出现的
了。

未来在学习当中我应该要有自己的态度，上班期间我确实是
感觉有很大的问题，这是我不应该有态度，这次玩手机的事
情是我确实应该调整好的态度，以后在学习当中我会坚持去
搞好自己的本职工作，在车间工作的时候我还是要调整好状
态，上班之后我一定会搞好自己的事情，在车间出现的情况
影响很大，这次玩手机的事情让您知道了，我也清楚您对我
失望了，毕竟我平时都不会有这样的事情发生，现在这样的
情况还是会有足够心态，在这一阶段的学习当中还是应该摆
好心态，上班期间的学习我觉得自己还是有问题的，在这样
的环境下面我应该认真的搞好工作才是，车间的工作比较快，
而我这次的情况是比较复杂的，我们车间对员工上班玩手机
的情况是严肃处理的，这我是十分的清楚，我感觉很自责，
来到车间工作我就应该端正好态度，经过这次的事情之后我
一定要好好的反省，回顾这次的事情，我无比的自责，以后
我也一定会认真的上班，在车间树立好工作形象。

此致

敬礼！

检讨人：___

20__年_月_日



工作时间玩手机检讨书篇三

尊敬的领导：

您好!

_月_日，按照节日值班安排，由我进行当日值班，负责全站
各项日常管理工作。值班期间，公司_总一行来站里检查指导
工作，由于我的责任心不强，未能及时接待好各位领导，发
生了重大的管理纰漏，对此事件我负全部责任。

事件发生后，我及时意识到了错误的严重性，闭门思过，对
自己的错误行为的产生根源，做了如下剖析：

一是工作态度不够端正，思想松懈，对全站的行政管理工作
没有做到高度重视，导致管理涣散，日常工作麻痹大意，没
有达到一个基层管理干部应有的思想要求。

二是工作责任心不强，未能较好履行岗位职责的要求，工作
流于表面化，没有扎实落实好各项工作，没有达到一个基层
管理干部应有的素质要求。

三是危机意识不强，对站的工作性质认识不够，对安全生产
放松警惕，未能全面履行监督职能，直接导致对进站公司领
导的疏忽与怠慢，没有达到一个基层管理干部应有的意识要
求。

四是工作流程尤其是信息流程没有抓到位，未能全部落实执
行信息反馈制度，从站领导到普通员工对站内人员情况没有
做到及时清晰的掌握，没有达到一个基层管理干部应有的能
力要求。

作为一个基层管理干部，发生这样严重的错误是绝不应该的，
说明我在自身修养、工作态度和管理能力方面，都存在严重



的不足，必须立刻进行脱胎换骨的自我改造。针对本次事件
反映出来的各项严重问题，我将认真提高党性学习，端正工
作态度，强化管理能力，尽快达到一个基层管理干部应具备
的素质要求，在此基础上，全力做好以下三点：

一是向党政班子进行深刻检讨，对自己在此次事件中造成的
不良影响向全厂致歉，并申请处分。

二是向全体员工进行深刻检讨，对由于本人导致的不良事件，
请全站员工予以批评。

三是组织召开班子会和员工大会，针对此次事件反映出的各
项管理漏洞，研究布置以下重点工作。第一，以此次事件为
参照，深刻反思事件发生原因，吸取经验教训，端正全员工
作态度，提高全员工作能力，培养全员主动意识，严抓严管，
杜绝类似事件发生;第二，加强岗位巡检力度，加强岗位监控
能力，加强岗位信息流的畅通，确保站的生产运行安全。

我会深刻吸取本次事件的教训，深挖自身陋习，尽快做到让
领导满意、让员工放心的一名比较称职的基层管理干部。

请领导看我的表现。

兹此，向尊敬的__总做深刻的检讨，请领导在今后的工作中
对我继续进行严格要求，这是对我的的关心和爱护!

谢谢领导!

检讨人：

20__年__月__日


