
2023年工伤事故报告的领导意见改填(模
板5篇)

无论是对于职场新人还是资深职员，竞聘报告都是展示自身
能力的有效方式之一。这些实践报告范文涵盖了不同的实践
活动和领域，可以为大家提供广泛的参考和思路。

工伤事故报告的领导意见改填篇一

近年来，集团公司领导高度重视安全生产和职业健康，紧紧
围绕“发展、效益、民生”，安全生产持续稳定健康发展。
今年1-9月份，11个生产矿井9个单位井下杜绝了破皮伤；
除xx公司、xx公司外，其余地面单位杜绝了岗位工伤。为接受
个别单位工伤事故教训，确保年底安全生产，现就1-9月份各
类工伤事故统计分析如下。

20xx年1-9月份 ,发生工伤24起36名工伤 ,其中井下岗位工
伤4起，6人轻伤、4人重伤；地面岗位工伤5起，3人轻伤、2
人重伤；病亡3人，井下岗点2人、地面单位1人；交通事故11
起，15人工伤、2人死亡；煤肺病1人。涉及11个二级单
位，20个工种。

由上图看出，交通事故一季度比较集中。根据实际，集团公
司采取果断措施，及时制定下发了加强职工上下班交通安全
管理的意见和相关传真，把职工交通事故纳入安全质量系统
考评内容，交通工伤事故得到有效控制，8、9月份职工杜绝
了交通工伤事故发生。

井下岗位工伤主要是2月1日xx公司在xx公司检修期间，发生
提升运输事故造成7受伤，三月份xx矿发生2起提升运输事故
造成2人重伤，9月15日xx公司综采面发生1名轻伤外，其它月
份井下岗点均杜绝了破皮伤。



从（下图）各单位交通事故工伤统计图看出，职工交通事故
主要发生在西部矿井，xx公司、xx公司较突出。原因是职工居
住地点距矿较远，开车、骑摩托车等交通工具上下班，易发
生交通事故，要加强职工上下班交通安全管理。

如图看出1-9月份15名岗位工伤集中在xx矿。xx……看出地面
安全生产和井下安全生产同等重要，非煤公司要加大地面生
产单位安全检查力度，安监局组织人员定期对安全检查情况
抽查并考核。

如上图，1-9月份发生的岗位工伤事故主要原因是跟班管理人
员现场违章指挥，违章作业，流程管控不严不细；职工自主
保安意识差，流程管控，标准流程操作有待加强。

1、认真接受事故教训。提高思想境界，提升自主保安意识；
广泛开展事故案例教育，收集整理1-9月份工伤事故案例，进
行认真分析，并编印成册，下发到每一名职工手中。从事故
中吸取教训，举一反三的做好各项安全质量工作。

2、抓好特殊时期安全生产。各单位要抓好节假日等特殊时期
安全生产工作，专门制定安全管理具体措施，落实调度值班、
管理干部带班制度，编制特殊时期的安全应急预案。

3、抓好隐患排查治理。按照“隐患排查要认真、整改态度要
坚决、隐患治理要彻底”的要求，对各专业排查出的隐患，
尤其是系统性的隐患，要落实专人整改。坚持专业查、专项
查、专家查和重点查，坚决消除现场安全隐患。

4、提升职工操作技能。强化职工培训，认真制定四季度安全
教育培训工作方案，深化“机构、师资、教材”三项建设，
创新安全培训模式，课堂到现场，职工走上讲台。加强现场
流程管理，规范班组“三位一体”履职、工程质量工序流程
验收、工程质量档案化管理和手指口述、安全确认、岗位标
准流程操作；持续提升管理干部的现场管控能力和职工的实



践操作、保安防控能力。

5、加大地面单位安全管理力度。建立完善地面单位安全管理
机构建设，加大地面安全监督检查力度，建立地面单位安全
隐患排查治理长效机制，使集团公司有效的安全管理方法在
地面单位得到有效的推广应用。持续抓好地面交通安全工作，
开展以“关爱生命、遵章驾驶、文明出行”为主题的活动，
推广铁运处交通安全管理好的做法。

6、严格落实责任追究制度。进一步加大安全质量系统考评、
日常动态考核、安全质量风险抵押金考核、干部履职和安全
生产责任制落实考评、安全生产诚信考评、“诚信本安人”
考评等工作力度，严格标准，强化考评，严格奖惩，奖不心
疼，罚不手软。

工伤事故报告的领导意见改填篇二

1、工伤事故发生后，负伤者或现场有关人员应立即报告班组、
项目部或公司有关负责人及安监科。

2、项目部或公司负责人在接到重伤、死亡以上事故时，应立
即报主管部门和其他相关职能部门。

3、应尽可能保护现场，迅速采取必要措施抢救人员和财产，
防止事故的扩大。

4、如特殊情况需要对现场进行损坏时，应将现场作标记或记
录。工伤事故调查报告。

1、轻伤和重伤事故，由公司经理或主管安全的副经理组织安
全、技术、生产等部门及工会成员组成调查组进行调查。

2、凡由上级机关插手的事故，公司按要求尽最大努力积极协
助调查。



3、凡调查涉及到的单位和个人，必须如实向有关人员回答有
关的提问，提供有关的证据和证词。不准弄虚作假，隐瞒事
故真相。

4、由本公司处理的工伤事故的调查必须查清事故发生的时间、
地点、经过、原因、人员伤亡、经济损失等。

5、召开事故分析会，确定事故处理的意见防范措施的建议。

6、写出事故调查报告。工伤事故调查报告。

1、由本公司处理的工伤事故，必须在事故调查组写出事故调
查报告后由公司召集专门会议研究处理。

2、事故处理结果应向全公司干部职工公开宣布。并将整个事
故处理情况写出书面材料，向有关部门报告。

3、事故处理必须公正合理、不迁就、不避让、做到事故“三
不放过”。

4、对本公司处理不服的，可向上级有关部门提出异议和起诉。

5、事故处理结案后，由公司安全科负责将各有关材料收集整
理，存档建卡。

6、必须要办理工伤审批手续的，由公司负责办理。

工伤事故又称劳动事故，有广义、狭义之分。在狭义上，国
家人力资源和社会保障部有关工伤保险的业务指南中指
出“工伤事故应该是指适用《工伤保险条例》的所有用人单
位的职工在工作过程中发生的人身伤害和急性中毒事
故”“其本质特征是由于工作原因直接或间接造成的伤害和
急性中毒事故”。



工伤事故报告的领导意见改填篇三

黄x――天车工

郭x的说法：

事故发生当时，郭正与申合作，准备将工件进炉。郭在工件
旁边指挥天车吊起工件。申在工件的另一头操作，给工件的
顶部上一个零件。天车先起吊位于摆放底部的工件，磁铁没
有吸好，在起吊过程中工件滑开，并碰到了位于上部的另一
个工件，致使上部的这个工件滑落。而申当时正在给上部的
这个工件拧零部件，滑落的工件向半米外的冷却池的水泥墙
撞去，致使位于墙和工件之间的申手部被砸伤。

黄x的说法：

郭x平时干活比较老实，来的早干的多。申在当天凌晨一点多
才到（本来交接班时间应在午夜12时），此时郭已经将活干
的差不多了。因此，郭心里不舒服，和申在干活时可能带有
情绪。而申也很犟，你让我干这个我偏不干这个，二人干活
时气氛很僵。当时申在给工件上零件，先把位于底部的零件
上好后又接着给上部的工件拧零件。郭指挥天车起吊下部工
件，申也认为下部的已经上好让先起吊下部的工件。天车工
心里觉得下部的工件压着，起不起来，且申还在工件周围作
业。但是指挥让起吊下部的，申也同意，她认为申有防范意
识，于是先将工件起了一下，意在提醒申躲让。申也躲了一
下，身体向后撤开，于是天车工起吊。但申当时手部仍然在
作业，并没有完全撤离，致使在天车起吊下部工件时，上部
工件因无受力支撑滑落砸伤申无名指指端部分。

工伤事故报告的领导意见改填篇四

二、用人单位性质：_________________



三、用人单位地址：_________________

四、发生事故时间：_________________

五、发生事故地点：_________________

六、事故性质：_________________

七、伤(亡)人员情况：

八、事故经过：_________________年__________
月__________日__________点__________分工作时间内，
在__________公司__________车间__________地
点__________工作时发生__________事故(要详细叙述发生事
故的过程)，致使申请人__________部位受伤。申请人受伤后，
于__________年__________月__________日_____时_____
分(与初诊病历时间相同)，到__________医院治疗，诊断为：
_________________(与医院诊断证明书完全一样)。

九、事故分析：_________________

十、整改措施：_________________

十一、调查人员签字：_________________公章

_________年______月________日

工伤事故报告的领导意见改填篇五

20xx年3月15日下午17：30，由代班组长巫*兄在更衣室组
织**掘进工作面组员周*森、宋*君、王*军、张*其、魏*宣、向
*全、杨*军7人召开了班前会。会上强调了安全注意事项及防
范措施，明确了分工，由放炮员周*森、押运员王*军负责到
库房领取炸材：其余5人到碛头作业，18：00分大家分别在调



度室报道入井，19：10时到达**碛头作业，首先由代班组长巫
*兄检查碛头安全，然后布置沉底板炮眼，19：40炮眼打完瓦
斯检查员李*荣检查瓦斯，巫*兵派人设好警戒，放炮员周*森
开始装药、联线、放炮，于19：50放炮作业完毕，代班组长
巫良兄进入碛头清理危岩，其余人员在后面负责监护顶板，
在清理危岩过程中碛头东边上帮垮落一块长0.8m、宽0.3m、厚
度0.2m的块砂砸伤杨正军的腰椎。事故发生后，班组人员立
即汇报调度室，并扶送伤员出井，安监科立即下井堪查现场，
公司立即落实车辆将其送往峨眉山市中医院治疗。


