
年会员工获奖感言(汇总8篇)
最大的敌人不是别人，而是我们内心的恐惧和怀疑。如何培
养积极向上的励志心态，面对生活中的挫折和困难？小编为
大家准备了一些励志总结范文，希望能够激励和鼓舞大家勇
往直前。

年会员工获奖感言篇一

尊敬的各位领导，亲爱的各位同事：

你们好!

很高兴能够拿到优秀管理者这一奖项，真心的`感谢大家!因
为这个奖项对我来说不仅是一份沉甸甸的荣誉，更是代表了
公司领导对我，以及我所在团队在过去一年里工作成果的认
可。感谢各位同事一年来对我工作的的无限支持和理解，谢
谢!

公司是个大家庭。在这里百花齐放、百家争鸣。我是20_年8
月来到公司的，五年多的时间，在__这个大家庭里工作、学
习。从最初开发部的一名普通员工，到今天公司的一名基层
管理者;从最初的一名愣头青，到今天可以独档一面的我;从
最初的单身贵族，到今天已为人父的我，尽管有付出，但我
的收获更多，提升更大。我的每一步前进，都饱含了上级领
导的提携、同事们的帮助。

有人问我，你为何如此幸运，在__收获了这么多?我想了很多，
却没有贸然地答复。我也不知道原因，我只知道，每个人不
论在哪里，干什么，只有在一个稳定的平台上，兢兢业业的
工作，持之以恒，并怀着一颗感恩的心，那么一个人离成功
也就不远了。

走下台去，一切将从头开始，20_年，我将更加努力工作，按



照公司的要求，带领我的团队，不辜负领导对我的信任，同
事对我的支持。同时真心地期望与在座的各位一道在__公司
一起成长、一起发展，一起走向更大的成功。

20xx年，祝我们__公司基业长青，蒸蒸日上，财源广进，牛
年大吉!

谢谢大家!

年会员工获奖感言篇二

谢谢xx汽车的领导和同事给我xx年度“优秀员工”这个荣誉，
我深感荣幸，心中除了喜悦，更多的是感动。

回首xx年的秋天我怀着开创美好人生的期望来到了xx，面对新
的环境和新的生活，我开始有点手足无措，是xx的领导和同
事指引了我方向，指点了我迷津，让我慢慢的融入到了这个
大家庭中。自进入公司工作至今，我没有为公司做出多大的
贡献。也没有取得特别值得炫耀的可喜的业绩，我只是尽量
做好属于自己岗位上的工作，尽自己最大的努力去完成每一
项任务，总结自己的经验，从经验中学习。向他人学习，尽
量提高自己的工作效率把工作做的一次比一次更出色，与同
事和睦相处。今天我得到这个荣誉，让我深深的体会到我已
经被大家所认可，已经被大家所接纳。

在金融危机的阴霾笼罩下，xx年xx还是取得了133台销售业
绩，jds型真空吸尘车更是成为了行业的一面旗帜，在这块土
地上我们看到的是xx灿烂的明天，也是每一位员工辉煌的人
生。

xx年是我过的非常充实而忙碌的一年，感觉自己在这一年中
成长了很多，第一天进入公司，汪总便教育我要有“干事创
业的胸怀艰苦奋斗的精神诚实守信的人品谦虚学习的品质和



不甘人后的意志”，在xx每一位员工都是以这样的精神指导
来要求自己的`，正是这样的精神指导让xx经历了近十年的风
风雨雨之后依然朝气蓬勃。

虽然被评为优秀员工，我深知。我做得不够的地方太多太多，
有很多东西需要去学习。

我会在延续自己踏实肯干优点的同时，加快脚步，虚心向同
事们学习各种工作技巧，做好每一项工作，这个荣誉会鞭策
我不断前进。我深信：一分耕耘，一分收获，一份付出，一
份回报，xx是一个展示自己的舞台，是一个充满挑战的舞台，
是一个可以实现人生的舞台，在这个大舞台上，是金子就总
会发光，为xx成为最大最强的企业，我们一起努力奋斗！。

最后，祝大家新年快乐，工作顺利，身体健康！

年会员工获奖感言篇三

非常感谢大家给我这个荣誉！感谢大家对我的信任！

其实对于月优秀员工这个称号，我实在受之有愧，我只是做
了自己的.本职工作，并且没有能够达到接受这个荣誉，因为
我愿意把它当作对自己的鞭策，我会继续努力工作，为趣动
为我们的美好未来贡献自己的那份力量！

也请大家与我共同奋斗！

年会员工获奖感言篇四

尊敬的各位领导亲爱的同事们：

大家好!

这次，能被评为公司11年度优秀员工荣誉称号，我感到非常



高兴与荣幸，首先感谢公司对我的厚爱与信任;感谢领导对我
的关爱;感谢同事们对我的认可;自从我和大家一起相聚在xx
公司这个温馨大家庭中的那天起，虚心学习认真工作更好的
服务于公司便是我的工作职责。所以，我始终努力在各方面
完善自我提高自我，为实现公司的经营目标添砖加瓦。能得
到此份殊荣需要感谢领导对我的信任和包容，感谢同样优秀
的同事对我支持和帮助，当然这也是一种激励，激励我在以
后的工作中需要更加努力进取，使自己的能力素质有更进一
步的提高。

但我也深知，做的'不够好的地方还有很多，在做工作的时候
还是略嫌不够稳重。从这些不足中我更加深刻的认识到了自
己有待提高到地方还有很多。这个荣誉会鞭策我不断进步，
改掉缺点，发挥优点，挖掘潜能。我深信：一分耕耘，一分
收获，从点点滴滴的工作中，细心积累经验，使工作水平不
断的提高，为以后奠定坚实的基础。之前，有位同事问我，
如何才能得到“优秀”。我想了很多，却没有贸然地答复。
现在的“优秀”，可能只是指一方面或者几方面做得还不错。
距离成为一名企业的中流砥柱，我还差得很远。我的角色，
是xx公司“普通”员工。在这里，我可以送给这位同事一句
话，以共勉：“想到”和“得到”之间，还有两个
字——“做到”。

企业的所有成就，靠的是公司所有人的共同努力，各个部门
相互协作，共同奋进的结果。20xx年伴随着xx内部架构的调整，
开封xx公司迎来了更大的机遇和挑战，我坚信在公司上层领
导的亲切关怀下，在优秀的管理团队的正确领导下，开封公
司将取得更加辉煌的成绩!这次能被评为年度优秀员工，我想
这既是公司对我工作的肯定，也是对今后工作做得更好的一
种鼓励。我也坚信，今后的工作一定会做得更好。在以后的
日子里，作为xx的员工，我们要饮水思源，善待工作，积极
进取。做感恩的事来回馈公司，怀着感恩的心去努力工作，
这样才更能体现出自身的价值。



我相信在接下来继往开来的日子里，在企业领导和整个管理
团队的正确指引下，本着以“xxxxxx”的质量方针努力，同心
同德，克服生产经营中存在的问题与不足，为xx公司的辉煌
做出贡献。我坚信，xx的发展让我们成长，我们的共同努力
让xx更加辉煌。最后，我衷心的祝愿在座的各位工作顺利，
身体健康，阖家幸福!谢谢大家!

年会员工获奖感言篇五

请允许我代表二车间在年会上对大家说声辛苦了。

非常荣幸获得这个奖项，首先感谢总给予我们展现的平台，
感谢各位领导对我们车间的大力支持与信任，感谢员工们无
私的奉献和不怕吃苦的精神。让我们取得了一点成绩，同时
也是鞭策我们在市场低迷的情况下，一定要按计划完成任务，
把好质量关，让我们的产品得到市场的认可。迎接我们的将
是更忙碌的20_年，是我们_扩大生产的关键年。

在这一年里，我们二车间将会严格按照公司的要求，密切配
合各部门做好各项工作。20_年，我们车间的目标是：

一、在招聘过程中，多交流、多沟通，尽量满足员工的合理
要求，努力保证车间里的生产计划。

二、在车间管理上，实行人性化和制度化管理，充分挖掘员
工的潜能，发挥全体员工的思想积极性。

三、以质量为准则，严格按照质量要求生产，加强自检意识。

四、挖掘和培养人才，为企业的扩展打好基础。

五、以20_年的生产目标为底线，竭尽全力保证完成生产任务。
目标是我们奋斗前进的方向。



我们二车间将一如既往地发扬_勤俭节约，不怕吃苦的精神，
为_的腾飞奉献微薄之力。最后，在新的一年里，祝愿_立足
新的起点，迈向新的征程，为_的“百年品牌”梦想而奋斗。

员工年会发言稿

年会员工获奖感言篇六

尊敬的各位来宾，各位领导、同事：

大家晚上好！

很高兴今天能够站在这个台上，首先要感谢公司给了我这个
充分展示自我与实现自我价值的平台。

作为迪威乐佼佼者众多当中一名才学平庸的员工，有幸承蒙
得到公司的鼓励和荣誉，能够获得公司优秀员工称号，我很
高兴，也非常激动。因为它不仅仅是一份荣誉，更是一份无
限的力量。而这股力量会一直催促着我不断奋斗，不断努力
前进。在此我想说，没有公司领导关怀，没有同事对我的鼓
励，没有客户的支持，今天我就不能站在这个台上，所以，
我要向所有曾经帮助和支持过我的公司领导、同事、客户表
示深深的感谢，谢谢你们！

在过去一年里，我们并肩作战，毫无畏惧；我们奋勇拼搏，
全力以赴。在公司程总候总的英明领导下全体迪威乐人的共
同努力下，终于达成了公司的年初制定的目标。逆水行舟不
进则退这份成绩来之不易我们应该付出更多的努力去攀登新
的高峰达到新的彼岸。

为了回报公司对我的培养，为了感谢领导和同事们对我的信
任，我将把这份感谢与荣誉化作行动，将自己的全部智慧和
力量奉献给公司，勤奋敬业，激情逐梦，努力做到更好！



我相信，在公司陈总候总的带领下，在迪威乐全体同仁的共
同努力下，只要我们全力以赴，20xx年迪威乐一定能够创造新
的高度新的奇迹新的辉煌。

谢谢大家！

年会员工获奖感言篇七

今天在这里能代表优秀员工发言，着实有点激动，很多年都
没这么激动过了，激动中又夹带了些欣喜和压力。就这两天
评选的结果还没最终宣布，就有人调侃的不称呼我名字了，
直接叫我“先进”，弄得我在这新年的伊始就觉得这20xx给
人倍感压力。当然了，有压力就是动力，有动力就有更多的
能力提升空间，也就能更快的成长起来。

虽然今年的优秀员工只评选了六位，但是，我们肯定不能简
单的说这六位就比其他人要优秀什么，或者多做了什么，可
能只是他在专心的做一件正确的事情的时候，正好被领导们
看见了，加深了很好的印象，而这样的次数多了，自然也就
优秀了。又或者仅仅是一种处事态度和方式得到了广泛的肯
定。

所以那些低调勤劳，埋头苦干，把公司当家的同事们，在这
里更需要我们向他们看齐，就比如高工从早上一上班就开始
奋笔疾书，不知疲倦一直写到下班，有时候还会因为工作而
累倒；我们潘总把车间当办公室，每天督战在生产第一线，
遇到重点难点问题都是亲自指挥战斗；我们强哥每天都是忙
里忙外的，把车子当床铺，把泡面做三餐，不管大事小事，
事事亲力亲为；我们计工也是忙上忙下，保质保量，严把着
公司质量关；还有我们车间主任张师傅，技术部唐工，朱工，
各班班长等等，都是为工作殚精竭虑。当然如果这些中层领
导不在优秀员工的评选之列，那么来年是不是应该增加一项
优秀干部的评选?领导中也有竞争，那样会有一个更好的良性
循环。



我们部门被评选为“先进集体”，确实是让人有点受宠若惊，
其实质检部，各个班组都应该比我们有资格，因为我们清楚
的知道在过去一年里我们有过多少错误和种种不足之处。上
次去升华拜克的路上，计工说我们技术部下发的十套图纸，
九套有问题，还有一套也不能说是没问题，只是他还没找到，
没看过也就不知道有没有问题。虽然我们知道计工是在开玩
笑，但是我们可不能就认为这是在开玩笑，比如事情一旦太
多太杂就不仔细，不严谨，上补下漏；整个部门年轻化，有
速度没质量；缺少足够的设计经验等等。所以这就要求我们
在新的一年里在我们唐工的领导下努力的去克服困难，解决
问题，多向有经验的老师傅去请教，特别是像计工这样有丰
富的经验和阅历的老资格，去取长补短，自我提升，逐渐的
充实自身。

时间就如白驹过隙般冲冲而过，来公司都有三个年头，对于
自身的成长，和对公司发展也有了自己的理解，为了不影响
同事们用餐时间，就把这些理解留到明年发言时再说吧。

总之，总结为一句话就是：在新的一年里，我们公司上下要
紧密的.团结在周总和曾总周围，高举着我们思创那实干、创
新的精神，努力为公司的发展抒写新的篇章。

最后给同事们拜个早年，祝愿大伙都平平安安快快乐乐的过
一个祥和的春节！

年会员工获奖感言篇八

尊敬的各位领导各位同仁：

大家好!

我是品管部员工，很荣幸被评为20xx年度的优秀员工，这既
是公司对我个人工作能力的肯定，也是对我做好今后工作的
一种鼓励。我认为一名优秀员工应该起到表率作用，应该以



高度的主人翁精神，默默地奉献着光和热;应该抱着务实认真
的工作态度，埋头苦干，敬业爱岗，勤勤恳恳地做好本职工
作。做工作要勤奋和有责任心，因为勤奋，能够提高生产效
率，如前人所说的多一份耕耘，多一份收获;而有了责任心，
在工作中就会认真细致，避免出现差错。

虽然这一年里我没有什么可炫耀的业绩，但在自己的工作岗
位上始终兢兢业业，认真对待每一件事，多思考，多关注，
为把好产品的质量关尽自己的一份力。在以后的.工作当中，
我将不辜负领导的期望，更加尽心尽职，努力工作，并不断
学习提升自己的工作技能，用实际行动为公司的发展尽自己
的绵薄之力。各位同仁，公司的发展让我们成长，我们的共
同努力让公司更加辉煌，让我们大家一起努力吧。

谢谢!

祝大家新年快乐，身体健康!


