
2023年护士节拓展的活动方案 护士节拓
展活动方案(优秀8篇)

在制定整改措施时，需要充分调研和分析，确保方案的可行
性和有效性。以下是一些行业内知名企业的广告策划范文，
一起来领略一下业界精品吧。

护士节拓展的活动方案篇一

5月10日 整天

：户外待定

：全体护理人员（除值班者）

第一部分：益智训练头脑风暴之主题沙龙

（在工作中面临必需解决的问题），通过以ppt形式向全体护
士展示，集思广益、展开讨论并总结）。

第二部分：团队训练魅力展示之团体督导活动

通过讨论、自我分析、团队互动等系列督导活动，帮助护士
认识自己，训练护士职业行为，培养团队协作与创新能力。

第三部分：体能训练之挑战自我

通过精一—六科各团队开展各形式的体力游戏，以充分展示
我院护士的精神风貌、团队协作精神，激发护士的潜能更好
的为病员提供优质的护理服务。

第四部分：每位参加的护士撰写一篇拓展训练的心得，文字
数量50—100字。



活动经费预算：

1.活动的道具（小礼品、队旗等）1000元

2. 活动布置与安排约6000元

护士礼品：200元（护士鞋、发套、护士表）114人，合
计：22800元

共计：29800元

护士节拓展的活动方案篇二

在今年的活动中，通过护士长论坛的举办，增强了我们护理
团队的核心竞争力；通过英语比赛的举行，展现了我们护理
队伍的风采；通过“户外拓展活动”的开展，表现了我们护
理队伍的无限活力；通过5.12表彰大会的举办，增强了我们
护理团队的凝聚力。

“成绩推进未来，未来任重道远”，我们将不断总结经验，
推陈出新，为中山大学附属中山医院护理事业的发展发挥力
量。

护士节拓展的活动方案篇三

为了隆重纪念2012年“”国际护士节，进一步推动我院精神
文明建设，促进我院护理工作的发展，弘扬南丁格尔精神，
展示我院护理队伍良好的精神风貌和职业风范，激励全体护
士爱岗敬业、积极进取、勇于奉献，在实现我院跨越式发展
过程中发挥更大的作用。经研究决定，在全院范围内开展纪念
“”国际护士节系列活动，具体方案制定如下：

为纪念“”国际护士节，弘扬南丁格尔救死扶伤的人道主义
精神和为护理事业无私奉献的高尚品质，充分激发我院广大



护理工作者全心全意为人民服务的工作热情，表彰奖励在护
理工作岗位上做出突出贡献的先进模范人物，加强护理队伍
建设和精神文明建设，不断增强我院护理工作者“以人为
本”、“细节服务”的理念，促进我院护理工作全面、协调、
持续发展。

以人为本，细节服务，深耕社区引领创新照护。

成立纪念“”国际护士节活动领导小组，成员如下：

组长：

副组长：（常务）

成员：

（一）评选“优秀护士”活动；

（二）争创“星级护士站”活动；

（三）开展护理岗位技能操作大练兵暨护理技能操作比赛；

（四）召开纪念国际护士节暨表彰大会。

（一）4月27日前完成“优秀护士”和“星级护士站”的评选
工作；

（二）4月30日前完成护理技能操作比赛；

（三）5月9日下午召开纪念国际护士节暨表彰大会。

1.本单位在册在岗且连续从事临床护理工作一年以上的护理
人员；

2.热爱护理工作，爱岗敬业，无私奉献；



3.具有良好的思想品德和职业道德，遵纪守法，无违法违纪
现象；

5.熟练掌握基础护理和专科护理知识，护理操作技术熟练，
业务水平较高，成绩显著；

6.近一年未发生重大护理差错事故。

1.护士站环境优美，布局合理，物品摆放规范；

3.团队协助精神好，医护关系融洽，患者投诉少。

（一）各科室（护理单元）按照有关标准，自下而上，层层
评选、逐级推荐，确保推荐质量，原则上每个科室（护理单
元）限推荐“优秀护士”候选人一名；社区体检部可参照一
个护理单元推荐。

（二）申报“星级护士站”的集体，按要求填写申报表，并
附1000字以内的事迹介绍，于4月24日前报护理部，逾期视为
自动放弃。

（三）医院纪念“”国际护士节活动领导小组按推荐名单和
申报材料评出“优秀护士”6名和“星级护士站”2个。

（四）护理技能操作比赛由护理部统一组织，每个护理单元
推荐1名代表参加比赛，按成绩产生一等奖1名，二等奖2名、
三等奖4名。

护士节拓展的活动方案篇四

1、召集所有班级的文艺委员开会，会议内容就是要求每个班
的文艺委员在班上宣传本次比赛的时间，地点，活动目的，
活动意义。



2、比赛分为初赛复赛决赛三个部分。初赛在崇美楼二楼活动
室举行。复赛在求艺楼五楼形体房举行。进入决赛的同学在
灯光篮球场举行汇演。

3、在决赛中由评委评出一，二，三名及优胜奖，颁发荣誉证
书。表演较好的同学可以参加5·12文艺汇演晚会。

护士节拓展的活动方案篇五

本次5.12举办多项活动，分别从综合素质、护理文化两大方
面开展。既有展现护士综合素质的“护士长论坛”，又有体
现国际化水平的“英语演讲比赛”，还有寓锻炼于娱乐
的“户外拓展活动”。形式多样化，不仅给大家展示实力提
供了广阔的平台，也为医院发现、储备多样化的人才；运用、
培养人才提供了良好的契机。

（二）打造精良师资队伍，形成浓厚学习氛围

本次5.12护理学术讲座摒弃了以往请外院护理专家授课的形
式，而是从本院护理专家中发掘人才，鼓励有资质的护士长
走上讲台，力求打造有xx市人民医院特色的护理师资队伍，
并在院内形成浓厚的学习氛围，提高医院护理队伍的整体素
质及专业水平。

护士节拓展的活动方案篇六

演示护士在护理工作场景的礼仪服务规范，营造护士礼仪服
务良好的氛围。

2、活动对象

各科室护理组派代表参加，共23个护理组。

3、比赛内容要求



各科围绕“优质护理”为主题，结合科室的实际展示护士在
护理工作场景礼仪服务规范，如沟通技巧、举止范例、
接(打)电话、见到陌生人来访、接受投诉、接受病人或家属
询问病情、实施护理操作等的礼仪服务(时间不超过7分钟)。

4、比赛时间

初定xx月xx日下午14:30在多功能厅进行。

护士节拓展的活动方案篇七

2009年国际护士节的主题是“深耕社区，护理引领创新照
护”，同时今年也是汶川地震一周年纪念，本着“以人为本，
关爱生命”的理念，我院护理部联合医院办公室、工会、拓
展部以“你我携手，珍爱生命”为主题，从学术交流、英语
演讲比赛、护士技能大赛、表彰先进、拓展活动等方面精心
筹划了一系列丰富多彩的活动。同时借助此次“5.12”系列
活动为宣传契机，通过多途径、多形式展示我院护理队伍良
好的精神面貌，增加了护理团队的凝聚力与核心竞争力。现
总结如下：

护士节拓展的活动方案篇八

以纪念5·12国际护士节为主题，参赛选手在初赛时每人准备
一小段舞蹈（或健美操），在参加复赛时参赛选手要加入音
乐的伴奏，在决赛时参赛选手加上服妆和灯光的效果展现出
自己最青春的一面，要能体现当代青年人的健康与活力和当
代大学生的积极向上的精神。


