
2023年学生会文体部工作计划书 学生会
文体部工作计划(模板14篇)

8.学期工作计划是我们在新学期开始之前，思考自己想要实
现什么目标，如何达到这些目标的过程。请大家认真阅读以
下教师工作计划范文，并思考如何应用到自己的工作中。

学生会文体部工作计划书篇一

为保证有足够高素质的后备力量，能更有效地开展学生会工
作，培养和壮大学生会干部队伍，保证学生会工作的连续性，
充分发挥学生的主体作用。

二、招新细则

(一)招新对象。

生命科学与化学学院新生。

(二)招新要求。

1、承认学生会章程，自觉遵守学生会各项规章制度。

2、思想品德好，工作积极主动，耐心细心，责任心强，肯吃
苦耐劳。

3、有一定的自我锻炼，自我管理意识，有组织能力，学习成
绩良好。

4、具有团队合作精神，能够积极主动向组织靠拢。

(三)招新人数：3~4人。



(四)招新时间及地点。

时间：待定。

地点：待定。

(五)招新流程。

1、总体方向：才艺展示+能力+面试表现。

2、前期宣传：通过新星大赛筹备人才，并且在新生军训期间
宣传我部，让大家都有意愿去参加学生会的竞选，为下一步
的我部的招新工作做好充分的准备。

3、报名面试：

(1)征收申请书，范围为面向全系学生(可以在空闲时间寻找
一些同学谈谈，让他们更有兴趣，更有信心去参加文艺部的
竞选活动。同时还要提前提醒他们准备好竞选的各项细节问
题，比如才艺展示的准备，面试问题等。

(2)面试主要分为以下四个环节：

一、自我介绍简短的自我展示时间。

二、常规提问评委事先准备的问题。

三、随机提问根据申请表中的工作设想及现场表现随机提问。

四、才艺表演进一步展示个人风采。

(3)后期选拔：在面试后留下约6~7人中，通过实际行动的考
察，选择其中能力突出的正式吸收其为文艺部成员，人数3~4
人。



注：爱好文艺、有一定特长，有一定的组织能力者优先考虑。
(基本要做到每班有一个)

三、总结

审核确定人员名单，总结本次院学生会招新工作。


