
不满公司安排辞职报告(通用8篇)
竞聘报告是一种向雇主展示自身实力和能力的重要材料。为
了帮助大家更好地撰写实践报告，以下是一些成功的实践报
告范文，供大家参考。

不满公司安排辞职报告篇一

尊敬的领导：

您好!

各位领导，我带着复杂的心情写这封次致信。由于您对我的
能力的信任，使我得以加入公司，并且在短短的两年间获得
了许多的机遇和挑战。经过这两年在公司从事的xx开发和xx
管理工作，使我在xx开发，xx管理等领域学到了很多知识、积
累了一定的经验。对此我深怀感激!

感谢公司多月以来对我的培养关心和照顾，正是在这里我开
始踏上了社会，完成了自己从一个学生到社会人的'转变。我
对于公司多月以来的照顾表示真心的感谢!今天我选择离开并
不是我对现在的工作畏惧，承受能力不行。经过这阵的思考，
我觉得离我所追求的目标越来越远。人如果没有追求，他的
生活很乏味，相信公司领导会给予谅解。

由于不满待遇的原因，我不得不向公司提出辞职，并希望能
与今年x月x日正式离职。

此致

敬礼!

辞职人：xxx



20xx年x月x日

不满公司安排辞职报告篇二

尊敬的毕总：

您好！

首先我很感谢在我刚刚来到这个陌生城市的时候，举目无亲，
没有工作，是您收留了我，让我来到工厂工作，并预付我一
个月工资，让我在生活上感受到了更多的关怀，直到现在我
想起当时的情景的时候，我都很感动。

不过在工厂工作了一年后，我慢慢的感受到了我们工厂存在
的不足之处，我发现我已经慢慢的适应不了工厂的一些事情
了，我想既然我们曾经关系很好，没有必要变坏了。为了不
使我们的关系变坏，也为了给彼此留下一个美好的印象，我
想我还是选择离开吧。

在私企干了这段时间，我非常了解老板之辛苦，老板也很难，
所以我有利益上的不满从来不说。当我无法忍受的时候，就
辞职。来到这个新环境，开始感觉还不错，真是想好好干下
去。事实上也是如此，这是我来这里的第一份工作。我以为，
跟随一个英明果断、有人格魅力的领导打工，我才有发展和前
(钱)途。但我觉得有些事情不得不说给你听(我不说没有人会
这么详细的说给你，这也是我要辞职的一个原因)：

领导要敢于拍板，做事不可拖拖拉拉，员工解决不了的事找
老板是理所当然的。

1、用对了人.为什么现在用人单位就是在”挑三捡四”,他们
是惟恐用错了人.一个曾经在这里做攻牙的人，就这样当上了
小主管，当然有人不服气了，这么说可能是他们都没发



觉“小主管”的能力和优点吧。就拿我为例子，一开始咱们
也没确定我的具体工作职责（难道我是不知好歹？），这让
我很盲目，以至于我所做的工作与我来工厂预期想象的完全
不一样。我想你至今也不知道我擅长的是什么，我喜欢什么
工作、厌恶什么工作。我只能默默的按您的吩咐去做好每一
件事。

2、要讲公平。同样在大车间里工作,为什么有的人会平白无
顾的加薪?而那些拼命干活的人却没有?难道说她们是笨蛋,不
会做面子?这对别人是不公平的，你怎么能够留住人心呢？这
种小把戏完全是个人行为，而不是企业行为。

3、用个人行为来管理公司，认为公司是我的，管理公司可以
说是随心所欲，公司管理得一塌糊涂，全凭一个人说了算，
狭隘的私有财产心理在作怪，典型的小农经济思维方式。对
于工厂来说，也是同样道理。

4、我比较喜欢自由的工作，没有束缚，喜欢有施展自己能力
的空间，贵厂不适合我。工厂像个小作坊，当一天和尚撞一
天钟，没有安全感，大家在一起有混的感觉。无论以前怎么
辉煌，至少现在厂里缺少大气。

5、看准侧重点.对于一个五金加工厂来说,哪个部门最重要?
或许咱们的想法不同,但经了解,应该是抛光的吧.这个部门出
货质量的好坏,直接关系到产品的销售量,所以说这个是首先
应当重视的.其次就是压铸了.再者就是手工部,可以说随便拉
来一个人,都可以去做手工.在今天这个竟争异常激烈的商场
上，我们必须把产品做好做精才是唯一的办法。自然会提升。
这就是所谓的“酒香不怕巷子深”。话倒是这么轻松的`说出
来，但最重要的，还是您得亲自出马，让他们做好，在这种
状态下，你还让别人管，根本不靠谱。

总之，今次，我之所以在这做了不足一年便提出辞职，是因
为工厂给我的发展空间有限。而且自己表现出的能力，你不



是很欣赏，或者说我根本没多大能力。

1000元月薪，你也许能够找到比我好的职员，但你千万不要
以为仅仅靠这1000月薪就可以留住一个员工的心。本来现在
就是一个双向选择、互炒鱿鱼的时代，少了谁企业都照样运
转。最后感谢您对我的载培，给我这次锻练的机会。

在我即将离开的时候，作为一个曾经你的员工，也作为一个
朋友吧，我希望您能够改变你的管理风格和经营模式，我想
工厂的将来一定会更加的美好。不会像现在一样，经营不是
很好，而且发展前景不是很好。

敬礼

辞职人：xx-x

尊敬的领导：

您好!

在经过我长时间的考虑之后，结合我自身的实际情况，我不
得不作出辞职申请，你的好侄女对我说，你们都是伪君子，
让我离你们远点，小心一点。她说你们开始就对人好，以后
就会很差了。你们只是为了给别人一个印象而已。我听了很
难过，因为我的是个敏感的人，就是她对我说这些话之后，
我发现老板娘真的变了。后来，我才知道是燕在造假，在我
这边说你们的坏话，在你们哪边说尽了我的坏话。这也是后
来了几个文员，我才知道的。还有很多的实际情况，因此我
将辞去在xx-x公司担任的xx位,我已经无法继续在公司中工作
下去，这些是我不愿意看到的，也是领导不愿意看到的。因
此特向领导提出辞职!在最近几年里一直没有能上船工作。

再这里感谢领导对我在这段时间的帮助和照顾,希望领导批
准!



此致

敬礼

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

不满公司安排辞职报告篇三

尊敬的领导：

我一直以来不得不忍受你的自大无趣，令人憎恶的唠唠叨叨。
你的许多行动像魔鬼一样可怕。你的声音真像一个坏了的喇
叭。不停地唠叨让人昏昏欲睡。如果你是辆汽车你的气囊会
爆开，你总是装做十分忙碌。但你只是靠说才当上的头儿，
你乐于下达的紧急的、没完没了的指令，比一部好莱坞电影
还长。我常常奇怪，它究竟是有个结束还是永远没完?我不会
再给你打扫东西。有太多的东西让我憎恨。你五颜六色的帽
子和毫无品位的裙子。

你的香水味让我想起了鱼饵。我将不再保持沉默。看你责骂
你的下属，你的言行极其粗鲁。你是个自恋的女王，整天无
事可做。我一点都不后悔自己的行动。我要离开了，再见，
我不干了!我写这个就是为了告诉你。我要走了，我要到一家
更好的公司去了。你再也不可能找我做你的工作了。赶紧另
外再务色一个人吧，我知道你会怀念我的，因为只有我才知
道怎样做这里的一切，我花了一年多学会了原来要四个人做
的工作.你现在只有两个礼拜，去找人来做这份工作，别忘了
还要培训他们。

这之前我已经写了五回辞呈，每一次你都用加薪和空头的许
诺把我挽留，但这一次你再不用许什么愿了，已经有一个职



位在等着我呢。我期待着在新职位上与那些智慧的人们共事，
我期待着那一天。我本应该说我会铭记这儿的一切，可是，
可是我不能欺骗我自己。我还要提醒你，所有的员工都注意
到，你在中午偷偷地溜走(即使从后门)，换成我，我会把大
多数时间花在公司，现在没人能够留下他们。

最后告诉你一个小小的不幸，两天之后你将面临一个考核，
在我留下的公文里有36处小疵误，若是你能更正其中30处，
我将恭喜你通过了审核。祝你好运吧，我走了，再见了，请
批准我的个人辞职报告吧。

此致

敬礼!

辞职人：xx

20xx年xx月xx

不满公司安排辞职报告篇四

尊敬的***领导：

您好!

很遗憾这个时候我向学校提出辞职。来到这里也快四个月了，
学校的气氛就和一个大家庭一样，同事和领导都对我很好，
在这里学了不少东西东西。

在这三个多月的工作中，我确实学习到了很多东西。然而在
工作上感觉没什么建树。我开始思索，我是否适合这份工作。
我觉得自己付出太少，不能心安理得地拿这样一份薪水，不
过我又向往得到高薪，一方面缓解未来生活的经济压力，另



一方面希望找个离家近一点的学校，照顾到父母。

我也很清楚这时候向学校辞职于学校于自己都是一个考验，
学校正值用人之际，也正是考虑到学校今后在各个项目安排
的合理性，本着对学校负责的态度，为了不让学校因我而造
成失误，我郑重向学校提出辞职。

但是我还是要决定离开了，我恳请学校原谅我的离开，同时
解除与学校的劳动合同 。

此致!

敬礼!

辞 职 申 请 人：

申请时间：

亲爱的周总:

您好!

是时间做出选择了，我的故事 是在这里结束还是不确定地
继续下去?我已作出了决定!我已经在这里工作近2个月了，然
而我有很多想法准备放弃。打工是一种生活的方式，我为其
而生活~我不能与你再合作下去已经成为事实。每天从早到晚
我都在仔细地思考:我的.工作很不与自己原来所想象的所值;
因为专业和工作本身;我是一个用心去做工作的人;知识积累
上的满足应该比金钱更重要!

我无数次地考虑过这一个月以来的境遇，我认识到了我一生
中想要做的事。我出卖自己的脑力~我不会因为那浅薄的工资
而继续停留，因为一个想在别的地方闪耀的人，一个与别人
有着不同价值观的人。除了贪婪、瞧不起自己，我什么都能



接受。

对你来说，商业，金钱的事情是最重要的。你只感到为你的
金钱事业骄傲，而不是去想了解和给予了别人什么。这个多
月以来的日日夜夜已经很清楚地想通了。我简直不能在为加
任何班了。

我确信这样做无论对你还是对我都是最大的宽慰。不幸的是，
只有你一个人高兴，我们都郁闷!你高兴地在我们背后笑着，
有时心情不爽还拿我们当出气筒!我的糟糕日子已经够长了。
然而，只要我的激-情还在燃烧，我就要向往更好的工作并继
续下去。所以，在这里为你付出和合作已经没有意义了。

祝愿你的生活和老板生涯有滋有色。

不满公司安排辞职报告篇五

公司总经理室：

首先，在贵公司工作的这几个月以来，我收获良多，在领导
以及同事的帮助下使我掌握了很多非本专业的知识，开阔了
眼界，增长了阅历。由于您对我的能力的信任，使我得以加
入公司，并且在短短的两年间获得了许多的机遇和挑战。经
过这两年在公司从事的××开发和xx管理工作，使我在××
开发，××管理等领域学到了很多知识、积累了一定的经验。
对此我深怀感激!

由于薪金的原因，我不得不向公司提出申请，并希望能与今
年××月××日正式离职。

此致



敬礼

申请人：

××年××月××日

亲爱的周总:

您好!

是时间做出选择了，我的故事是在这里结束还是不确定地继
续下去?我已作出了决定!我已经在这里工作近2个月了，然而
我有很多想法准备放弃。打工是一种生活的方式，我为其而
生活~我不能与你再合作下去已经成为事实。每天从早到晚我
都在仔细地思考:我的工作很不与自己原来所想象的所值;因
为专业和工作本身;我是一个用心去做工作的人;知识积累上
的满足应该比金钱更重要!

我无数次地考虑过这一个月以来的境遇，我认识到了我一生
中想要做的事。我出卖自己的脑力~我不会因为那浅薄的工资
而继续停留，因为一个想在别的`地方闪耀的人，一个与别人
有着不同价值观的人。除了贪婪、瞧不起自己，我什么都能
接受。

对你来说，商业，金钱的事情是最重要的。你只感到为你的
金钱事业骄傲，而不是去想了解和给予了别人什么。这个多
月以来的日日夜夜已经很清楚地想通了。我简直不能在为加
任何班了。

我确信这样做无论对你还是对我都是最大的宽慰。不幸的是，
只有你一个人高兴，我们都郁闷!你高兴地在我们背后笑着，
有时心情不爽还拿我们当出气筒!我的糟糕日子已经够长了。
然而，只要我的激-情还在燃烧，我就要向往更好的工作并继
续下去。所以，在这里为你付出和合作已经没有意义了。



祝愿你的生活和老板生涯有滋有色。

不满公司安排辞职报告篇六

尊敬的领导：

您好!

在经过我长时间的考虑之后，结合我自身的实际情况，我不
得不作出辞职申请，你的好侄女对我说，你们都是伪君子，
让我离你们远点，小心一点。她说你们开始就对人好，以后
就会很差了。你们只是为了给别人一个印象而已。我听了很
难过，因为我的是个敏感的人，就是她对我说这些话之后，
我发现老板娘真的变了。后来，我才知道是燕在造假，在我
这边说你们的坏话，在你们哪边说尽了我的坏话。这也是后
来了几个文员，我才知道的。还有很多的实际情况，因此我
将辞去在xxx公司担任的xx位,我已经无法继续在公司中工作
下去，这些是我不愿意看到的，也是领导不愿意看到的。因
此特向领导提出辞职!在最近几年里一直没有能上船工作。

再这里感谢领导对我在这段时间的帮助和照顾,希望领导批
准!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日



不满公司安排辞职报告篇七

尊敬的主管：

您好。首先，我很抱歉。在您“哄”了上几天班后，我依旧
向您提出辞职。但是，请您理解做为一个打工者的悲哀。我
以为，做事就得为一个英明果断、具有人格魅力的老板做。

我到现在还没有毕业，自去年六月份高考后，就开始步入工
作的领域。因此，我对工作中所遇到的不满很少说出来，只
想把工作做好。所以，当初来时你告诉我待遇会比较低时我
依然留了下来。在我来不久，主管您就将库房的管理交给我
来做，而且很耐心的教我应该怎样去做，这使我很感激你的
信任。因此，后来一段时间里，尽管我也极不满公司很多做
法，我却没有一起闹。

工作一段时间我就觉得，这样如同小作坊般的工厂一开始就
没有做好管理的方案。很多该管的事不去管，却在一点点蝇
头小利上大作文章。说真的，从没见过甚至听说过有哪个公
司的老板会时不时的守在门口等待看员工打卡。明明是一次
性使用的手指套，却反反复复要员工使用，我不知道这样的
节约是不是节约得过分了些。

尽管我才离开学校不久，我亦知道，本来现在就是一个双向
选择、互炒鱿鱼的时代，少了谁公司都照样运转。

堆积很久的想法之所以没有吐露，不是所谓的为了公司着
想(我很清楚自己，我没那么伟大)，全是因为主管您个人。
毕竟，打工时，谁不希望自己有个“好”一些的上司呢!不过，
话说回来，毕竟在公司，您也只是打工者。公司为什么，不
是您的呢!

如今，公司像个小作坊，大家做一天和尚撞一天钟，我也全
然没有了工作的积极性。我想，再靠主管您个人的人格魅力，



也还是不能使我定下心来做事。如此，主管，我只能再次向
您申请辞职了。(余下半个月时间，我会尽职做好工作，亦愿
公司不会对我有任何的不满与担忧)

我辞职对公司不会有任何影响，高手有的是，祝愿公司兴旺
发达!

此致

敬礼!

辞职人：xx

20xx年xx月xx

不满公司安排辞职报告篇八

尊敬的领导：

您好!

首先我很感谢在我刚刚来到这个陌生城市的时候，举目无亲，
没有工作，是您收留了我，让我来到工厂工作，并预付我一
个月工资，让我在生活上感受到了更多的关怀，直到现在我
想起当时的情景的时候，我都很感动。

不过在工厂工作了一年后，我慢慢的感受到了我们工厂存在
的不足之处，我发现我已经慢慢的适应不了工厂的一些事情
了，我想既然我们曾经关系很好，没有必要变坏了。为了不
使我们的关系变坏，也为了给彼此留下一个美好的印象，我
想我还是选择离开吧。

在私企干了这段时间，我非常了解老板之辛苦，老板也很难，
所以我有利益上的不满从来不说。当我无法忍受的时候，就



辞职。来到这个新环境，开始感觉还不错，真是想好好干下
去。事实上也是如此，这是我来这里的第一份工作。我以为，
跟随一个英明果断、有人格魅力的领导打工，我才有发展和前
(钱)途。但我觉得有些事情不得不说给你听(我不说没有人会
这么详细的说给你，这也是我要辞职的一个原因)：

领导要敢于拍板，做事不可拖拖拉拉，员工解决不了的事找
老板是理所当然的。

1、用对了人.为什么现在用人单位就是在”挑三捡四”，他
们是惟恐用错了人.一个曾经在这里做攻牙的人，就这样当上
了小主管，当然有人不服气了，这么说可能是他们都没发
觉“小主管”的能力和优点吧。就拿我为例子，一开始咱们
也没确定我的具体工作职责(难道我是不知好歹?)，这让我很
盲目，以至于我所做的工作与我来工厂预期想象的完全不一
样。我想你至今也不知道我擅长的是什么，我喜欢什么工作、
厌恶什么工作。我只能默默的按您的吩咐去做好每一件事。

2、要讲公平。同样在大车间里工作，为什么有的人会平白无
顾的加薪?而那些拼命干活的人却没有?难道说她们是笨蛋，
不会做面子?这对别人是不公平的，你怎么能够留住人心呢?
这种小把戏完全是个人行为，而不是企业行为。

3、用个人行为来管理公司，认为公司是我的，管理公司可以
说是随心所欲，公司管理得一塌糊涂，全凭一个人说了算，
狭隘的私有财产心理在作怪，典型的小农经济思维方式。对
于工厂来说，也是同样道理。

4、我比较喜欢自由的工作，没有束缚，喜欢有施展自己能力
的空间，贵厂不适合我。工厂像个小作坊，当一天和尚撞一
天钟，没有安全感，大家在一起有混的感觉。无论以前怎么
辉煌，至少现在厂里缺少大气。

5、看准侧重点.对于一个五金加工厂来说，哪个部门最重要?



或许咱们的想法不同，但经了解，应该是抛光的吧.这个部门
出货质量的好坏，直接关系到产品的销售量，所以说这个是
首先应当重视的其次就是压铸了.再者就是手工部，可以说随
便拉来一个人，都可以去做手工.在今天这个竟争异常激烈的
商场上，我们必须把产品做好做精才是唯一的办法。自然会
提升。这就是所谓的“酒香不怕巷子深”。话倒是这么轻松
的说出来，但最重要的，还是您得亲自出马，让他们做好，
在这种状态下，你还让别人管，根本不靠谱。

总之，今次，我之所以在这做了不足一年便提出辞职，是因
为工厂给我的发展空间有限。而且自己表现出的能力，你不
是很欣赏，或者说我根本没多大能力。

1000元月薪，你也许能够找到比我好的职员，但你千万不要
以为仅仅靠这1000月薪就可以留住一个员工的心。本来现在
就是一个双向选择、互炒鱿鱼的时代，少了谁企业都照样运
转。最后感谢您对我的载培，给我这次锻练的机会。

在我即将离开的时候，作为一个曾经你的员工，也作为一个
朋友吧，我希望您能够改变你的管理风格和经营模式，我想
工厂的将来一定会更加的美好。不会像现在一样，经营不是
很好，而且发展前景不是很好。

我的离开不会给我们工厂带来任何的损失，这一点自知之明
我还是知道，毕竟现在能人很多，而像我这样的平凡人也有
很多，离开了我工厂再正常不过。

最后祝愿我们工厂的生意越来越好!也祝毕总您身体健康，万
事如意!

此致

敬礼！



辞职人：xx

xxxx年xx月xx日


