
最新工会庆祝教师节国庆节的活动方案
设计(模板5篇)

营销策划需要考虑市场需求、竞争优势、目标受众等因素，
以达到最佳的市场效果。以下整改措施的范例适用于各行各
业，希望对大家有所帮助。

工会庆祝教师节国庆节的活动方案设计篇一

(一)开展教师节慰问活动。教师节期间，对我校教育事业做
出突出贡献的先进人物、一线教师、大病教师、离退休老教
师开展走访慰问活动，送去学校的关怀和温暖。(负责单位:
人事处、校工会)

(二)开展教师先进事迹宣传活动。通过电子屏、广播、校园
网、微博、微信等载体，大力宣传学习黄大年及全国教书育
人楷模等优秀教师典型，弘扬主旋律，激发广大教师职业热
情和光荣感、使命感，积极营造尊师重教的良好氛围。(负责
单位:校工会、信息中心)

(三)开展体育保健活动。为增进教师身体健康，积极营造健
康快乐、和谐幸福的校园氛围，为全体教师开展体育保健按
摩活动。(负责单位:社会体育学院、校工会)

活动时间:9月6-8日

活动地点:综合楼206室

(四)各分会自主开展活动。结合本分会实际，组织开展形式
多样的(如登山、联谊、棋牌、体育、文艺等)庆祝活动。(负
责单位:各分会)

(五)开展“好家庭、好家教、好家风”宣传教育系列活动，



具体见附件。(负责单位:校工会)

工会庆祝教师节国庆节的活动方案设计篇二

为加强教师间的交流，同时增强大家的集体荣誉感，提高教
师们的身体素质，体现团结、奋进、健康的精神风貌，工会
特举办此次比赛活动。

一、比赛时间：

xx年9月10日15：30

二、比赛地点：

中学比赛地点：运动场

中心小学比赛地点:餐厅前小操场

三、比赛形式：

1、参赛队伍：中学组：七年级教师代表队，八年级教师代表
队，九年级教师代表队，后勤、行政综合代表队等四支代表
队。小学组按低、中、高、综合组四个队。

2、按四支队伍进行淘汰赛，赛前抽签定位（1号对2号；3号
对4号；胜者争一、二名），每场比赛均采用三局两胜制，胜
者进入复赛，输者淘汰。

四、组织机构：

组 长：颜

副组长：谭



成 员：秦

总裁判长：史

副总裁判长：向

记 录、资料整理：邹

场地、器材：中学：向 小学：向

活动协助：秦

五、比赛规则：

1、每队男、女教师参加人数不限，共计10人，不足人员由校
委会调剂，每组联系领导可以参加本组。

2、比赛前，裁判长清点各队参赛人数，参赛队员服从裁判管
理。

3、各组在听到裁判员的哨音后方可开始比赛，非参赛队员不
准帮忙，如发现弄虚作假，取消比赛资格。

4、各队必须准时参赛不准无故缺席，迟到五分钟做弃权处理。

5、比赛必须服从裁判员裁决。

六、录取名次及奖励：

1、比赛取第一名、第二名、表现奖、精神文明奖。

2、第一名：羽毛球拍2副、羽毛球1桶；第二名：乒乓球拍2
副，乒乓球1打；表现奖、精神文明奖：大跳绳：1根、小跳
绳1根。



3、给每位参赛队员给予奖励

七、比赛器材：

拔河绳：1根；标志桶：2个

八、经费预算：

颜、向

九、各队人员安排：

中学组：

九年级代表队：

队长：颜 副队长：向

成员：鲁

八年级代表队：

队长：秦 副队长：向

成员：宋

七年级代表队：

队长：谭 副队长: 秦

成员：秦

后勤综合代表队：

队长：周 副队长: 雷



成员：周

小学组：另行安排

十、相关工作安排：

1、时间定于9月10日下午3:30举行，学生由向凌云老师负责；
教师由各队队长负责；各队副队长负责抽签确定序号。

2、各队确定好队员后领取手套，运动鞋自己筹备。

3、组委会成员在3点左右检查器材 。

注：未尽事宜另行通知，最终解释权校委会。

xx县桥镇初级中学

xx年9月9日

工会庆祝教师节国庆节的活动方案设计篇三

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

 

 

2022年是第38个教师节，为积极响应区教育局工会关于开展
教师节活动的号召；
为推进我校教育的和谐发展；
为充分展示我校教职工的风采，引导教工爱国热情、丰富教
工化生活。凝聚成一种健康向上、积极乐观的正能量，我校
特制定庆祝教师节活动。具体方案如下：



一、活动内容

1、诗歌朗诵

不限主题的诗歌朗诵，内容以教师节为中心，可选取不同的
素材，展示出教职工昂扬向上的精神面貌。

2、男教师好歌大联唱

以全校男教师为单位的，展示男教师的风采与魅力。

3、女教师才艺表演。

以青年教师为代表。展示修人教师个人魅力、同事协作、和
谐融洽的氛围。

4、女教师旗袍秀

展示女教师的风采与精神面貌、活动“喜从开降”

二、活动时间

20××年9月8日（周四）下午16：00

三、活动分工

1、主持人：徐××

2、活动策划：各年级组长

3、活动组织：谢××

4、后勤保障：王××

5、比赛评委：张××



四、活动分组

按每位教师任教的年级，分为三大组。

五、评比方法及奖品设置

根据年级组诗歌朗诵成绩评选一、二、三等奖，分给相对应
的奖品。在位评委去掉一个最高分，去掉一个最低分，取平
均成绩。

;

工会庆祝教师节国庆节的活动方案设计篇四

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

 

 

2022年是第38个教师节，为积极响应区教育局工会关于开展
教师节活动的号召；
为推进我校教育的和谐发展；
为充分展示我校教职工的风采，引导教工爱国热情、丰富教
工化生活。凝聚成一种健康向上、积极乐观的正能量，我校
特制定庆祝教师节活动。具体方案如下：

一、活动内容

1、诗歌朗诵

不限主题的诗歌朗诵，内容以教师节为中心，可选取不同的
素材，展示出教职工昂扬向上的精神面貌。



2、男教师好歌大联唱

以全校男教师为单位的，展示男教师的风采与魅力。

3、女教师才艺表演。

以青年教师为代表。展示修人教师个人魅力、同事协作、和
谐融洽的氛围。

4、女教师旗袍秀

展示女教师的风采与精神面貌、活动“喜从开降”

二、活动时间

20××年9月8日（周四）下午16：00

三、活动分工

1、主持人：徐××

2、活动策划：各年级组长

3、活动组织：谢××

4、后勤保障：王××

5、比赛评委：张××

四、活动分组

按每位教师任教的年级，分为三大组。

五、评比方法及奖品设置



根据年级组诗歌朗诵成绩评选一、二、三等奖，分给相对应
的奖品。在位评委去掉一个最高分，去掉一个最低分，取平
均成绩。

工会庆祝教师节国庆节的活动方案设计篇五

在教师节、国庆节和中秋节临之际，学校工会为丰富教职工
的业余化生活，活跃教工身心，加强教师间的交流，不断增
强学校的凝聚力，工会拟组织开展如下活动：

一、开展水果拼盘和包饺子活动

1、时间：9月10日下午第二节开始

2、地点：

（1）水果拼盘：本科综合部、经贸管理部、后勤管理部在学
生二食堂；机电部、机械部、信息部在学生四食堂。

（2）包饺子：本科综合部、经贸管理部、后勤管理部在北教
工食堂；机电部、机械部、信息部在南教工食堂。

3、活动内容：

（1）水果拼盘：学校统一为各部提供相关水果，各部将本部
教师分成若干小组，每组约十五位教师，各小组发挥自己的
创造力和动手能力，拼搭出美观，形态各异的水果造型。

（2）包饺子：工会为各部准备好菜馅、肉馅、水饺皮和各种
调料，各部组织教师自己拌馅和包水饺，并委托教工食堂食
代下饺子。

二、部际间篮球友谊赛



1、时间：9月10—14日

2、地点：校体育馆前篮球场

3、活动内容：

（1）组队：机电部、机械部、综合部单独组队，信息部和经
贸部联合组队；

（2）队员构成：各队队员十名，可由教师和学生共同组队，
原则上每队五名教师五名学生。

（3）比赛规则：每场比赛上场队员五名，其中教师不得少于
二名。

（4）比赛方式：采用淘汰赛，对阵球队由抽签决定。

三、退休教师欢送会

1、时间：9月10日下午第四节

2、地点：联通楼底楼会议室

3、与会人员：退休教师、学校教师代表、学校和工会相关老
师。

4、活动内容：

（1）合影；

（2）学校领导向退休教师赠送纪念品；

（3）老师代表、学校领导和退休教师座谈。


