
最新货物年度工作总结(模板8篇)
学期工作总结是对自己在学期内所制定的目标和计划的达成
情况的评估和总结，也是为下一个学期的目标和计划做准备。
最后，希望大家在未来的团日活动中能够付出更多的热情和
创造力，共同开创更加美好的团队未来。

货物年度工作总结篇一

全年的工作，在上级领导的支持和指导下，取得了可喜的成
绩，但也存在一些问题和不足。我们将继续加强对公司的规
范化管理，突出“以人为本”的企业宗旨；继续加强对安全
工作的宣传，保证员工人身安全的同时，避免安全事故的发
生；继续加强计划与控制，提高效益，降低成本；制度的建
立健全和执行方面还要下一些功夫，管理工作需要提高水平。

在下一步工作中，公司将以“建一流管理、创一流业绩”为
目标，在上级领导的正确指导下，肩负新使命，创造新业绩，
巩固取得的成绩，开创公司的新局面，为xx有限公司的美好
未来谱写新篇章。

货物年度工作总结篇二

为加强我站春运工作的组织和统筹协调，创建临湘和谐客运。
上级单位一：制定了春运工作方案和应对措施，加强了客运
组织与协调；二：制定了紧急预案和对策，以备各种突发事
件和异常情况；三：及时掌握春运动态及时处理春运、安全
生产中出现的各种重大问题；四：完善了日常工作制度和春
运值班制度。1月19日，总公司召开了春运动员大会后。我站
贯彻落实总公司春运工作布署，并在吴总、安全科长的主持
下召开了站务公司春运工作动员大会，制定了《站务公司春
运实施方案》、《春运站场应急预案》，签定了春运职工岗
位责任状，层层落实责任。



货物年度工作总结篇三

运输作为特种运输企业，承担着特殊而艰巨的工作任务，如
果政治敏感性弱、思想意识不过硬，就会导致对这项工作的
复杂性、艰巨性认识不足，就难于完成各级组织和领导赋予
的工作任务，甚至可能出现更大的偏差。因此，公司领导特
别重视全体员工的思想政治教育，无论运输任务多么繁重、
业务工作多么繁忙，都坚持采取专题学习、以会代训、重点
帮助等方式，定期不定期组织开展思想政治教育，及时学习
时事政治和国家大政方针，结合公司各项规章制度，对照现
实找差距。我们还通过开展“和革命前辈比奉献、和先进典
型比技能、和下岗工人比待遇，我们还有哪些不足”讨论活
动等生动活泼的形式，深入扎实开展教育，帮助全体员工澄
清了一些模糊认识，自觉树立起“内强素质、外树形象”意
识，进一步强化了爱岗敬业精神。

货物年度工作总结篇四

20xx年在上级部门的正确指导和总公司的正确领导下，通过
分公司领导和广大干部职工的努力奋斗，大胆开拓，扎实工
作，取得了一定的成绩。全司现有职工480人，其中退休职
工143人，建制营运车辆68台，全年总行驶里程预计689.8万
公里，运送旅客129.8万人次，同比增长42%，在无任何大小
上报事故的情况下，创招揽收入1220万元，同比增长28%，第
三产业收入71.8万元，共上交税款55万元，较好的完成了总
公司下达的各项任务，现对20xx年工作作如下总结：

货物年度工作总结篇五

为了进一步推进公司规范化、制度化管理。全年来，公司结
合工作实际，适时制定和完善了公司制度及各项管理规定。
增强了公司职员的工作积极性和创造性，加快了公司的发展
步伐。



1、在公司领导的正确指导下，明确了岗位职责，做到了“千
斤重担大家挑，人人肩上有目标”。

2、对公司职员实行技术量化考核工作，新老员工进行测试，
技术不过关的司机给予辞退处理。

3、增强员工的责任感，努力提高职工的综合素质，吸取优秀
人才，加快公司的'发展步伐。

货物年度工作总结篇六

全年来，随着公司业务的蒸蒸日上，公司加大对车辆的管理
力度，强化车辆的监管工作。为了进一步加大公司的业务运
输能力，拓展公司的业务范围，在公司拥有五辆五轴车、两
辆四轴车、四辆二轴车的基础上，在上级领导的关心和支持
下，分别于11月20日、12月1日购进了两辆五轴车投入运输工
作，全面增强了公司的运输能力。

货物年度工作总结篇七

1、为了降低成本，为公司创进更大的利益。在与各单位的协
调下，经过多条路线试行的办法，实施了既可以增加运输盈
利能力，又不延误各单位工作进行的办法。

2、二月份由于过新年，车辆在没有货源的情况下停止运作了
十天，行车趟数为xx趟，未达到公司的指标。除此之外每月
行车趟数都达到了公司规定xx趟以上。

3、因大部分车辆使用的年代已久，为确保车辆安全正常工作，
车辆各部位的安全配件均需要更新。从六月份开始修理费用
大福增加，利润相对减少。

4、从九月份开始，由于柴油的紧缺，油价平均上升了0.5元/
升，利润降低。



5、为配合市场的发展适时地调整公司产品运价表。从四、五
月份开始，由于运费单价减少了1/3，运费收入也相对减少
了1/3。

货物年度工作总结篇八

安全出效益，这句话对我司来说是一条至理名言,在公司班子
的领导下，通过安全管理人员的努力，今年全年安全行
驶689.8万公里，无任何大小上报事故，各类频率均为零，分
别与去年同期相比下降了0.12。并顺利的通过了省交通局、
市道路运输企业安全生产评估考核小组、县交通局多次对我
司进行的安全生产考核，回顾一年来，主要做了以下几点工
作：

1.领导重视、健全组织机构。春运前公司就成立了“春运安
全领导小组”对春运安全工作进行了周密的安排和部署，下
设安全管理机构，做到层层落实安全责任，责任到人，确保
了春节的安全生产。在后来的“五·一”、“十·一”黄金
周及“全国安全活动月”期间，领导、安机人员更是齐抓共
管，使各类频率始终保持在零的分界线上，取得了良好的安
全生产效益和社会效益。

2.加大宣传力度，提高全员安全意识。公司行政一把手定期
每月召开一次安委会，安机科每月召开一次车勤人员会议，
每月召开一次事故分析会，驾驶员到会率达90%以上，安机科
每月召开安全小组成员会议二次，探讨本月安全情况。全年
各种活动及黄金周共悬挂横幅标语11条，张贴标语300多张，
持久的早上出车会签到达19000人次，到会率95%，墙报、短
评24次，并经常找驾驶员谈话，共谈话30多人次，使他们形
成文明驾驶、礼貌待客的好风气。

3.强化管理，落实制度。为严防机损事故，消除隐患，安机
科每月对车辆进行一次日常维护检查，全年共检车25450台次，
检车率达85%，并强制保险，进保率达100%。还经常上路检查，



全年共上路检查车辆980台次，合格率达98%。及时消除了安
全隐患。


