
企业员工离职证明(模板8篇)
企业标语的创意和独特性将直接影响到企业在市场上取得的
成绩，是企业品牌建设过程中不可或缺的重要元素。在确定
最终的企业标语之前，可以进行一些内部讨论和专业人士的
评审，以获取更多的意见和建议。下面是小编为大家整理的
一些成功企业的标语案例，希望能给您一些启发和借鉴。

企业员工离职证明篇一

甲方：(单位名称)

乙方：身份证号：

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于_______
年_______月_______日经双方协商一致解除。甲乙双方确认
终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)：

乙方签字：

日期：

企业员工离职证明篇二

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：



乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于20xx
年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终
止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方代表签字：

乙方代表签字：

企业员工离职证明篇三

_________，性别____，身份证号
码：_____________________，自_____年_____月_____日入
职我公司担任_____部_____一职，至_____年_____月_____日
因个人原因申请离职，在此一年间工作良好，无不良表现。

经公司慎重考虑准予离职，已办理交接手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

_____公司盖章

_____年_____月_____日

企业员工离职证明篇四

xx部先生/女士/小姐因春节请假天，假期到期后未及时回来
上班，经电话通知后仍未到岗，根据公司考勤与考核管理规



定第五条：请假未及时到岗者，按自动离职处理。

特此通知！

公司名称（加盖公章）

20xx年xx月xx日

企业员工离职证明篇五

甲方：(单位名称)

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于 年 月
日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳动关
系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)： 乙方签字：

甲方代表签字：

年 月 日

企业员工离职证明篇六

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：



乙方原为甲方________（部门）的'_______（职务），
于20xx年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方
确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方代表签字：

乙方代表签字：

企业员工离职证明篇七

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于20xx
年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终
止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的.所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方代表签字：

乙方代表签字：



企业员工离职证明篇八

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的._______（职务），
于20xx年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方
确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方代表签字：

乙方代表签字：


