
最新人人讲诚信开场白(通用8篇)
答谢词要注意控制篇幅，不要过长，同时要用亲和力的语言
和姿态与听众建立连接。面对需要写一篇答谢词，我们首先
要明确对方的帮助和支持，以及我们对此的感激之情。接下
来，让我们一起来欣赏一些感人至深的答谢词范文。

人人讲诚信开场白篇一

亲爱的同学们，老师们：

大家好!

我国是一个拥有这悠久历史文化，深厚的文化底蕴以及优良
传统美德的国家。当今社会更是要以诚信为本。

自古以来就有着很多的与诚信关于的传统故事。就例如大家
熟知的韩信，他就有一个管用诚信的故事。在韩信落魄的时
候，有一个漂母给他饭吃，韩信离开她的时候，告诉她以后
一定来报答她。后来韩信做了楚王，就做到了不忘旧恩，他
奉了黄金千两献给漂母来报恩。

又例如北宋词人晏殊，素以诚实著称。在他十四岁时，有人
把他作为神童举荐给皇帝。皇帝召见了他，并要他与一千多
名进士同时参加考试。结果晏殊发现考试是自身十天前刚练
习过的，就如实向真宗报告，并请求改换其他题目。宋真宗
非常赞赏晏殊的诚实品质，便赐给他“同进士出身”。这些
都是古代贤人的诚信故事。

如今社会更应该向他们学习不但仅是孩子，还有大人们。相
信大家都听过曾子杀猪的故事。讲的是曾子的`妻子去集市为
了让孩子在家里，她答应孩子回来会为他杀猪吃。等她回来，
便看见了丈夫曾子在磨刀准备杀猪。便上前拦他。可曾子说
要诚实守信，才能给他一个不错的榜样，不然他以后也会这



样骗别人的。这就是曾子杀猪的故事。也是我们应该学习的
精神。

人人讲诚信开场白篇二

大家好!

今天我要演讲的题目是：“诚信考试。”我们都知道诚信是
我们做人的根本，没有诚信的人是没办法在这个世界上立足
的。

诚信就是我们常说的诚实守信，拥有诚信的人不但能得到他
想要的成就。还可以得到别人的认同和赞赏;没有诚信的人，
或许能得到短暂的成功，但他们以后的日子一定不会好过，
当人们识破了他们的手段，就再也不会相信他们了。

诚信是我们为人处世的根本，作为学生，我们不但要在人际
交往中做个诚信的人，也要在考试中做个诚实守信的好学生。
作弊得来的.考试成绩只能满足你一时的虚荣感，等到真正面
临人生的重要考试的时候只能从虚假的高处跌落下去。

学生应该是最诚信的一群人，无论是什么样的考试，我们都
应该随时保持诚信的态度去对待，不但是给父母和老师一个
满意的交代，也是给自身一个满意的交代。同学们，让我们
共同建设一个诚信的考试氛围，做一个诚信的好学生。

现在我们已经是一个初三的学生了，很快就要面临中考了，
希望大家都能诚信的考试，拼尽自身的全力，考一个好学校。

人人讲诚信开场白篇三

尊敬的领导，敬爱的老师，亲爱的同学们：

大家好!



廉洁到底是什么?曾经我们真的不知道!但是学校开展廉洁文
化活动后我们就明白了，廉洁是一种高尚的品德!廉洁就是奉
献，不求索取，凭着两袖清风，养一身正气!在纷纷扰扰的尘
世中坚守自己的人格尊严，恪守自己的廉洁誓言，不伸手，
不张口，保持着自己的清白。既不随波逐流，又能一尘不染，
更能默默地奉献。

我们的老师就是廉洁文化的实践者。在今年的教师节那天，
许许多多学生都给自己的老师送贺卡，以表达对老师的敬爱。
我们的班主任也不例外，她也收到了许多鲜花和贺卡。但有
一个学生他悄悄的递给老师一个纸袋子，然后跑开了。老师
打开了纸袋，忽然愣住了，脸上的笑容不见了，老师急忙找
到那位学生，郑重的把纸袋还给他，并说：孩子，请你替老
师还给你的父母，并谢谢他们的好意。事后我们才明白，原
来纸袋里是一套昂贵的化妆品。多么廉洁的一位老师啊!也许
有人认为这样的事太微不足道，但古人语勿以善小而不为，
勿以恶小而为之.我们的老师永远明白，身教大于言传的.道
理。

勤俭谱写着廉洁，廉洁创造着和谐。同学们，让我们积极行
动起来，从现在做起，从小事做起。请相信，廉洁之花开遍
校园，定将迎来百花争艳万紫千红的春天!

人人讲诚信开场白篇四

尊敬的老师，亲爱的同学们：

大家好!诚信，就是要诚实，守信用，对自身，对他人，对集
体要有责任感。

它既是中华民族的传统美德，也是我们每个人应该做到的最
起码的道德标准。我们的父母和老师常常用他们的言行教导
我们：“从小就要做一个有信用的人。”



我学过一篇课文《我为你骄傲》说的是：“我”和小伙伴在
一位老奶奶家后院玩小石头，一不小心砸碎老奶奶家后窗玻
璃，担心老奶奶知道这事是“我”干的.，于是，决定
吧!“我”送报纸攒起来的7美元用来修理窗户，并把钱和一
张便条装进信封，在便条上向老奶奶说明事情的经过，并真
诚地向他道歉。可第二天“我”再去给老奶奶送报纸，老奶
奶却给“我”一袋饼干。当饼干快要吃完的时候，“我”发
现袋子里有一个信封。打开信封一看里面是7美元和一张便条，
便条上写着：我为骄傲。

是啊，一个人只有讲诚信，别人才会称赞他，尊重他，亲近
他，信任他，有困难时才会帮助他。否则，他将是以个孤独
的人。同学们，让我们都来讲诚信吧，从身边的每一件小事
做起。只有我们人人讲诚信，时时讲诚信，这个世界就会充
满真善美，我们的世界会更美好!

诚信，我为你骄傲。

谢谢大家!

人人讲诚信开场白篇五

各位观众朋友：

大家好！

诚实，即诚实守信，言行一致，不文饰，不虚美，胸怀坦荡，
光明磊落。它如隽永的长河奔腾至今，内涵却从未有过改变，
九州华夏，因它而灿烂。

曾富甲华夏、汇通天下的晋商，留下了山西人善于经商、善
于理财的佳话，凡是有麻雀的地方，就有山西商人。他们靠
的是什么？就是诚信二字。他们以关公的义来摒弃见利忘义
的不良动机，凝聚同仁；以关公的信来摒弃欺诈、伪劣等行



为，取信于社会，取信于顾主。以讲信誉着称的`晋商比比皆
是，他们在经营活动中总结出许多商谚，如售货无诀窍，信
誉第一条；宁叫赔折腰，不让客吃亏；秤平，斗满，尺满足
等等。

诚信是人最美丽的外套，是心灵最圣洁的鲜花；诚信是价格
不菲的鞋子，踏遍千山万水，质量也永恒不变；诚信是一面
镜子，一旦打破，人格就会出现裂痕。

包括我在内的很多同学都曾向父母许下孝的承诺，相信来日
方长，相信水到渠成，相信自己必有功成名就衣锦还乡的一
天，可以从容尽孝，这是个多么纯洁而伟大的诺言！可苦学
路上，有多少人在面临挫折时还记得这个承诺？诚信，即使
是平日里一个小小的约定，也意味着我们必须坚强面对一切，
无论荣耀，无论挫败。

时间会过去，记忆会过去，但高尚的品质却是一生相随的。
用诚信面对人生，任何事都会显得自然，沉稳。

让我们插上诚信的翅膀，自由飞翔，飞过广袤蓝天，飞过沧
山泱水，飞过人生绵延的河流与险峻的山峦，飞到乌云散尽，
飞到阳光普照！

谢谢大家！

人人讲诚信开场白篇六

亲爱的同学们，老师们：

大家好!

诚信是重要的，一个人如果失去了诚信，那么他就会慢慢的`
失去身边的一切。



我以前有一个朋友，她总是不讲信用。有一次我们一起约出
来玩，我们已经说好了时间、地点。我在那等了接近两个小
时，她却没有来，那时大家都没有手机，我就只好失望的走
了。后来才知道，她说她突然懒得出门。从此，我就再也没
有约过她出来玩了，因为我知道她不讲诚信。

还有一次，我让她帮我买一些东西，她和我说那个东西要10
块钱，可是后来我到那间店看，却只用5块，她竟然骗了我五
块钱，从此，我就决定再也不跟不诚实的人做朋友了。

这几件事也深深地告诫了我，做人就要做一个守诚信的人，
说过的话就不能反悔。做人更不能说谎，谎言一定是会被揭
穿的，骗来骗去，骗不到别人，最终却骗到了自己。

若不讲信用，不诚实，那身边的一切也会渐渐离你而去，朋
友会逐渐疏远你，老师会讨厌你······诚实是每个人
都必须拥有的美德，诚信可能会帮助你一生，若不诚实，不
讲信用，就一定会毁了你的一声啊!

正如孔子所说“人而无信，不知其可也。”，让我们一起守
诚信，做一个有用的人。

人人讲诚信开场白篇七

当前在国家电网公司系统，正如火如荼地开展“人人讲诚信、
再创新辉煌”主题教育，倡导员工诚实做人，诚信做事。

作为一名长期从事安全生产工作的管理者，我认为安全生产
同样也要讲诚信。

在安全生产中常出现的一些不讲诚信的现象有：

1.违章现象，特别是习惯性违章的明知故犯。明知这样做有
可能造成事故，但是怀着侥幸心理无视违章，是对规章制度



的不诚信，是对自己、对同事、对家庭、对企业的不讲诚信。

2.对于安全工作中存在的问题熟视无睹，不愿得罪人，作好
好先生，你好我好大家好，这是安全生产的大忌。表面上的
和谐却暗藏着真正的危机。作为一名电力员工，特别是从事
安全生产工作的员工，如果见到不安全的人和事不出面干涉，
不提出建议，不闻不问，同样也是不讲诚信。

那么在安全工作中我们应如何做到诚信做事、诚信做人：

1.遵守安全生产各项规章制度。遵章守纪是对一名员工最起
码要求，遵守安全生产的各项规章制度是确保员工安全的有
力保证，这应该成为共识，作为一名员工必须严格遵守。这
也是守诚信的第一要求：对自己讲诚信。安全生产与其他多
数工作的差异在于，工作上没有捷径可走。既不能用速成的
方法“立竿见影”，也不能靠人海战术和加班加点突击“完
成”任务。每一步的渐进都来源于艰苦的积累，而一旦发生
事故，安全生产的成绩却会“突变”为“0”。

2.安全工作中应相互关心、相互支持。安全生产失之于一人
而得之于众人。我们应该从中领悟到：安全生产的成绩是最
实在的，安全工作来不得半点虚假，任何弄虚作假、敷衍应
付、心存侥幸，都会付出沉重的'代价。在安全工作中员工之
间要做到相互关心、相互支持。发现安全问题，特别是关系
到他人、企业的安全时更应及时提醒、及时采取措施。这是
一名生产人员责无旁贷的事情。这是守诚信的第二要求：对
他人讲诚信。

3.要强化执行力。安全生产犹如行军打仗，不但要有铁的纪
律，更要有好的执行力，做到令行禁止。如果安全生产的各
项指令得不到及时地贯彻落实，安全将难以保证，安全工作
肯定难打胜仗。

通过加强诚信建设，坚决做到“说了就算，定了就干，干就



干好”，力戒有令不行、有禁不止、敷衍塞责、迟缓拖沓等
各种行为，不断增强上下一盘棋的大局意识、忠诚意识和责
任意识，就能够在安全生产工作中营造出顾大局、勤思考、
干实事、讲效率的良好氛围。

人人讲诚信开场白篇八

第一阶段—贯彻“人人讲诚信”精神的集中学习阶段。

首先，在思想认识上始终与集团、公司保持高度的一致，认
真学习集团公司下达的有关决议和精神，深刻领会xxx集团开展
“人人讲诚信”主题教育是为了深入贯彻落实科学发展观，
自觉践行社会主义核心价值体系的客观必然要求，是实现可
持续发展的必然选择，是强化电力企业管理、提升电力企业
执行力的内在需要，是坚持以人为本、提高员工队伍素质、
促进公司发展再上新台阶的重要举措。xxx由副主任xxx牵头，
组织以生技热工、生技电气两个专业的全体人员利用周五的
集中学习时间，分别在11月9日、11月16日、11月23日下午进
行三次关于诚信建设的学习，学习内容包括：《xxx集团关于加
强诚信建设的意见》、《xxx发电公司关于加强诚信建设的实施
方案》、《xxx发电公司关于开展“人人讲诚信”主题演讲比赛
的通知》等，在学习之后xxx同志们积极地展开了讨论，并交
流学习体会，取得了良好的内部学习效果。

第二阶段—发挥主观能动性、主动出击提高学习认识阶段。

首先，xxx积极相应公司号召参与“人人讲诚信”的演讲比
赛。xxx上下十分重视，由热工专业主任工程师xxx、电气专业
主任工程师xxx为评委，利用业余时间进行了xxx严格的内部
选拔，最终确定由热工专业xx、xx，电气专业xx代表xxx参加公
司比赛。经过各部门激烈的角逐，xxx最终取得了一、二、三
等奖各一名的`好成绩。赛后，选派xx代表公司参加了xx集团
在济南举行的举办的“人人讲诚信”总决赛，并由其为公司



取得了集团公司三等奖的佳绩。第二，针对工作中不诚信的
现象，查找自身的问题，做出表率，xxx副主任吕学科提出xxx
诚信建设的方针，即：要做诚信xx的“八种人”。一是加强
思想道德修养，做一个诚实守信的人；二是注重业务学习提
高，提高工作业绩，做一个德才兼备的人；三是坚持求真务
实，求“三实”戒“三表”，做一个干事创业的人；四是做
一个廉洁高效的人；五是遵章守纪，做一个纪律严明的人；
六是忠诚上级，爱护下属，尊重同事，做一个与大家和谐创
业的人；七是坚持艰苦奋斗、力戒奢侈，做一个勤俭节约的
人；八是不断提高学习力，强化部门执行力，培植创新力，
做与时俱进对xxx事业有贡献的人。对于这“八种人”的观点，
xxx上下一致表示认可，并决心付诸于行动，在“人人讲诚
信”的活动中为全厂做出表率。

第三阶段—全面总结提高阶段。

xxx在制定实施方案时，强调有坚强的执行力。而“人人讲诚
信”所要解决的一个很重要的问题，就是执行力的问题，因
此，副总工程师兼xxx主任xx同志提出，要从几个方面来加以
贯彻落实。

一是xxx各专业、各班组要利用集中学习时间安排“人人讲诚
信”主题教育学习。将诚信建设与正在开展的年终机组检修
任务、工作现场安全文明生产活动结合起来，将“人人讲诚
信”活动纳入部门、企业文化发展规划。

二是xxx要争取建立自己的干部、员工诚信档案。将诚信教育
列入领导干部教育培训内容，引导各级领导干部带头讲诚信、
守诚信、促诚信、践诚信。

三是把诚信教育作为xxx队伍建设和日常工作学习、培训的重
要内容之一，切实加强对各级领导干部的廉洁教育和制度监
督。



四是在基层维护、检修岗位弘扬诚信理念，树立诚信检修为
本、爱岗敬业为重的观念，全面落实xx集团“十个提倡、十
个反对”的精神。

五是要在各专业、各班组中开展诚信宣传教育活动，引导广
大职工形成重信誉、守信用、讲信义的良好道德风尚，争做
诚信xx人。

六是部门领导干部要带头改进作风，廉洁从业，身体力行，
率先垂范，服务基层。

七是以党员为重点对象，展现新时期党员的先进性，着力开
展诚信教育，让“诚实做人，诚信做事”成为年轻职工的信
条和习惯。

八是以xx年xx集团被评为“全国诚信企业”为契机，积极组
织学习其他兄弟单位诚信事迹活动。

九是制定行之有效的长效机制，在xxx内部开辟“人人讲诚
信”主题教育专栏，宣传部门先进典型，营造企业良好的氛
围。

通过这三个阶段的学习认识，xxx全体干部职工一致认为自己
在思想觉悟有了不同程度的提高，工作作风着实有了很大的
转变，对爱岗敬业和诚实守信也有了进一步的理解和认识。
现在，年轻的xxx对实现xx发电公司xx年全年的安全生产指标
鼓足了干劲;对实现xx发电公司的辉煌充满着信心和力量！


