
2023年扫除道的读后感(通用8篇)
参加典礼不仅是一种仪式行为，更是对于人们情感表达和社
会关系的拉近。典礼中的礼仪要求参与者保持仪态端正，遵
守礼节，以展现出一种庄重的态度和形象。典礼的成功离不
开大家的鼎力支持和热情参与，感谢大家的付出和贡献。

扫除道的读后感篇一

键山秀三郎对打扫有一种态度，那就是全情投入，做到最好。
把事情做到足够好时，益处也会想象不到的大。

这本书是我的妹妹送给我的，她参加了扫除道的学习，在日
本亲身体会了扫除道后大受启发，不仅用在自己生活中，还
买了很多本书送给亲友，我便得到了其中一本。我看到妹妹
在日常生活中潜移默化地开始实践扫除道的态度，生活中日
渐多出的.那份从容态度叫人欣赏。

一位企业家在日本自己的企业里打扫卫生间，45年后，中国
一位普通的家庭主妇开始学习他的方式，让自己的生活变得
清爽。

打扫这个行为因为被不断优化，便发生了时间和空间上的转
移，难怪键山秀三郎先生会感叹“有心，就像是来自上天的
启示，是一种超越人类的智慧”。

这本书我收获最大的一句话是，对那些不完美的事情要“毫
不含糊并且井然有序地推进”。

面对生活的每一个问题，这就是当下，观照的是人本身。

愿我们每一位书友，都能够从自己做起，扫地扫心，历事炼
心，经营好自己的人生，家庭，企业等。扫除，是我们最切
实的下手处。



扫除道传习中心，将伴随各位书友的深入实践，陆续开展每
周、每月的共同学习、成长提升等课程。我们的家庭，我们
的企业，都可以以会员的身份深入参与其中。

扫除道的读后感篇二

近来，闲暇时翻阅了《扫除道》一书，书中开篇的一句话对
我启发很大，它是这样说的——“十年可以造就不凡，二十
年可以让人敬畏，三十年可以制造历史”。这句话很好地表
达了坚持的意义。

这本书着重叙述了企业内部，全员参加扫除，物品定置定位，
及其带来的乐观正面的影响力。由此我也领悟到了坚持做某
事的深远意义。许多的事情都具有两面性，你把公司的事情
做好了，工作的区域清扫洁净了，无形中也影响了自己，由
于锻炼了自己，磨炼了自己的心性意志，工作起来也能得心
应手。

脏乱的地方是一些平安隐患的场所，我们对于脏的地方，可
能避之不及，或者根本难以靠近。很大程度上来说，自己工
作区域能否保持洁净整齐，也从中反应出你自己是怎样一个
人。做一次大扫除，能磨砺心性，净化心灵，就犹如观察的
事物都是洁净美妙的。我们公司的产品不良率高，每天基本
都有加班，这一部分可能和产品特性有关，但更多的还在于
我们个人，我们应当秉持将卫生做洁净，将事情做到最好的
原则，说究竟还是对事态度的问题。

假如我们也定期来次大打扫，让环境瞬间变得洁净很多，在
这样的环境状况下，员工们是否会有所不同表现，脸上的表
情可能也变得温柔，工作效率上升，不良率急剧下降，公司
整体风气将焕然一新。假如真能做到那样，我想已经也不再
需要加班了。当然，公司每年举办的一些活动，肯定程度上
也能提高工作乐观性，只是全员参加的热忱还不够。唯有通
过一次次彻彻底底的环境卫生大扫除，才能让我们身心舒适，



在洁净的环境中工作，心情确定是不一样的'。

我们应当知道，我们所说的也只是公司内部的扫除。它不仅
仅是指地面洁净的简洁事，也包含着设备，附件设施的全面
维护。只要我们专心去做，肯定会做得更好。平常工作中少
些埋怨，多些乐观向上的乐观心态，从“扫除”开头做起，
锻炼心志，磨砺心性，安静地处理工作中的全部问题。

扫除道的读后感篇三

本书主要介绍了“扫除道”的实践方法及其力量，感觉和断
舍离有点像。同时，本书还传授我们如何做到“凡事彻底”，
帮助我们掌握化平凡为非凡的能力。

键山秀三郎是《扫除道》的创始人。他通过六十年如一日的
践行扫除，公司的风气变的越来越好，员工的集体意识和配
合度得到提高，人际关系也显著好转。作者认为，扫除能消
除浮躁，清扫一个地方，就赋予了其生命，扫除者将受益于
它。

1、使人谦虚。作者认为，为人的第一要务，就是谦虚。而实
现谦虚的捷径是清扫厕所。他说，从未见过乐于扫除的人是
个傲慢者。而那些坚持扫除的人，都变成了谦虚的人。谦虚
的人，拥有更和谐的人际关系，也更容易获得幸福的人生。

2、让人成为有心人。成为有心人，需要敏锐的觉察力。作者
说，厕所扫除能提升人的觉察力，让你成为有心人。打扫中，
关注每个细节、步骤的操作，有助于培养细腻的感知力，有
助于推动所做之事井然有序地进行。

3、孕育感动。作者说，有感动才叫人生。一个人聪明、有钱、
出自名校，也许会让人佩服，但无法让人感动。而放低身段
打扫厕所，则是孕育感动最好的实践。同时，他也说，要想
收获感动，并不限于扫除。只要全力做好身边小事，也能收



获感动，并感动他人。

4、萌生感恩。人不是因为幸福才感恩，而是因为感恩才幸福。
作者说，通过打扫厕所，能锻炼人丰富的感受，让人懂得感
恩细小事物。感恩细小事物的人，会人为地缩小痛苦和烦恼。
反之，不能感恩细小事物的人，则会人为地放大痛苦和烦恼。

5、磨砺心性。厕所清扫，能让人的心灵变美。作者认为，扫
除时，人不可能一边打扫，一边思考怎么骗人害人。尤其是
把一间脏厕所打扫干净时，人的心灵也会变得纯净。人心纯
净了，就更容易看清事物未来的发展趋势。这样的人，不会
感到不安，不会自寻烦恼，心性也就得到了磨练提升。

扫除这件事，练的也是细心，耐心与敏锐体察之心，修的虚
心，静心，恭敬感恩之心，如果全公司上下每个人都能做到
无论尊卑贵贱，谁有时间谁有空就弯下腰扫厕所，洗车，这
个团体必将是敬业的，和睦的，谦恭的，这样的公司也必将
是干净的，有尊严的和值得信赖的了。

最后，祝愿我们每个人都可以拥有“干净的环境”和“干净
的心灵”

扫除道的读后感篇四

最近看了一遍《扫除道》，下面结合我自己感受，谈谈对这
本书的三点认识。

作者说，扫除能提升人的觉察力，让你成为有心人。打扫中，
关注每个细节、步骤的操作，有助于培养细腻的感知力，有
助于推动所做之事井然有序地进行。

其具体实践不限于扫除，对于我们集团公司每位职工来说，
更应体现在各自本职工作中，要关注每个细节、步骤的操作，
以敏锐的觉察力紧盯工作目标，推动工作井然有序地进行，



确保领导的重要决策部署督查到位和目标任务执行到位，整
个工作体系顺畅有效地运作。

专注其实就是感受心流，心流不在于你做什么，而是怎么做。
我们需要从一些平凡的小事入手，在平凡中与自己心灵对话，
感受心流所带来的顿悟！

做任何事，一切源于态度，好的态度决定了好的动力，决定
了好的执行，决定了好的结果。更应提高工作的专注力，虚
心向同事们请教，养成良好的工作习惯，脚踏实地、凡事彻
底，才能及时落实领导安排的工作，认真、负责、高效的完
成工作任务。

作者说，打扫能锻炼人丰富的感受，让人懂得感恩细小事物。

总是心怀不平不满的人，绝对无法获得幸福；要获得幸福生
活，必须肯定现状，充分利用现有条件才行。与其老想着自
己还缺什么，不如多多想想自己都拥有什么；与其寻找不能
做的借口，不如多想想自己现在能干些什么。既然自己选择
了集团公司、从事了这份职业，就必须接受它的全部，懂得
付出，主动做事，常怀感恩之心，将感恩付诸于行动，要立
足岗位讲奉献、担当作为勇争先。

扫除道的读后感篇五

天下事有难易乎？为之，则难者亦易矣；不为，则易者亦难
矣。

朱子治家格言首句即云，黎明即起，洒扫庭除，要内外整洁。
既昏便息，关锁门户，必亲自检点。无他，整理心境而已。

扫除力一书，满纸磁场、电波云云，神乎其神，无非二字，
心境而已矣。



学问之道无他，求其放心而已。学问如是，修齐治平之道亦
然。而求放心者，当自打扫心境始。打扫心境者，当自洒扫
庭除始。庭除净，心方净。心净则无有恐怖，远离颠倒梦想，
究竟涅槃。

天下事有可为者，有不可为者。知其可为而为之，如庖丁解
牛，游刃有余。当此之时，一屋扫与不扫，或无关天下；然
待天下已定，则如蔡桓公之小疾，自腠理而至肠胃乃至骨髓，
积重难返矣。知其不可为而为之，如夫子相鲁，求仁得仁。
当此之时，天下暂不可扫，或一蹶不振，碌碌无为；或孜孜
以求，安扫一屋。扫净一屋固暂于大势无补，然积跬步以至
千里，积小流以成江海，集数代之功，则终可扫平天下。惟
当此之时，个人之荣辱得失，非具大智慧者诚不可安心。

天下熙熙，皆为利来。天下攘攘，皆为利往。当今之世，人
心不古，非高官厚禄不可以动其心，非纸醉金迷不可以移其
性，非切肤之痛不足以感其怀，非声色犬马不足以怡其情。
明知其不可为，则戒惧者不乏其人，令其勉为之，则非利禄
诱之，威权逼之，实难少有成果。当此危难之际，欲令人不
为心外之物所扰，甘扫一屋，不亦难乎！

武侯受任于败军之际，奉命于危难之间，虽六出祁山，而终
难达其志。以武侯通天彻地之能，实不难自卜其果。然武侯
卒鞠躬尽瘁死而后已者，非独以报先主知遇之恩，亦有甘扫
一屋以待后人扫天下之意者。故其诫子书云，夫君子之行，
静以修身，俭以养德。克静克俭者，求其放心而已。

小子不敏，欲孝武侯之志。求仁而得仁，夫何怨！

扫除道的读后感篇六

书中说，你所居住的房间就像你自己。换句话说，能够反映
你内心状态的，就是你的房间。



不得不说，上面的这两句话，恰恰说到我的心里去了。环顾
一下自己的房间（整间屋子一片凌乱），正好与我内心既不
满足现状而又无能为的心理状态相对应。

房间，是一面镜子，恰当的折射出了我的内心的混乱；房间
里的脏乱，是我内心混乱的状态向外在物质世界一种延伸。

书中说，房间整洁的人幸福会越发加倍，而房间脏乱的人则
会进一步不幸，这就如同“物以类聚”这个规律。

这句话说的也在量。你内心的反映，会造成房间的一种状态
（或整洁，或脏乱），而房间的整洁或脏乱的环境又会形成
一定的磁场，吸引与你所散发的能量性质相同的物质。

如果对被污损的物品放任不管的话，就会产生负面的磁场，
积聚某种潜在的负能量，从而不断招来一些不好的事情。

就比如说，我有一双袜子没有洗，可能有另一条裤子我也不
愿意洗，可能进一步我连碗也不想刷，房间大概会一步步走
向脏乱的状态。

整洁的房间自然会让人心旷神怡，脏乱的房间则不会让人觉
得很舒服。

脏乱的房间相当于“负面磁场空间”，当你在这个空间走过
时，在某一瞬间你会意识到房间的脏乱状态，与此同时房间
的脏乱状态也会很微妙的感染到你当下心情。由于房间脏乱
状态的影响，你可能会进一步吸收并放大内心潜在的负面能
量。

在脏乱的房间时间久了，无论你读过多少励志的书，或者是
如何设法吸收正面能量，都可能不起作用，都可能让你干劲
不足。



然而，要想改变这一困境，确是很简单的：要想去除潜在的
负面能量，只要打扫房间就能做到。扫除能够改变周围的状
况，能够解决问题。

作者（舛田光洋）把这种通过扫除而实现的改变环境与人生
的神奇力量命名为“扫除力”。

扫除力的具体实现方法分为五个步骤，即“换气”、“丢
弃”、“去污”、“整理”以及重塑平衡磁场的“撒盐”。

通过“通风”驱除房间中蕴含着负面能量的凝滞的空气。要
想去除这些负面能量，你必须对房间进行通风换气。每天尽
量通风一次。

通过“去污”解除你的心结。如果你的房间里明显布满灰尘，
并且很杂乱，那么你的内心一定很焦虑；如果你的浴室很脏，
到处是霉迹和水垢，那么你一定内心疲惫，渴求身心的放松；
这些“污渍”，清楚地反映出你的内心，折射出你目前所处
的状态。解决它们，实施“去污”行动。

通过“整理”将物品整齐地归置到适当的场所，为你的房间
增加了整洁感，使你原本该做的事情变得清晰而明确。每个
物品都被分类存放在该放的地方，每个物品都有属于它自己
的位置，这种状态有助于调整磁场。

通过“撒盐”来完成整个磁场。自古以来盐就被用于去除污
秽。这是最后的收尾工作，我们将用盐吸收剩余的负面能量。
首先，要准备好粗盐；然后，将粗盐放在平底锅里炒5分钟，
除去其中的水分；将盐冷却后散至房间各处，过后再用吸尘
器吸走即可。

扫除道的读后感篇七

有句俗语说：“一屋不扫，何以扫天下？”



以前对这句话的理解，就是一个人如果连自己分内的小事都
做不好，又怎能有更大的胸怀，做的了大事。读了《扫除道》
后，对打扫的意义有了更多的认识。

素来知道日本这个国家是在清洁打扫方便出了名的整洁，前
两年风靡的《断舍离》系列，也是日本整洁文化的延伸。

那个著名的日本邮政大臣野田圣子刷马桶的励志故事，在几
年前工作时就听到过。

野田圣子是日本现内阁最年轻的、也是惟一的女性大臣—邮
政大臣。她的工作经历是从负责清洁厕所开始的。

彼时年轻的邮政大臣野田圣子，既是日本现内阁中最年轻的
阁员，也是惟一一位女性大臣。然而有谁能想象得到，她的
事业起点却是从喝厕水开始的呢。

野田圣子的第一份工作是在帝国酒店当白领丽人，在受训期
间负责清洁厕所，每天都要把马桶抹得光洁如新才算合格。
可是自出娘胎以来，她从未做过如此粗重的工作，因此第一
天伸手触及马桶的一刻，几乎呕吐，甚至在上班不到一个月
时便开始讨厌这份工作。有一天，一名与圣子一起工作的前
辈在清洁马桶后居然伸手盛了满满一杯厕所水，并在她面前
一饮而尽，理由是向她证明经他清洁过的马桶干净得连水也
可以饮。

此时，野田圣子方发现自己的工作态度有问题，根本没资格
在社会上肩负起任何责任，于是对自己说：“就算一生要洗
厕所，也要做个洗厕所最出色的人。”

之所以对这个刷马桶的故事记忆深刻，是因为当时工作期间
的一位年轻女领导也是这样的人。当时的女经理二十几岁，
管理酒店事务，在上级领导来检查工作时，为了验证酒店的
马桶是干净的;她把手伸到马桶了捧了一捧水来检验马桶是否



刷干净了。别人都不愿意做的事情，敢于去承担，并做好的
人，没有道理做不好别的事情。所以书中也说到，认真扫除
可以磨练人的心性。

书中开头就说“扫除能改变人心、事业、家庭和社会。这样
的改变，看似不可思议，其实你也可以。”生活当中有些人
是特别爱干净的，无论是个人卫生还是居住环境，工作环境，
走到哪里都会弄得很整洁。这些人对整洁的要求和打扫的亲
力亲为也体现了他们对工作，生活的要求。

生活中也对爱干净的人印象深刻，高中上学时每天都把白球
鞋擦得一尘不染的女同学，村里干净得出了名的那户人家。
因为和他们接触过，你真的是对那种勤打扫的认真与执着感
动，就像作者说的“如果偶尔集中扫除一次，其价值就要减
半。只有每天扫除，才有意义。”我们大多数人所做的更多
是集中打扫的方法，但若想参悟“扫除道”，必须做到“时
时勤拂拭”呢！

分享几句书中的金句，窥见扫除带来的体悟：

1、特别是身处逆境的时候，把周围打扫干净，会给自己一种
得救的感觉。

2、再没有比被期待、被依靠更能让人感到愉悦的事了。

3、无论做什么，别人最最不愿干的事，首先自己要承担起来，
这是调动他人工作积极性的前提。

……

在小说和影视剧中经常会看到得道高僧武功高强，每天做的
最多的事情就是在寺庙里扫地。那些小和尚扫地，挑水是每
天必须要做的事情，小时候特别不理解，为什么学习武功的
人要天天扫地呀？似乎扫地挑水这些事比练习武功还重要。



现在懂得了一些，扫的不是地，更是在磨砺心性。能每天日
日洒扫的人，不仅做到身边环境的洁净，更懂得谦卑之道。
一件小事做到了极致，便见大智慧。

扫除道的读后感篇八

第一次接触扫除道时，并不是从这本书开始的，而是多年前
的网上一则新闻：在日本一家五星酒店，大堂经理带着记者
参观刚刚打扫完的厕所时，直接拿起一个杯子，从马桶里舀
出小半杯水喝了下去，记者当场就懵圈了。这就是这家五星
酒店实施扫除道后的卫生标准。

其实，当我看到这则新闻后的第一感觉，就是日本这个民族
太变态了。当我读过《扫除道》后，才清楚这变态的背后，
是键山秀三郎那种严谨的工作作风和几十年如一日的坚持。

想要从一书本中学到些什么，莫过于亲身体验一下，我于是
决定对自家的马桶来一次彻底地清扫。没有书中那种完备的
各种扫除工具，但是刷子、抹布、清洁剂还是有的。从开始
准备清扫，到彻底结束，大概用了三十分钟，这也许是我第
一次花了这么多的时间来清洁一只马桶。

和以前用刷子刷几下，十几秒钟就搞定的情况相比，这次我
花了更长的时间，将整个马桶里里外外全部清洁了一遍。虽
然达不到和刚买来时的一样，但是整个马桶却焕然一新。最
明显的变化，就是儿子上厕所时都小心翼翼的，在方便完后，
会主动用卫生纸将马桶口擦拭几遍，和以前有时小便完都不
冲马桶的坏习惯相比，进步很多了！

这就是环境的改变，对一个人潜移默化的影响！

键山秀三郎从清扫厕所这种平凡的不能再平凡的小事做起，
把扫除升华成一种道，从而获得成功不是没有道理的。把小
事做到极致，就成就了大事。我们古人也有“一屋不扫，何



以扫天下”的警语。结合当前公司正在开展的现场管理提升
活动，我们要从打扫排班室、操作室、工作现场开始，端正
思想，把打扫卫生提升到与公司发展战略相同的高度来贯彻
执行。讲服从，令行禁止，认真把公司管理提升的工作目标，
放在当前工作的重心位置，向现场要效益，用现场的提升来
促进效益的提升。

键山秀三郎的成功，除了把小事做好，还有就是坚持。这本
书给我的第一个感慨并不是他天天把厕所打扫的多干净，而
是他把打扫厕所这件事贯穿了他的一生，即使在他成功以后
仍然在坚持。其实，结合公司现场管理提升目标，我们最应
该抓住的也是这两个字——坚持。现场管理提升，不是一朝
一夕可以实现的，而是贵在坚持。坚持也是奋斗的一种体现。
讲奋斗，我们每一位员工都要爱岗敬业，都要把现场管理工
作当作自己的份内工作，长年累月地坚持下去。只有所有的
员工把这种坚持转化为行动自觉，现场管理工作才能真正做
到内化于心，外化于形。

最后，键山秀三郎还通过《扫除道》告诉我们，要懂得感恩。
“感恩细小事物的人，会人为地缩小痛苦和烦恼。反之，不
能感恩细小事物的人，则会人为地放大痛苦和烦恼。”懂得
感恩就会让人产生归属感，与其想想自己还缺什么，不如多
想想自己所拥有什么；与其想想自己不能做什么，不如多想
想自己能做些什么。既然选择了这份职业，就必须接受他的
全部，主动做事，常怀感恩之心，立足岗位作奉献。

其实，《扫除道》这本书，还有许多可以让我们汲取的营养，
比如专注、用心、以身作则等等。之所以择取上面三个方面
来细说，我觉得这和我们集团公司的企业文化“三讲五
心”——讲感恩、讲服从、讲奋斗，有不谋而合之处。一百
个人读同一本书，有一百种见解，这是因为每个人心里所想
的都不同。但无论你所想的是什么，只要我们能从中汲取我
们所需要的，那就足够了！


