
2023年辞职提前个月申请书(优秀8篇)
转学申请书是学生向目标学校介绍自己背景并请求转学的一
种书面表达方式。以下是小编为大家收集的工作转正申请书
范文，仅供参考，希望能给大家带来一些启发。

辞职提前个月申请书篇一

尊敬的领导：

您好!

我正式向您提交我的辞职信。

之所以今天才提交我的是因为我前几天一直在犹豫。

我很想找出可以让我留下来的理由!可惜很少呀!这里的食宿
还可以之外,其他的没有可以吸引我的了。除了工资低之外,
最让我忍受不了的是生产和管理!生产方面出现问题总是处理
不了!管理方面出现问题总是要把各级领导都要问候一遍,我
不想把精力都浪费在和领导的沟通上!再有就是,我在这里工
作总觉得很孤独!总觉得不是在高阳县工作!而是在邢台工作!
有时候还有一种被歧视或者敌视的感觉。总之心情很压抑!也
许只有我自己是这种感觉,我适应不了"邢台标准"或者说我不
是一个合格的工人。对此我感到很遗憾!我对我旷工的行为感
到很抱歉!

请领导按照规定给予我处罚.我的工资请按照国家和企业相关
规定给予结算!对此我将非常感谢。

我知道领导批准还要一定的时间,但是我希望自我提交辞职报
告之日起1各月内解除我与麦迪生巾被有限公司的劳动关系。

请领导批准。



辞职人：

日期：

辞职提前个月申请书篇二

尊敬的领导：

您好!

很遗憾在这个时候向公司提出辞职，但也是我经过深思熟虑
的郑重选择，万望批准!

去年毕业时，也就是--年7月7日，我踏上了异乡的工作之路，
经过一番舟车劳顿，到达甘肃金昌总部。当我第一眼看到八
冶总部，就产生了一种落差，和网上八冶官网相去甚远，但
我还是选择了留下，希望能有所作为，而不是因为环境问题
就毅然离去。

在接下来，我工作岗位的调换，就让我很失望。先由八冶总
部调配到一建分公司，紧接着又调配到平凉分公司。即使如
此，我也服从公司安排。有领导说让我到基层去锻炼，我相
信这不是谎言，而是领导的良苦用心。

来到平凉分公司，对一个刚毕业的学生，总之还是充满好奇。
这里的住宿条件和办公条件都超出我的想象，我是比较满意
的。但随着时间的推移问题也在不断显露，一直到去年年底
我就彻底心灰意冷。

在这，我只是真实的想表达我要离开的原因，别无他意。有
人告诉我这么惬意，你还不好好呆着!而我就是这么不安分，
我想我这么年轻，不能贪图安逸，每天过着照大门的生活。
有句话：苦尽甘来。作为年轻人，就是要有吃得苦中苦，方
为人上人的精神追求。我不能说我离开八冶就一定会飞黄腾



达，但至少我可以不再勉强自己，做自己不喜欢做的事。望
领导能理解我的苦衷，在5月底，批准我的离职手续。也预祝
八冶建设集团在未来的发展中蒸蒸日上，“一二三”发展战
略越走越广阔!

最后，还是感谢领导这么久，对我的包容和提携，感谢同事
对我的关照和谅解，离别之际，附赠：丈夫志四海，万里犹
比邻。

辞职人：

辞职提前个月申请书篇三

1、鸡蛋2个，益母草30克，将鸡蛋洗净，同益母草加水共炖，
蛋熟后去壳再煮20分钟，吃蛋饮汤。

2、大枣20枚，益母草10克，红糖10克，加水炖饮汤，每日早
晚各1次。

3、红高粱花、红糖各适量，水煎，分2次饮服。适宜于月经
提前、经量多而鲜红者。

4、当归、生姜各10克，羊肉片100克，加水同煮，熟后加盐，
饮汤食肉。

5、米醋200克，豆腐250克，同煮熟，饭前吃，1次吃完。

6、生山楂肉50克，红糖40克。先煎山楂去渣，冲入红糖、趁
热饮。

7、龙眼肉50克，鸡蛋1个，先煎龙眼，30分钟后打入鸡蛋，
共炖至熟，早晚各1次，连服10天。

8、雄鸡冠2个，食盐少许，鸡冠煮熟，蘸盐吃，每日1次，每



月3-5次。

9、鲤鱼500克，黄酒260克，取鱼肉与黄酒同煮吃，鱼骨焙干
研末，早晨用黄酒冲服。

辞职提前个月申请书篇四

做为一名厨房领班，本人现正式提交辞职申请书，申请离开
酒店。今天是星期三。按照厨房的惯例，星期一，二，三是
副厨师长，主管，领班休假的日子。由于西餐不同于企事业
单位，必须每天营业，所以所有的从业人员都是在倒班休假。
而领班和以上的人员却只能修每个星期的前三天，是因为这
三天的生意相对于周五六日的生意要淡的多。

前天在下午和同事们削土豆皮的时候，我不经意间将我要辞
职的想法告诉了他们。他们却只是笑了笑，似乎真的没人信，
但是在昨天，我将早已起草好的辞职报告放在厨师长办公室
的时候，他们一个个却都无言了。

早上的工作了然无味，因为一个员工递交辞呈之后，心里的
那种难过是无法形容的。虽然厨师长在走入办公室之后，看
到我的辞呈时略显惊讶，但他还是装作什么都没有看到一样。
是的，现在正是备餐的时间，他还不能找我谈话。但是我已
经大体猜到了他要谈到的内容。无非就是要留住我。这个猜
测后来被证实了。

厨师长先是找来了副厨师长，两个人在里面说了很久，接着
就是召见了我的同事进去谈话，了解我辞职的这个想法有没
有告诉过他们，然后又把我的上司，厨部主管也找了进去。
最后就是我了。进去之后厨师长先是以理服人，说了很多怎
样管理的方法，然后就是告诉我不能一看到困难就退缩，但
是我一直不说话，厨师长就出狠招，告诉我除非把团队带好，
否则我将不可能离开这里。很显然。在这里辞职的人不算少
数，有些还是厨师长故意辞退的，但是我的辞职却受到了几



乎全厨房所有员工的反对。

在中午用餐结束之后，我再次找到了厨师长。我告诉他，我
愿意继续做下去，但是有三个请求，第一，我自请降职为实
习领班。因为我现在的实力远远无法胜任一名正式领班的工
作。第二，我请求厨师长给我更大的权力，如果因为员工故
意将工作做坏，我有权让他买下他们故意糟蹋的原料，第三，
便是即便我将所有员工都赶走，只带几个实习生工作，我也
会把工作做好。这三个请求厨师长都答应了。

昨天的晚上，我并没有写领班日记，因为我一直在思考这个
问题。我的.工作为什么进行的如此困难，为什么越干越糟糕
呢？因为首先，我不善于总结。其实工作中有许多应该改进
的地方，但是时间长了自己也习惯了，所以也就放任自流了，
而我的不总结也使得我不断的在同一个坑里不停的摔跤。第
二，我忽略了一个问题，便是这些工作，并不是我一个人的，
而是整个团队的。我必须让我的同事分担我肩上的担子，这
是我的责任，也是他们必须要做的'事情。第三，由于我不信
任我的同事，导致几乎事事都要亲自去做，所以我的同事始
终也不能做他们本职的工作。所以，我决定从明天起，开始
实行一套新的措施。因为如果这种做法出了问题，我就不能
在继续执行这种错误的做法，而必须执行一套新的做法，来
解决目前出现的所有问题。而且，我也必须意识到，即便降
职，我也依然是我部门的最高负责人，我有权力依照我认为
是能行得通的做法，来改善目前的这种混乱局面。我不能墨
守成规，只是一味的守摊，结果只能是害了所有人。

申请人：___

申请日期：20__年__月__日

辞职提前个月申请书篇五

1、保持精神愉快。避免精神刺激和情绪波动，个别在月经期



有下腹发胀、腰酸、乳房胀痛、轻度腹泻、容易疲倦、嗜睡、
情绪不稳定、易怒或易忧郁等现象，均属正常，不必过分紧
张。

2、注意卫生，预防感染。注意外生殖器的卫生清洁。月经期
绝对不能性交。注意保暖，避免寒冷刺激。避免过劳。经血
量多者忌食红糖。

3、不吃生冷、酸辣等刺激性食物。多饮开水，保持大便通畅。
血热者经期前宜多食新鲜水果和蔬菜，气血虚者平时必须增
加营养，忌食生冷瓜果。

4、内衣要柔软舒适。内裤要柔软、棉质，通风透气性能良好，
要勤洗勤换，换洗的内裤要放在阳光下晒干。

辞职提前个月申请书篇六

一般情况下，月经正常周期为28～35天，周期长短可因人而
异，提前或推迟7～10天可视为正常范围，只要能保持一定的
规律性就不能认为是月经不调。但是如果月经提前半个月就
不太正常了，一旦月经推迟超过10天，正常育龄女性则因首
先考虑怀孕的可能，排除怀孕之后再去妇科排除其他疾病，
找出月经没按时来的原因对症处理，然后及时到正规医院检
查身体状况，以免耽误病情。

辞职提前个月申请书篇七

1、情绪压力：长期处于高压的状态，或情绪波动较大，都会
对女性内分泌产生影响，从而导致月经提前。

2、生活环境变化：天气、生活环境、居住地等外界因素的改
变可能会影响正常的月经周期。

3、疾病影响：妇科炎症、甲状腺疾病、脑瘤等器质性的病变



会出现影响月经的情况。

4、节育环的影响：节育环是一种异物，放入子宫后，部分女
性月经会变得不正常，出现月经提前或经量增多等情况。

5、药物影响：服用某些药物，如避孕药、放化疗药物、治疗
精神疾病药物等，会导致女性内分泌紊乱，影响正常月经周
期。

6、过度劳累：生活不规律，长期熬夜、过度劳累容易导致女
性内分泌失调，诱发月经不调。

7、饮食失调：平时饮食不注意合理搭配，偏吃油炸、辛辣、
生冷等刺激性的食物也是导致月经提前的原因。

8、气虚和血热：中医认为气虚者脾弱，脾不统血，容易导致
月经提前。血热者血流过快，加速的血运也会引起月经提前。

辞职提前个月申请书篇八

无论在任何情况下，这名员工的最后一个月工资不发，都是
不合理的，贵公司可能没有遇到过太多的类似情况，别说最
后一个月不发了，就是不和您办理离职手续的话，过一年以
后，他们回来找您补偿这段时间的工资与保险，劳动仲裁都
会判您支付的，遇到这样的情况，您需要做的是：

1、电话通知本人回来办理解除劳动合同手续，并且让其写明
是个人原因辞职。

2、若电话联系不到本人，就通过发函的方式送至其住址或身
份证上的地址，要去邮局用挂号信的形式发函，因为这个稳
妥，并且能有证据您发过这个函件了，发函的单据要留好。

3、若发函一直无人接收并且也没有退回的话，就需要登报了。



一旦这名职工和您联系了，您就要告诉他，最后一个月工资
将以现金形式发放，要求他来公司取工资并且办理离职手续。

切不可以职工没有辞职，就克扣职工最后一个月工资，这样
做是不合法的。遇到较真的员工，这都是麻烦事儿。

[员工擅自离职没有提前写离职申请书，最后一个月的工资不
发，这样合理吗？]


