
保险的仲裁申请书(模板10篇)
奖学金申请书不仅是申请者的一次机会，也是展示自我的窗
口。如果你想了解如何写更多申请书，以下是一些范文可以
供你参考，希望能够对你有所帮助。

保险的仲裁申请书篇一

案由：_________________货物买卖纠纷

请求事项：_________________

1、终止合同。

2、赔偿因被申请人所交货物的低质给申请人造成的损
失__________万元人民币。

事实和理由：_________________

基于上述事实，为维护申请人合法权益，根据合同中约定的
仲裁条款，特申请__________仲裁委员会予以仲裁。

此致

___________仲裁委员会

申请人：________________

___________年_______月_____日

保险的仲裁申请书篇二

被申请人：_____________有限公司



地址：_________________市________________

法定代表人：______________电话：_____________

申请要求

1、请求贵委员会裁决被申请人支付申请人七个月的经济补偿
和赔偿金;

3、请求贵委员会裁决被申请人支付申请人未签无固定期限劳
动合同十二个月的双倍工资;

4、请求贵委员会裁决被申请人支付申请人三个半月的工资;

5、请求贵委员会裁决被申请人为申请人补交社会保险并办理
相关手续;

6、请求贵委员会裁决被申请人承担申请人的`医疗费用。

申请人：________________

_______年_____月_____日

保险的仲裁申请书篇三

被申请人：_________________

1、请求依法裁决被申请人支付申请人20__年__月至20__年__
月期间的加班工资10233.2元。

2、依法裁决被申请人支付申请人20__年__月份工资960元。

3、依法裁决被申请人自20__年__月起每月按960元支付申请
人生活费直至被申请人安排申请人工作止。



4、依法裁决被申请人补足申请人20__年__月至20__年__月期
间最低工资差额部分1200元。

5、依法裁决被申请人返还20__年__月至20__年__月期间的依
法应由被申请人缴纳的社会保险费2600元。

6、依法裁决被申请人为申请人补交20__年__月至20__年__月
期间以及20__年__月至20__年__月期间的社会保险。

20__年5月，申请人进入被申请人处从事机械加工工作，
自20__年1月被申请人才为申请人缴纳社会保险，但缴纳社会
保险时，被申请人要求承担全部保险费用的一半，否则就不
为申请人缴纳。申请人在被申请人处工作期间，双休日仅休
息一天，节假日有时也加班，但被申请人未支付申请人相应
的加班工资。被申请人每月支付的工资也低于最低工资标准。
20__年3月，被申请人找理由就没有安排申请人工作，但没有
支付申请人相应的生活费。被申请人的.上述行为已违反了劳
动法的相关规定。综上所述，为了依法维护申请人的合法权
益，特向贵委提起仲裁，请求依法裁决。

__________区劳动争议仲裁委员会

申请人：_____

20__年__月__日

保险的仲裁申请书篇四

申请人：______________，________，_____
族，_________________年__________月__________日出生，
现住_______________市_______________区_______________
路_______________号。联系电话：________________。

被申请人：_________________有限公司，住所



地：_________________市__________区_______________
路_______________号。电话：______________。

法定代表人：______________职务：______________

一、裁决被申请人向申请人支付解除劳动合同经济补偿
金__________元(月平均工资_________元*2)。

二、裁决被诉人向申请人支付20__年____月至20__年_____月
加班费共_________元，其中：___________________、延时
工作时间加班费___________元及25%的经济补偿金4________
元;2休息日加班费__________元及25%的经济补偿
金_________元。

以上二项合计：______________元。(此为举例)

事实与理由：_________________(根据实际情况陈述)

此致

________市劳动争议仲裁委员会

申请人：______________(签名)

年月日

保险的仲裁申请书篇五

住址：__邮编：______

被申请人：______

地址：____

法人代表：____



请求事项：

被申请人支付申请人工资合计人民币141200元。

事实和理由：

申请人于______年受聘于被申请人，双方签订劳动合同，约
定申请人负责湖南省区域的市场开拓，工资按照底薪加提成
的方式支付。然，自_______年7月1日始，被申请人未再支付
申请人工资，虽申请人不断索要，但被申请人仍一拖再拖，
截至______年______月______日止已拖欠申请人工资
共141200元，现要求被申请人支付申请人______年7月1日-
______年6月31日工资拖欠款合计人民币141200元。特具此申
请，请求你委依法仲裁。

此呈

南宁市劳动争议仲裁委员会

申请人：______

______年8月20日

保险的仲裁申请书篇六

被申请人：_________________

第三人：_________________

仲裁请求：

1、

2、



事实和理由：_________________

附件：1、《仲裁申请书》副本份;

2、证据清单及有关证据材料份。

申请人：_________________

____年_____月_____日

保险的仲裁申请书篇七

地址：_________________

仲裁代理人：___________________________

被申请人：________________

地址：_______________

案由：_________________

请求事项：_________________

1.终止合同。

2.赔偿因被申请人所交货物的低质给申请人造成的'损
失__________万元人民币。

事实和理由：_________________

基于上述事实，为维护申请人合法权益，根据合同中约定的
仲裁条款，特申请__________仲裁委员会予以仲裁。

此致



___________仲裁委员会

申请人：________________

___________年_______月_____日

保险的仲裁申请书篇八

被申请人：_________________

申请请求：

1、请求依法裁决被申请人支付申请人_____年_____月
至_____年_____月期间的加班工资______元。

2、依法裁决被申请人支付申请人_____年_____月份工
资______元。

3、依法裁决被申请人自_____年_____月起每月按______元支
付申请人生活费直至被申请人安排申请人工作止。

4、依法裁决被申请人补足申请人_____年_____月至_____
年_____月期间最低工资差额部分______元。

5、依法裁决被申请人返还_____年_____月至_____年_____月
期间的依法应由被申请人缴纳的社会保险费______元。

6、依法裁决被申请人为申请人补交_____年_____月至_____
年_____月期间以及_____年_____月至_____年_____月期间的
社会保险。

事实与理由：

__________年______月，申请人进入被申请人处从事机械加



工工作，自______年______月被申请人才为申请人缴纳社会
保险，但缴纳社会保险时，被申请人要求承担全部保险费用
的一半，否则就不为申请人缴纳。申请人在被申请人处工作
期间，双休日仅休息一天，节假日有时也加班，但被申请人
未支付申请人相应的加班工资。被申请人每月支付的工资也
低于最低工资标准。______年______月，被申请人找理由就
没有安排申请人工作，但没有支付申请人相应的.生活费。被
申请人的上述行为已违反了劳动法的相关规定。综上所述，
为了依法维护申请人的合法权益，特向贵委提起仲裁，请求
依法裁决。

此致

敬礼！

申请人：________

________年________月______日

保险的仲裁申请书篇九

被申请人：_________________

1、请求依法裁决被申请人支付申请人20xx年xx月至20xx
年xx月期间的加班工资10233.2元。

2、依法裁决被申请人支付申请人20xx年xx月份工资960元。

3、依法裁决被申请人自20xx年xx月起每月按960元支付申请
人生活费直至被申请人安排申请人工作止。

4、依法裁决被申请人补足申请人20xx年xx月至20xx年xx月
期间最低工资差额部分1200元。



5、依法裁决被申请人返还20xx年xx月至20xx年xx月期间的
依法应由被申请人缴纳的社会保险费2600元。

6、依法裁决被申请人为申请人补交20xx年xx月至20xx年xx
月期间以及20xx年xx月至20xx年xx月期间的社会保险。

20xx年5月，申请人进入被申请人处从事机械加工工作，
自20xx年1月被申请人才为申请人缴纳社会保险，但缴纳社会
保险时，被申请人要求承担全部保险费用的一半，否则就不
为申请人缴纳。申请人在被申请人处工作期间，双休日仅休
息一天，节假日有时也加班，但被申请人未支付申请人相应
的加班工资。被申请人每月支付的工资也低于最低工资标
准。20xx年3月，被申请人找理由就没有安排申请人工作，但
没有支付申请人相应的.生活费。被申请人的上述行为已违反
了劳动法的相关规定。综上所述，为了依法维护申请人的合
法权益，特向贵委提起仲裁，请求依法裁决。

__________区劳动争议仲裁委员会

申请人：

20xx年xx月xx日

保险的仲裁申请书篇十

被申请人：_____________有限公司

地址：_________________市________________

法定代表人：______________电话：_____________

申请要求

1、请求贵委员会裁决被申请人支付申请人七个月的经济补偿



和赔偿金;

3、请求贵委员会裁决被申请人支付申请人未签无固定期限劳
动合同十二个月的双倍工资;

4、请求贵委员会裁决被申请人支付申请人三个半月的工资;

5、请求贵委员会裁决被申请人为申请人补交社会保险并办理
相关手续;

6、请求贵委员会裁决被申请人承担申请人的'医疗费用。

申请人：________________

_______年_____月_____日


