
最新工伤仲裁申请书赔偿款(通用8篇)
通过学生会申请书，学生可以实现自己的个人发展和为同学
们服务的愿望。附上一些转学申请书的要点和要求，希望对
您的写作有所帮助。

工伤仲裁申请书赔偿款篇一

申请人，男，*年*月*日出生，汉族，户籍所在地：。

被申请人*公司，住所: *村，联系电话：。

法定代表人：，职务：经理。

仲裁请求

一、请求依法解除申请人与被申请人间的劳动关系。

二、请求被申请人依法赔偿申请人医疗费、住院伙食补助费、
护理费、交通费、伤残赔偿金、停工留薪期工资、一次性工
伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金等各项工伤待遇*元。

事实与理由

*年*月申请人到被申请人处从事铸造工作，月工资2500元，
被申请人未与申请人签订书面劳动合同，经贵委号裁定书确
认申请人与被申请人之间存在劳动关系。*年*月*日点左右申
请人正常上下班途中受到事故伤害，在住院天，花费医疗*元，
全部由申请人自己支付，经号认定工伤决定书认定为工伤。
委员会号劳动能力鉴定结论通知书确认申请人劳动功能障碍
程度为*级。请求依法支持申请人的申请，维护申请人的合法
权益，维护法律的尊严。

此致



仲裁委员会

申请人：

*年*月*日

工伤仲裁申请书赔偿款篇二

请求事项：

平均工资5793元×20个月);

三、依法裁决被申请人向申请人赔偿工伤期间的停工留

薪45000元(4500×10个月);

四、依法裁决被申请人向申请人支付工伤期间的医疗
费893.11元及伙食费和营养费3000元。

合计总金额：223253.11元。

事实和理由：

申请人自3月10日到被申请人处上班，在工厂里一直担任技术
工人岗位，申请人的月工资为4500元。自进厂以来，申请人
在厂里工作期间一直兢兢业业，但在申请人于5月26日工作时
发生工伤后，申请人多次要求被申请人依法按工伤的相关规
定，对申请人予以补偿，并补缴工作期间的保险。被申请人
却一直推脱责任不予理睬，为了推卸责任被申请人竟然对申
请人与被申请人存在劳动关系的事实不予认可，而且在208月
后就不再向申请人支付工资，其行为直接导致申请人在工伤
休养期间生活难以维持，申请人为了维护自身的合法权益在
法定的期限内依法向北京市**区劳动争议仲裁委员会申请劳
动仲裁，贵委在受理后依法查清相关事实，并且于2月17日作



出了京丰劳仲[]第07**号《裁决书》，依法确认申请人与被
申请人在203月10日至1月25日存在劳动关系。

因此，申请人依法向劳动部门申请工伤鉴定，北京市丰

台区劳动能力鉴定委员会于206月27日依法作出了劳动能力鉴
定、确认结论，确定申请人的工伤为七级。但是，申请人在
向被申请人依法索要合法赔偿时，被申请人总是采取种种理
由进行推脱，被申请人的不负责任行为严重损害了申请人合
法权益。

综上，为维护申请人的合法权益，依据我国《劳动法》、
《劳动合同法》等相关法律法规之规定，申请劳动仲裁，希
望能够得到贵仲裁委员会的支持。

此致

北京市**区劳动争议仲裁委员会

申请人：

年月日

工伤仲裁申请书赔偿款篇三

址：×××××××××××× 电

话：×××××××× 被申请人：××××××××× 地

址：××××××××× 法定代表人：×××

电

话：×××××××× 仲裁请求：



裁决被申请人支付工伤待遇共计

元。工伤鉴定申请人为×级伤残，平均工资为×元/月，申请
人住院×天，停工留薪×月，×年×月×日入职至×年×
月×日受伤，所以工伤赔偿具体计算如下： 1.工伤鉴定费用
为：

2.一次性伤残补助金为：×月*×元/月=×元 3.一次性就业
补助金为：×月*×元/月=×元 4.一次性伤残补助金为：×月
*×元/月=×元 5.住院伙食补助为：×天*×元/天=×元 6.
住院护理费为：×天*×元/天=×元 7.停工留薪为：×月*×
元/月=×元 8.交通费： 9.住宿费：

10.经济补偿金为：×月*×元/月=×元 事实与理由：

×年×月×日×分左右，员工×××在××工作时，不
慎×××××××××××××。当天送入××××××医
院进行救治，×年×月×日办理了，共住院×天。出院诊断
为：×××××××××××××××××××××。

×年×月×日长沙市人力资源和社会保障局认定申请人受伤
为工伤。

×年×月×日长沙市劳动能力鉴定委员会鉴定申请人工伤级
别为玖级伤残。

综上所述，申请人因工受伤，依法应享受工伤的相关待遇，
请贵劳动仲裁委员会支持申请人的请求。

此致

长沙市劳动仲裁委员会

申请人：



年 月 日

工伤仲裁申请书赔偿款篇四

申 请 人：×××，男，汉族，×年×月×日出生

身份证号：×××××××××××××××

工作单位：××××××××××××

住址：××××××××××××

电话：××××××××

被申请人：×××××××××

地址：×××××××××

法定代表人：×××

电话：××××××××

仲裁请求：

裁决被申请人支付工伤待遇共计元。工伤鉴定申请人为×级
伤残，平均工资为×元/月，申请人住院×天，停工留薪×月，
×年×月×日入职至×年×月×日受伤，所以工伤赔偿具体
计算如下：

1.工伤鉴定费用为：

2.一次性伤残补助金为：×月*×元/月=×元

3.一次性就业补助金为：×月*×元/月=×元



4.一次性伤残补助金为：×月*×元/月=×元

5.住院伙食补助为：×天*×元/天=×元

6.住院护理费为：×天*×元/天=×元

7.停工留薪为：×月*×元/月=×元

8.交通费：

9.住宿费：

10.经济补偿金为：×月*×元/月=×元

事实与理由：

×年×月×日×分左右，员工×××在××工作时，不
慎×××××××××××××。当天送入××××××医
院进行救治，×年×月×日办理了，共住院×天。出院诊断
为：×××××××××××××××××××××。

×年×月×日长沙市人力资源和社会保障局认定申请人受伤
为工伤。

×年×月×日长沙市劳动能力鉴定委员会鉴定申请人工伤级
别为玖级伤残。

综上所述，申请人因工受伤，依法应享受工伤的相关待遇，
请贵劳动仲裁委员会支持申请人的请求。

此致

长沙市劳动仲裁委员会

申请人：



年月日

工伤仲裁申请书赔偿款篇五

申请人：

住所地：

法定代表人：

被申请人：姓名，民族，年月日出生，住省市区楼室。

请求事项：

请求依法撤销人仲案字【xxx】第号仲裁裁决书;

事实与理由：

区劳动人事争议仲裁委员会在审理申请人与被申请人之间的
劳动争议时，违反法定程序，直接导致认定事实错误，基于
此做出的的常钟劳人仲案字【xxx】第2号仲裁裁决书显失公正。
为此该裁决符合依照中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第
四十九条规定“违反法定程序”的申请撤销条件，故特现提
出申请撤销。

一、中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第38条规定，“当
事人在仲裁过程中有权进行质证和辩论。辩论和质证终结时，
首席仲裁员或者独任仲裁员应当征询当事人的最后意见。”

在本次仲裁中，仲裁员作出事实认定的关键证据为，裁决书
中所称的“本委调查收集的.证据，公司提交区劳动监察大队
年检材料xxx年12月正常工资薪金收入明细表”

对这份关键证据，仲裁员在取得后未由申请人进行质证。更



未征询申请人的最后意见，即直接用此证据做为判决根据。
显然违反了中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第38条规定，
剥夺了申请人的质证权利和辩论的权利。

正是由于仲裁庭没有对该份证据进行证据，没有在取证后征
询申请人的最后意见，申请人没有对该份证据质证和发表意
见，仲裁员又未对该证据内容进行认真审查，导致仲裁裁决
认定事实错误。

该份证据公司提交给区劳动监察大队年检材料xxx年12月正常
工资薪金收入明细表，是申请人将申报个人所得税的表格直
接抄送给劳动监察大队的。工资一项，该表格中并没有结构
分项，只有总数。根据该表根本不能推算出是否发放了争议
的加班费。该份明细表与申请人提供的工资发放表并无矛盾
之处。根据这一表格仲裁庭不采信申请人提供的工资发放表
没有任何道理。

该份证据为“xxx年12月正常工资薪金收入明细表”，而申请
人与被申请人之间的劳动争议区间为“xxx年12月至xxx年5
月”。该证据与本案没有任何关联性。用距离双方争议时间
七个月后的与本案没有关联性的证据作为裁决依据显然是错
误的。

二、中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第46条规定，裁决
书由仲裁员签名，加盖劳动仲裁委员会印章。

该份裁决书并无仲裁员签名。

综上，申请人认为，【xxx】第号仲裁裁决书的作出违反了法定
程序，裁决书本身缺少法定签名要件，依法应予撤销，恳请
中级人民法院依法审查，撤销。

此致



中级人民法院

申请人：

xxx年 月 日

工伤仲裁申请书赔偿款篇六

被申请人：_________________

请求事项：_________________

事实和理由：_________________

此致

_____________仲裁委员会

申请人：_________________(签名或盖章)

_____________年__________月__________日

附：_________________

一、申请书副本_____份(按被申请人人数确定份数);

二、证据__________份;

三、其他材料__________份。

工伤仲裁申请书赔偿款篇七

被申请人:xx港宁海xx建材有限公司，住xx港市宋跳工业区振
兴路x号。



法定代表人:徐xx。

请求事项:

1、请求被申请人为申请人补办xxx年3月至劳动终止日的社会
保险。

2、请求被申请人立即支付给申请人一次性伤残补助金、一次
性医疗补助金、一次性伤残就业补助金、医疗费、鉴定费、
护理费、营养费、住院伙食补助费、交通费、停工留薪工资、
欠发工资、二次手术等费用共计338187元。

事实与理由:

此致

xx港市劳动人事争议仲裁委员会

申请人:杨某

xxx年9月12日

工伤仲裁申请书赔偿款篇八

申请人：吉xx，男，xxx年8月12日生，汉族。

工作单位：xx省xx县xx公司。用工性质：聘任制。

住址：xx省洪洞县xx镇xx村.

被申请人:xx省xx县xx公司

地址：xx省xx县



劳动仲裁请求事项:

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。

2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。具体如下：1、一次性医疗补助金3000元×18
月;2、一次性就业补助金3000元×9月;3、一次性伤残补助
金3000元×8月。

事实与理由:

xxx年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经xx
县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软组织
擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同时认
定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于xxx年1月经榆次
市劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的工伤保险待遇,
给申请人带来极大的伤害.为维护申请人的正当权益,特向劳
动仲裁委员会提出申诉,请求支持申请人的请求!

此致

xx县劳动仲裁委员会

申请人(签名):吉xx

xxx年3月25日

附件:

1、申请书副本1份

2、身份证复印证一份



3、劳动合同一份

4、医疗证实材料及相关医药****.

相关阅读

1、劳动争议仲裁申诉申请书所依据的法律法规主要有：《中
华人民共和国劳动法》、劳动部《关于贯彻执行〈中华人民
共和国劳动法〉若干问题的意见》、《中华人民共和国劳动
争议调解仲裁法》、《违反和解除劳动合同的经济补偿办
法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《工伤保险条例》、
《劳动仲裁委员会组织规则》以及各省市贯彻劳动法、工伤
保险条例、劳动合同法等的意见。

2、能够提起劳动争议的事项主要有:(1)因确认劳动关系发生
的'争议;(2)因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生
的争议;(3)因除名、辞退和辞职、离职发生的争议;(4)因工
作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发
生的争议;(5)因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿
金等发生的争议;(6)法律、法规规定的其他劳动争议。

3、假如发生劳动争议的一方当事人在3人以上,并且有共同理
由的,应当推荐代表人进行劳动调解或者仲裁活动.同时,劳动
争议发生后,当事人既可以协商解决,也可以直接申请仲裁.

4、当事人向劳动争议仲裁委员会提起仲裁,必须在法律规定
的期限内提出。即：申请劳动仲裁，须自知道或者应当知道
其权利被侵害之日起一年内到劳动仲裁部门申请。

5、当事人必须向有管辖权的仲裁委员会提起申请。根据《劳
动争议处理条例》的规定,县、市、市辖区仲裁区仲裁委员会
负责本行政区域内发生的劳动争议。因此，当事人应当向劳
动争议发生地的仲裁委员会提交申请书。假如发生劳动争议
的企业与职工不在同一个仲裁委员会辖区的，由职工当事人



工资关系所在地的仲裁委员会处理。

6、争议当事人向仲裁委员会提出申请书时，应当有正本和副
本两份,正本提交给劳动争议仲裁委员会，副本发送给被申请
人，当事人应当按照被申请人的人数提交申诉书副本由劳动
争议仲裁委员会送达被申请人。


