
酒店年会活动创意方案(汇总8篇)
调研方案应明确调研的内容和范围，以保证研究结果的准确
性和可靠性。婚礼策划是一场精心的组织和安排，让我们一
起来看看以下的婚礼策划范文，体验其中的细节与情感。

酒店年会活动创意方案篇一

2、对2015年营销工作进行总结，对市场业绩进行分析;制订
新年度营销工作总体规划，明确2015年度工作方向和目标。

3、表彰业绩优秀的公司优秀员工，通过激励作用，将全体员
工的主观能动性充分调动起来，投入到未来的工作之中。

二、年会主题 ：一个团队一个梦想 三、年会时间 ：2015年
月 日下午 时

领导致辞、表彰优秀员工、表演节目同时聚餐

四、年会地点 ：×××大酒店×楼××厅 五、年会组织形
式 ：由公司年会工作项目小组统一组织、执行。 六、参加
人员 ：客户群、领导;邀请业界领导;公司工作人员。

1.会场总负责：×××

主要工作：总体工作协调、人员调配。

2.策划、会场协调、邀请嘉宾：×××

主要工作：年会策划、会议节目安排、彩排、舞台协调;对外
协调、现场资讯采集。

3.人员分工、布场撤场安排：×××



4.嘉宾接待、签到：×××

5.音响、灯光：×××(会前半小时检查音响、灯光等设备)

6.物品准备：×××

主要工作：礼品、奖品等物品的准备。

七、会场布置 ：

会场内：

方案：

1、舞台背景喷画：

内容：

文字内容：

2、舞台悬挂烘托气氛的红灯笼;四周墙壁挂烘托节日气氛的
装饰。

3、舞台两侧放置易拉宝各4个，内容：宣传企业文化。

会场外：

1、充气拱门放置宾馆大门外主要通道。

2、酒店入口处挂红布幅。

3、酒店内放置指示牌。

文字内容：



八、年会流程 ：
形式：领导致辞、表彰优秀员工、表演节目，同时公司聚餐。

备注

1.主持人开场白，介绍到会领导和嘉宾，邀请领导上台致辞。

2.公司领导上台致辞。

3.嘉宾致辞。

4.表彰优秀员工员工文艺汇演、现场有奖问答、游戏。

外请演员表演节目、中间抽奖。

演出内容：年会节目单

时间:2015年xx月xx日晚

地点:宴会厅
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备注

1.主持人开场白，介绍到会领导和嘉宾，邀请领导上台致辞;

2.分公司领导上台致辞;

3.嘉宾致辞;

4.表彰优秀员工员工文艺汇演、现场有奖问答、游戏;

外请演员表演节目、中间抽奖;



演出内容：

20xx年会节目单

气氛:欢乐、和谐、热烈

时间:年 月 日晚

地点:宴会厅

主办:

主持人：

酒店年会活动创意方案篇三

  第一部分：展架宣传

  c.先进集体和优秀员工风采展示：照片、简介、感言、集
体口号。

  上述展示内容以展架形式，在xx走廊通道和xx会场入口
处摆放。

  第二部分：碟片宣传

  大会入场时，在xx舞台大屏幕上，循环播放企业宣传片。

  2.集团各企业文娱节目展示

  展示集团员工的才艺和员工队伍良好的精神风貌。演出
节目将进行评

  比，评选出一等奖一个、二等奖两个、三等奖三个，其



余为优胜奖，参与演出员工均有奖品。

  3.年度先进集体和优秀个人表彰

  f.领奖人上台领奖前，舞台大屏幕播放先进集体或优秀个
人风采展示录相;

  g.千人宴会厅观众席通往舞台设红地毯，所有领奖人员均
通过红地毯走向舞台，整个领奖过程在富于激情的音乐伴奏
下进行。

  4.现场观众幸运大抽奖

  一等奖：1人，奖励价值xxxx元奖品;

  二等奖：2人，奖励价值xxx元奖品;

  三等奖：5人，奖励价值xxx元奖品;

  幸运奖：20人，奖励价值xx元奖品。

  5.冷餐会

  大会现场以圆桌形式摆台，摆放各式水果、糕点、糖果、
饮料。

  6.集团董事长xxx先生致新春贺词，并携集团各企业领导
向全体员工行鞠躬礼仪

  7.集团各企业领导与优秀员工、先进集体合影留念
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(一) 20__年度工作总结表彰暨20__年迎新年会;



(二) 答谢各位客户鼎力支持;

(三) 答谢各位员工的辛勤付出和默默付出

二、 年会主题

主题：20__年度工作总结表彰暨20__年迎新年会

三、 年会主办时间

20__年1月__日9：00——12：00

四、 年会主办地点

黄石__酒店

五、 年会主办宗旨

(一) 经营好员工的动力，实现员工的梦想，顺便实现老板的
梦想

(二) 为了父母的微笑，我在努力的路上

(三) 让员工明年在公司拼命做事

(四) 怎么让员工有感觉就怎么来

六、 年会举办原则年会举办原则：

(一) 隆重而节俭;

(二) 激情而难忘;

(三) 活力而放松;



(四) 健康而向上。

七、 年会举办作用与成果展望：

(一) 拉动员工：

1、为了减少员工流失，用活动来留住员工;让员工兴奋采取
行动，让更多的员工看到跟我们公司干的希望;展示公司辉煌，
让员工家庭更支持自己在公司干;所以年会一定要与往年不一
样，一定要让员工有感觉;让员工明年赚到更多的钱!

2、为了激发员工的动力、调动员工的积极性，让员工在新年
伊始就对工作产生高度热情，迅速进入工作状态。

(二)拉动客户

1、一定要邀请一些我们的大客户和重要客户来参加我们的年
会，在年会的现场让我们客户感到神圣，感恩我们的客户，
并且向客户展示我们的团队及公司文化，借此向客户传递一
个印象!

2、可以邀请一些意向客户来参加我们的年会，在年会的现场
让老客户做一个分享，以此来打动新客户，让新客户对我们
公司产生一个良好的印象。

3、 拟邀客户名单：

(三)拉动其他力量

1、邀请几位上下游或者合作伙伴，向他们展示我们的规划及
团队，以此来增加他们对我们的信心及依赖度。

2、邀请几位地方相关部门的(或者行业)领导，向他们展示我
们的文化及对地方(或者行业)的拉动性和贡献度。



3、 拟邀神秘嘉宾名单：

(1)重量嘉宾：地方领导或者行业内知名人士等

(2)优秀供应商企业负责人

(3)相关省市劳动就业指导中心、人才服务机构等单位的主要
负责人

八、注意事项

(一) 邀请函送到嘉宾手中，及时告知年会开始的时间和地点，
以免嘉宾迟到

(三) 遇到紧急情况时要及时回报上级，妥善处理问题

(四) 准备双份计划，以免遇到突发事件计划而变

(五) 在会场时工作人员要服务好到场嘉宾及领导，彬彬有礼，
不得恶语伤人

(六) 自觉维持举办年会的场内和场外的秩序

(七) 妥善安排到场嘉宾及参与人员的食宿问题
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  本次年会的总统筹为企业策划部，成员为各部门活跃份
子。

  总负责人：xx、贾艳翠

  (一)节目组王宏于晓欢

  任务:a、完成节目收集、筛选及后期的排练、彩排工作



  b 、主持人的选择、形象设计及台词审核;

  c、负责节目的编排及员工才艺表演全流程的衔接

  d、准备好晚会所需的一切服装道具;

  (二)宣传组xx、王锟、刘德磊

  任务:a、制作年会背景版、横幅、及各种宣传影像制作

  b、现场摄影及dv摄像

  (三)外联及礼仪组臧主任、xx、xx

  任务:a、确定晚会邀请的嘉宾并且及时送出请柬;

  b、确定礼仪人员(颁奖用)

  c、物品购买(年会小礼品及请柬、抽奖礼品等)

  d、联系媒体报道、记者、及摄影人员;

酒店年会活动创意方案篇六

惊喜的20xx，辉煌与伟大的20xx，在顺应全球金融危机渐缓复
苏的历史机遇过程中，自信而果断、挺难而进，以坚毅、顽
强、团结、激进精神奋进的***人，顺利的进入了...市场。

展望x年，***人继续深化与加强内部改革，根据现有的基础
巩固市场，大胆创新，大气派，大手笔，大制作，威虎前进
的20xx，一定属于自信、睿智、奋进、实效的***人!

此时此刻，就让我们全体***人激情释放，欢欣鼓舞吧!



晚会核心内容：

1、总结xx年公司开业至今发展心得，并对优秀团体进行表彰
激励;

2、应20xx年整体形势作年度发展战略规划与动员;

3、统一思想，统一认识，上下一心，激发斗志，凝聚和提升
核心战斗力与竞争力;

4、全员欢聚一堂，打开心扉，加强沟通，化解矛盾与误会，
增进彼此了解与互信，融炼团队。
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  各部门组织人员，经营部门安排好值班人员，做好安全
防火防盗检查与具体落实工作。

  (二)会中

  1、安排酒店各层领导及各部同仁就座

  2、酒店各部门祝福语视频剪辑连续回放

  3、开场节目(以激情四溢、热情欢快的集体舞蹈暖场烘
托出喜洋洋的庆新年气氛)

  4、主持人开场白(激情澎湃引入主题)

  5、酒店总经理致新年贺辞

  6、总经理代表酒店全体职员向董事长赠送新年祝福留言
册



  7、节目穿插(已在征集中)

  8、抽取三等幸运奖获奖号码

  9、年终优秀团队表彰

  (获奖代表发表获奖感言、全体获奖人及代表与酒店领导
合影)

  10、节目穿插

  11、抽取二幸运奖获奖号码

  12、节目穿插

  13、抽取特等幸运奖获奖号码

  14、酒店领导任评委(各部门经理及经理以上级人员)

  (评选出优秀表演节目:一等奖1名奖金：1000元;二等奖2
名奖金：800元;三等奖3名奖金：各500元)

  由__董、__总现场颁奖并与获奖团队及演员合影

  15、现场摇奖(即摇即奖)

  1、(摇财摇物摇运道摇喜摇福摇健康)

  2、(由礼仪小姐手抬摇奖机上台，节目穿插过程中进行
现场摇奖)：

  3、奖品：(摇奖人员共分三级：总经理级;经理级;员工
代表级);

  4、三等奖(20__名)：品牌洗发水、沐浴露1套;



  5、二等奖(5名)：洗浴浴资券卡1张;(可享受10次;有效
期3个月;限本人)

  6、一等奖(2名)：500元ktv普包欢唱卡1张;(有效期3个
月)

  7、特等奖(1名)：标配房房券2张。(有效期1个月)

  16、(__董)致祝酒词

  17、进餐(共庆、共祝福)

  (三)会后

  1、舞会(自由联欢)

  2、结束

  ※节目征集硬性指标，已下通知(各部门3个以上;要求多
样化，歌曲每部门只报一个)
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  所有年会无论是答谢客户也好奖励员工也好酒店总结也
好，无非就是由酒店和酒店人两个方面来看：

  酒店高层方：讲话讲好、活动做好、年会效果好

  酒店员工方：吃好、喝好、玩好

  2.年会主题

  所有酒店年会主题基本一致，任何酒店任何方式的年会
都可以归纳为八个字：回顾过去、展望未来。可以年会筹备



组进行内部创意，也可以全员有奖征求，带动年会前期的氛
围。

  主题最好以口号形式出现，例如：“爱我酒店，凝聚进
取，共创未来”，“襄盛举、绘蓝图、新跨越”，“整合、
分享、共赢” 等等，结合酒店情况创意。

  3.年会流程

  年会举行的时间，场地的选择建议，年会流程的时间安
排。

  举办时间尽可能选择周末或第二天休息日。年会流程，
要包含准备工作时间安排，年会当天领导讲话，各部门展示，
颁奖等时间安排，节目宴会时间安排等，预留时间，以防环
节拖沓，影响后续环节进展。

  场地选择上，根据酒店年会形式，提报两种以上场地的
建议，费用高低不等，通常场地选择是自己酒店、公司、外
包会场。

  这里大家要做出斟酌的是：

  (1)场地选择酒店，酒店通常会有小型的外包会场，活动
做完直接吃饭，一切都可以由酒店安排，但是承载人数较少。

  (2)场地选择公司，公司如果合适的话活动在公司举办即
经济又实惠，但是布置会场和最后收尾打扫工作量比较大。
吃饭会餐的时候还需要做出特别安排，或者转战酒店。

  (3)外包会场针对规模比较大的公司，可以专门租赁大型
会议场地或者游戏活动场地，但是会餐时同样需要转移阵地。
有些大型场所可以一起承担酒席布置，将活动和聚餐很好结
合。



  4.年会形式

  年会的形式通常会选择如下几种：

  (1)全员大会+节目表演

  这种组合基本上晚上，比较严肃的进行全员大会，领导
讲话，团队精英展示，领取军令状或新一年工作任务，调整
新架构，颁布新任命通知等。对于表彰员工和优秀团队大多
选择穿插在节目表演环节中。

  (2)聚餐+节目表演

  节目表演由各部门分别上报节目，审核、彩排。至于场
地选择也较为简单，各大饭店均有舞台搭建的`服务，各位仅
需要组织下布置会场，奖品等细节就可以完成策划。

  选择的种类大多是唱歌、小品、舞蹈、相声这样的节目
流程，外加一个领导层恶搞表演的节目。这类活动压力比较
大的是主持人，需要贯穿全场，具备较强的灵活控场能力;同
时dj也需要注意力高度集中来配合节目。

  节目通过员工评选，在年会结束时，公布获奖节目，颁
发纪念奖品或奖金。也可以聘请专业的表演团队，将整场气
氛推向高潮后结束活动开始就餐。

  (3)旅游

  只要经费允许，旅游外包给旅游公司的这类年会也比较
简单，并且充满了乐趣。到了这个季节，远一点的旅游地点
可以选择：阳光灿烂海南游、哈尔滨冰雪风情之旅、七彩云
南之旅、新疆探奇之旅、乌鲁木齐冰雪游等活动都是人们津
津乐道且羡慕的旅游活动，而这些也是旅游公司比较大的旅
游项目，各种活动都比较丰富且价格合适。



  近一点的可以选择：滑雪、冰瀑、农家乐、山庄休闲、
篝火晚会、大型野炊烧烤等栏目。如果公司经费宽裕，甚至
可以选择海外游国外游。韩国泰国等国家都是旅游的好选择，
价格方面视人数而定，大致在3000-6000左右。

  举办国外游注意组织好大家办理护照。外出旅游的一切
附加项目均可以和旅游公司洽谈，这类活动也是充满话题性
的选择。

  根据酒店规模，小的酒店多以聚餐为主，规模越大的公
司，年会的丰富程度，活动环节也越多，充分体现人多创意
多的特色。当然每年被人羡慕的年会，还有一些赚大钱的酒
店，会出现发放大额年终奖金，扛着一袋袋毛爷爷回家过年;
又或者海南游，出国游，主题酒会大party，足以羡煞旁人。

  此部分将年会流程安排已文字形式描述即可，例如。今
年年会形式建议“全员大会+节目表演”，全员大会播放公司
纪录片，董事长发表公司全年业绩情况总结，分发各部门新
一年任务，精英团队展示。各部门提报节目表演，穿插优秀
员工，优秀团队颁奖环节。在会场进行自助式冷餐会。

  5.年会会务

  会务组成员的选择很重要，最起码是有责任心、有协调
能力的人。

  而会务组的工作主要有这几个：

  1、洽谈场地、酒店;

  2、采购物资;

  3、dj、主持;



  4、下发通知;

  5、引领接待;

  6、组织活动;

  7、布置会场;

  8、活动环节时间把控;

  9、物资制作;

  10、突发状况应急处理。

  要做到事无巨细，所有工作提前做好安排和准备，为整
个年会顺利进行做好铺垫。会务组人员名单提报，领导授权
了，通过各部门选择的会务组人员才好听令安排。

  6.年会预算

  预算表包含几类支出，场地宴席费，表彰奖金，节目奖
金，抽奖奖金，年会道具制作费，外地员工或邀请嘉宾住宿
费等。每类支出清楚的将分成各项支出小类，数量，单价，
小计等，预算表制作越清晰明白，越容易获得批准，同时根
据领导预算节约的指示，也能够在修改预算时，快速查找出
可节约的事项。

  年会奖品选择尽可能实用的物品，或者健康类的体验感
受，如健身卡，足疗卡等。为了让每个员工至少都能有奖，
会每人发一注2元彩票，也是十分有趣的体验，年会结束，总
有运气好的同事夸耀自己中奖的金额。

  7.备选方案

  1、美食广场：员工中不乏身怀绝艺的大厨，让大家充分



展现自己生活中最细腻的一面吧，每人现场做出自己拿手的
美味佳肴，一起品尝一起分享，互相学习。连会餐环节都省
了。

  2、相亲会：世界上最郁闷的就是单相思，最最郁闷的就
是互相单相思。脸皮薄怎么办?帮他们捅破这层窗户纸吧——
为他们设计表白桥段，成人之美是不是很有意义呢?这个活动
和美食广场相结合会起到意想不到的效果哦，单身人士展现
自己的时候到了。

  3、游园会：大型年会备选，让每个人深深沉浸在游戏的
快乐和寻宝之旅的紧张中，热闹非凡。

  4、悬疑年会：玩过密室逃脱没?玩过解密破案游戏没?设
计给力剧本，让每个人在新奇紧张刺激中彰显自己的智慧吧。

  5、创意晚会：公司人人都是创意小王子?那我们来个创
意节目大比拼好了，看看谁才是真正的创意之星。

  类似的年会方案还有很多，条件允许的话例如真人大富
翁、城市cs对抗、迷你运动会、化妆舞会等等都可供选择，
但这些方案都需要一群活泼给力的伙伴哦，各位根据自己的
实际情况做出备选，也同样可以完成有趣的年会。

  到这里所有的策划环节全部结束了，各位根据自己酒店
的需求对号入座，选择自己合适的活动来完成自己的策划即
可。


