
最新乡镇志愿服务队的工作职责(通用6
篇)

发言稿可以作为演讲者的准备材料，有助于提高演讲的流畅
性和逻辑性。发言者应在发言稿中明确表达自己的中心思想，
将观点清晰、有逻辑地呈现给听众。这些发言稿范文突出了
逻辑性、思维的跳跃和对听众的共鸣。

乡镇志愿服务队的工作职责篇一

时光荏苒，光阴似箭，转眼间，我已在三支一扶这个光荣的
岗位上一年半的时间了，回顾这漫长而又短暂的时光，我的
收获太多太多。

20xx年，一个难忘的年份，那一年的春天即将走出校园毕业
的我，对人生忽然失去了自己的方向，对未来忽然感到无限
的迷茫，我不断问自己：“未来在哪里?毕业怎么办?”一个
偶然的机会，我了解到了国家的三支一扶政策，就在那一刻，
希望似乎在一霎那出现，我的心顿时激动起来，热血似乎也
在沸腾，要知道当一名优秀的老师一直是我的梦想、回农村
回报我的父老乡亲一直是我的夙愿!于是我毫不犹豫地报上名。
2020年8月份经过重重选拔和审核后，我如愿并且幸运地成为
了一名三支一扶支教志愿者，经过严格的培训后被分配到了
单县高韦庄职业中学，从此开始了我的两年的支教生涯。

乡镇志愿服务队的工作职责篇二

两年来，在上级部门和镇党委政府、局领导的关心指导下，
较好地履行了自己的工作职责，也取得了一定的成绩，但仍
存在着不少的差距和不足。

1、深入群众不够。



2、深入学习不够，政治理论水平不高。

3、基层经验不足，思考问题不够充分和全面。

4、工作过程中不够大胆，工作方式和方法上有待加强。

以上不足，本人将努力发挥自己的优点来弥补自己不足，同
时，相信有各位领导的关心，同事的帮助，我将会进一步的
努力提高自己。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”。两年的工作经历，
充实了我的阅历，磨练了我的意志，提升了我的修养，实现
了我的价值。在以后的工作中，我将以优异的成绩回报党和
政府对我的培养，以坚定的信念投入到广阔的基层工作，以
踏实的作风继续做好各项工作，以无私的奉献谱写绚烂的青
春。

乡镇志愿服务队的工作职责篇三

一个人面对这个陌生的地方，心里有说不上的苦涩，刚刚来
到这里的时候我们惊呆了，难以置信，在山东，这个全省经
济排名第三的省份竟然还有这么个与世隔绝的地方，学校所
在的县位于鲁豫皖苏等多省交界地，所在的镇子又是距离县
城七十多里的最偏远边界的地方，更甚者，学校建在离镇六
七里前不靠村后不着店的田野上。如果我不曾在城市里读过
四年大学，在这里或许就不会有与世隔绝的感觉。在这里，
即便买些日用品，都要到六里外的镇上，遇上雨雪天气，泥
泞的土路真让人苦不堪言。周末赶集买菜就要耗费整整一上
午的时间，所以几乎每次都要买上至少一星期的菜。我和环
环同住一间教职工宿舍，宿舍据说已有三十多年的历史，房
子狭小昏暗潮湿，冬季没有取暖设施冷得像冰窖，夏天则燥
热憋闷。糊在墙上的石灰大半脱落，露着黄泥。就是这么一
间小屋，还要作为我们的厨房，烟熏火燎的，房顶都熏黑了。
我和环环在露出黄泥的墙上贴了报纸，有时候睡到半夜就听



到泥土落在报纸上的声音，在静谧的夜里格外的响。有一段
日子很久没有见到太阳，我抓了一下潮乎乎的褥子竟然潮湿
得一挤都能出水，掀开一看，天哪，褥子竟然长毛了!可最最
让人痛苦的是赶也赶不走的老鼠们，它们时不时在脱离墙的
石灰墙皮中穿梭，饭菜时不时被它们咬上几口，被子里衣服
里经常看到它们的粪便，更可恶的是即使我们躺在床上也经
常有大胆的从床头上穿过示威。最头痛的还是去厕所，即便
冬天晚上要去厕所也要绕行一百多米远的距离，而且路上一
盏灯都没有，黑咕隆咚……
于是我满怀憧憬的心开始有些失望，梦想在现实的面前有些
退缩了。

乡镇志愿服务队的工作职责篇四

9月1日我抱着欢喜和期待来到服务岗地xx镇人民政府。眼前
看到的一切与我想象的工作环境，生活条件相差甚远，无心
工作，情绪很低落，有回家的念头，领导门看出了我的心思
给我做了很多思想工作，讲了很多道理，我才明白工作的艰
苦，生活的坚辛，一定要留下，我是一名志愿者，不要以环
境定结论，在坚难中学习，在坚苦中成长，在实践中求生存，
不要怕苦，不要怕累。就这样，情绪两天过去了，我开始认
真学习相关系统，尽快熟悉所接社保各项业务。并在民生服
务中心认真做好接待，通讯，收发邮件，打扫卫生、写工作
简报等基本材料。几个月下来，通过平时的积累，我熟悉了
民生服务大厅的社保日常事物的处理，进入了工作角色，深
刻体会到了在基层工作的乐趣。

乡镇志愿服务队的工作职责篇五

根据区促进中小企业发展工作领导小组办公室《关于开展清
理拖欠民营企业中小企业账款“回头看”有关工作的.通知》，
我街道高度重视，认真贯彻执行，切实做好开展清理拖欠民
营企业中小企业账款工作，取得了阶段性成效。主要情况总



结如下：

（一）清欠工作落实情况。

一是高度重视清欠工作。街道副主任董春燕亲自抓，研究部
署对清理拖欠民营企业特别是中小企业账款工作的部署和要
求，统一思想，提高站位，充分认识清欠工作的重要性，增
强紧迫感和责任感，迅速开展清查、清欠行动，务求取得实
效，为民营企业发展壮大和经济社会持续健康发展营造良好
营商环境。

二是制定工作方案。街道按照上级文件要求，制定了开展清
理拖欠民营企业中小企业账款工作方案，明确工作原则、工
作机制、工作任务、工作要求、完成时限等，稳步推进清欠
工作。三是全面开展排查。按照方案，对拖欠民营企业账款
问题进行全面排查，摸清底数。目前，我街道没有拖欠民营
企业中小企业账款等问题。

（二）目标任务完成情况。

积极采取措施，确保清欠工作落实到位，确保按期偿还相关
欠款。由于领导重视、上下联动、督查到位，我街道在清理
拖欠民营企业中小企业账款问题上也取得了一定的成效。

（三）政策落实情况。

在日常工作中，我街道对拖欠账款问题一直列为街道党工委
一项大事来抓，严格政策落实。截至目前，我街道没有发现
有新增拖欠中小企业民营企业账款、企业投诉问题等情况。

（一）继续排查梳理，防止瞒报漏报。街道将继续加大清欠
工作力度，积极推进清欠工作，督促街道各中心进行排查梳
理，查漏补缺，防止出现瞒报漏报等情况。



（二）严格项目审查，防止新增拖欠账款。对政府投资类项
目，要严格条件审核，没有明确资金来源的，一律不得审批，
一律不得开工建设，遏止新增欠款发生。

（三）建立长效机制，强化监督考核。街道把清理拖欠民营
企业账款作为一项重要工作，纳入年度绩效考核评价指标体
系，强化督查考核。

乡镇志愿服务队的工作职责篇六

根据《城口县保障农民工工资支付专项工作组关于开展根治
欠薪夏季行动的通知》（城农工支办〔20xx〕5号）文件，我
镇高度重视，对各类有欠薪记录的或存在欠薪隐患的在建工
程项目工资支付情况进行排查，对今年以来已查处结案的欠
薪案件开展“回头看”，现将工作开展情况报告如下。

（一）全面排查欠薪案件，及时消除欠薪隐患。我镇安排专
人对辖区各类有欠薪记录的、存在欠薪隐患的在建工程项目
农民工工资支付情况进行全面清查。全面核查工资支付、农
民工实名制管理、农民工工资专用账户、工资保证金及维权
信息公示制度等各项工资支付政策保障措施落实情况，及时
解决措施不落地的问题，规范农民工工资支付行为，解决欠
薪隐患，杜绝发生新欠案件，经排查，我镇未发现在建工程
施工单位有欠薪行为。

（二）扎实开展欠薪线索案件“回头看”，落实工作责任。
我镇对辖区内已查处结案的欠薪案件开展“回头看”，通
过“回头看”，我镇未发现拖欠工资案件和欠薪矛盾反弹。

一是在市场经济中，政府担负着维持市场秩序的责任，需通
过经济立法或行政干预来规范经济主体行为，监管非正当经
济行为，从而创造公平竞争的良好市场环境。二是农民工的
文化程度普遍偏低，工程建设领域农民工劳动力市场处于劣
势地位。在务工之前，农民工并没有主动地去了解权益保障



法律法规，致使其在与施工单位达成协议时，只会对工资提
出具体要求，而不会去关注一些与自己密切相关的权益，更
不会利用法律武器保障自己的.权益。甚至部分农民工是通过
熟人介绍参与工程施工，因信赖介绍人，降低自我保护意识，
不要求签署劳务合同，即使是承包商在施工完毕后未结算工
资，也不索要欠薪凭证。三是法律是保障公民权益的根本手
段，因此，农民工作为公民，其获得工资的权益也应受到法
律保护，但因种种原因，欠薪问题仍难以受到法律制裁，违
法成本低。

（一）加大政府监管力度。一是政府部门应加强对建设单位
和施工单位的监管力度，监察施工单位是否落实农民工的工
资发放，一旦发现欠薪情况，应及时干预解决。二是政府部
门应明确建设单位和施工单位的权责，避免二者之间互相推
诿责任。三是政府部门要培养具有高素质的审批和监管工作
人员，严谨监管人员滥用职权，违规批准项目和玩忽职守。

（二）规范施工单位管理

施工单位在参与工程项目招投标时，应充分考虑各种风险因
素，不能为了中标而盲目降低报价，导致项目中标后“无钱
可挣”，影响单位资金周转，给按时、足额支付农民工工资
埋下隐患。

（三）提升农民工素养

若想扭转农民工的弱势地位，需提升其素养，增强其维权意
识。在签订劳动合同时，农民工一定要留意施工单位是否是
合法主体，是否具有施工资质，是否具有承担法律后果的能
力，同时留意合同中双方权责、工资标准、计酬方式以及合
同期限等是否明确。一旦施工单位或承包商欠薪，农民工应
注意搜集、保存证据，及时反馈给主管部门，并运用法律保
护自己的合法权益。



（四）加强法制建设

对于欠薪行为，目前法律仅赋予劳动保障行政部门罚款权，
且罚款金额也有限，所以，需要提高劳动保障监察立法层次，
赋予劳动保障监察部门更多的监察职能，从法律层面保障劳
动监察执法的力度和公信力。另外，需进一步完善《劳动
法》、《建设领域农民工资支付管理暂行办法》等法律规章
制度，出台具体的执行措施，增强法律的执行力，提高对违
法行为的处罚力度，保障法律的权威性。


