
员工宿舍承诺书 入住员工宿舍承诺
书(优质8篇)

理想是人们追求的美好目标和向往的生活状态，它激励着我
们无止境地前进。坚守初心和信念，保持对理想的执着追求，
不放弃，不言败。以下是一些实现理想的必备素质和能力，
希望大家能够从中受益。

员工宿舍承诺书篇一

为使住宿环境清洁、卫生、安全，给员工一个良好之休息场
所，所有住宿员工均作如下承诺：

1、安全用电：遵守公司相关规定，在宿舍指定电源处用电，
不乱接电线，不使用大功率电器，安全节能，人走关灯。

2、防火防盗：不在宿舍区吸烟，不在宿舍内使用明火，不存
放易燃、易爆等危险物品。个人贵重物品现金妥善保存，以
防丢失。不擅自在宿舍留宿他人。

3、行政治安：不在宿舍大声喧哗和大声插放音乐，不做影响
他人的事。不在宿舍酗酒、赌博、打架、斗殴、私藏凶器。
不做任何违法乱纪的事。配合管理部门完成各项表格登记，
和安全检查。

1、个人卫生：个人被褥叠放整齐，枕巾床单，清洁卫生，床
下物品摆放有序，散乱衣物装箱存放，不得乱拉绳索，乱扔
乱挂。自觉将室内物品摆放整齐。

2、公共卫生：自觉爱护公物，维护公共卫生。不乱堆乱放东
西，不随手乱丢废弃物，保持公厕卫生，便后冲水。小心使
用洗浴设施，自觉节约用水。



1、设宿舍主管一名，管理住宿相关事宜，并对住宿人员违纪
违规行使管理权，对不服从管理者，取消其住宿资格，（可
清出宿舍）。

2、施行宿舍长负责制。每个宿舍设宿舍长一名。

3、建立卫生值日制度，每室每天有人负责本舍卫生。

4、所有人员应在23：00前返回宿舍（因公司工作安排而临时
不能归宿者除外），超过23：00不归者视为夜不归宿。有三
次以上夜不归寝者，将取消住宿资格。如员工有私事而不能
按时归的，需向舍长或主管提前说明。

5、公司将不定期抽查各宿舍卫生、安全情况，住宿员工必须
配合。

1、员工对所居住宿舍，保持原有结构的.安全完整，不得随
意改造或变更房舍。

2、有关宿舍现有的器具设备，本公司以完好状态交予员工使
用，如有疏于管理或恶意破坏，酌情由现住人员负担该项修
理费或赔偿费，并视情节轻重论处。

签字：

20xx年x月x日

员工宿舍承诺书篇二

经批准，本人于

****年**月**日入职静之湖度假酒店有限公司

宿舍。为营造一个良好的宿舍氛围，特作出如下承诺。



一、入住宿舍期间，本人自愿保证并承担下列责任：

1、必须遵守静之湖度假酒店有限公司的各项规章制度及员工
宿舍管理规定。

2、入住时由静之湖度假酒店有限公司人资资源部统一安排好
宿舍及床位，未经允许，本人保证不私自调换房间和床位。

3、不破环宿舍房屋结构（如：墙壁钉钉子、私自更改电源插
座、墙壁乱涂、乱张贴）。若造成宿舍房屋结构破坏或损坏
公物设备，本人须按实际维修费用支付给静之湖度假酒店有
限公司或按《员工宿舍的管理规定》接受处罚。

4、服从宿舍长的管理，切实做好宿舍安全及卫生等日常工作，
保证门前无垃圾、无杂物，不在门外摆放任何杂物。若本人
未按相关规定做好宿舍卫生，公司有权取消本人的入住资格。

5、本人个人物品由本人自行保管，贵重物品自行携带或安置
妥当，如有丢失、被盗情况出现，静之湖度假酒店有限公司
除协助调查、改善宿舍安保工作外，不负责丢失、被盗物品
的赔偿与补偿。

6、本人保证将违禁品、危害物品带入宿舍、不在宿舍内从事
非法活动、无偷盗行为。本人如有类似行为，自愿接受相关
部门的处理。

章制度处罚。

8、本人退住时，保证做好财产、固定设施、宿舍钥匙的移交，
在宿管及安保部检查无问题的情况下，方可办理退住。若本
人造成静之湖度假酒店有限公司财产损失，愿照价赔偿。

9、注意宿舍安全，本人保证在离开宿舍时，随手关灯、关水、
关闭门窗。



10、本人保证在夜间就寝后绝不影响他人睡眠的行为、妨碍
他人休息。

11、本人保证不私拉电路，不使用电热炉、热得快、电磁炉
等大功率电器。

12、本人入住期间是属工作时间以外的个人支配的时间，并
且宿舍内也不是工作场所，出现其他个人健康等突发事件都
不属于工伤，不承担任何责任。

13、本人绝不将酒店的客用物品携带至宿舍使用。

14、本人承诺非晒衣场地，绝不乱挂衣物。

15、不在宿舍内饲养宠物、酗酒、抽烟、赌博、打架等。

二、如有下列情形之一，静之湖度假酒店有限公司可直接取
消本人的住宿资格：

1、不服从酒店管理，严重影响他人休息，扰乱他人生活秩序
和安全的。

2、未经人力资源部批准，擅自与他人进行房屋和床位交换的。

3、利用宿舍进行非法活动、损害公共利益的。

4、蓄意破坏公物及设施的。

5、在宿舍楼内使用电磁炉等大功率电器及煤气灶等行为。

6、因其他原因不再符合入住条件，如辞职、开除等情况时。

三、本承诺书自签订之日起生效。

承诺人：



年月日

员工宿舍承诺书篇三

为从严执行锦西运输公司《对住集体宿舍和住外租房员工的
安全管理规定》，认真做好八小时之外的员工管理工作，维
护公司正常生产、生活秩序，现本人承诺做到以下几点：

1、严格按照宿舍管理的要求，住集体宿舍（或住外租房）员
工，如晚上确需要离开驻所办事，必须做到事先向所在单位、
部门领导请假；单位、部门领导离开住所事先向分公司主要
领导请假。

2、女员工傍晚和夜间需要离开住所外出办事，必须做到事先
向所在单位、部门领导请假的同时，要做到两人以上结伴而
行。

3、所有住宿人员，必须在夜间21：00以前回宿舍按时就寝
（如月末加班，可提前向所在单位、部门领导及门卫值班人
员提前告知），归宿当日在办公楼门卫值班室做好归宿签字
记录，不得找人代签。

5、住集体宿舍和外租房员工，严禁在室内进行、酗酒、打架
斗殴等行为，禁止留宿外来人员，一旦发生违法、违纪和造
成人身伤害，分公司将严肃追究员工所在部门单位领导责任
及当事人责任。

如有违反以上规定，本人将按照锦西运输公司相关管理规定，
接受对本人的经济处罚、通报批评或纪律处分。

承诺人：

时间：



员工宿舍承诺书篇四

为从严执行锦西运输公司《对住集体宿舍和住外租房员工的
安全管理规定》，认真做好八小时之外的员工管理工作，维
护公司正常生产、生活秩序，现本人承诺做到以下几点：

1、严格按照宿舍管理的'要求，住集体宿舍（或住外租房）
员工，如晚上确需要离开驻所办事，必须做到事先向所在单
位、部门领导请假；单位、部门领导离开住所事先向分公司
主要领导请假。

2、女员工傍晚和夜间需要离开住所外出办事，必须做到事先
向所在单位、部门领导请假的同时，要做到两人以上结伴而
行。

3、所有住宿人员，必须在夜间21：00以前回宿舍按时就寝
（如月末加班，可提前向所在单位、部门领导及门卫值班人
员提前告知），归宿当日在办公楼门卫值班室做好归宿签字
记录，不得找人代签。

5、住集体宿舍和外租房员工，严禁在室内进行、酗酒、打架
斗殴等行为，禁止留宿外来人员，一旦发生违法、违纪和造
成人身伤害，分公司将严肃追究员工所在部门单位领导责任
及当事人责任。

如有违反以上规定，本人将按照锦西运输公司相关管理规定，
接受对本人的经济处罚、通报批评或纪律处分。

承诺人：xx

xxxx年x月x日



员工宿舍承诺书篇五

因公司提供宿舍房供本人居住，为营造一个良好的宿舍氛围
特作出如下承诺。

一、本人申请住宿必须书面申请，填写《住宿申请表》，批
准后方可入住。

二、宿舍入住期间，本人自愿保证并承担下列责任：

1、必须遵守公司的各项规章制度及员工宿舍管理规定。

2、在入宿时由公司统一安排好宿舍及床位，未经公司允许，
本人保证不私自调换房间和床位。

3、不得破环宿舍房屋结构（如：私自更改电源插座、墙壁乱
涂、乱张贴）。若造成宿舍房屋结构破坏或损坏公物设备，
本人须按实际维修费用支付给公司或按公司的规章制度进行
处罚。

4、本人个人物品自行妥善保管，贵重物品自行携带或安置妥
当，如有丢失、被盗情况出现，公司除协助调查、改善宿舍
安保工作外，公司不负责丢失、被盗物品的赔偿与补偿。

5、本人保证不得将违禁品、危害物品带入宿舍、不得在宿舍
内从事非法活动、不得有偷盗行为。本人如有类似行为，自
愿由公司移送公安机关处理。

6、根据公司规定严格禁止外来人员入住，若直系或旁系亲属
一同入住，需向公司提交申请，经批准后方可入住，其他人
员原则上不得入住，如有特殊情况，需提前向公司提出申请，
期限不超过三天。本人若有违规，自愿放弃住宿资格或由公
司按规章制度处罚。



7、本人退住时，保证必须做好财产、固定设施、宿舍钥匙的
移交，并凭行政人员监查无问题方可办理退住。若本人造成
公司财产损失，本人愿照价赔偿。

8、注意宿舍安全，本人保证在离开宿舍时，应随手关灯、关
水、关闭门窗。

9、本人保证在夜间就寝后不得有影响他人睡眠的行为，收、
录音机音量不宜过大，以免妨碍他人休息。

10、本人保证不得私自拉电路，不得使用电热炉、热得快等
大功率电器，并严禁在宿舍内用电磁炉等做饭。若因使用上
述电器，造成财物损失，则由本人自行负责任何承担，公司
不承担任何责任。

11、入住宿舍期间不在宿舍区域养家禽家畜及宠物；

12、入住宿舍期间不发生酗酒、赌博或其他不正当行为；

13、本人入住期间是属工作时间以外的个人支配的时间，并
且宿舍内也不是工作场所，出现其他个人健康等突发事件都
不属于工伤，则由本人自行负责任何承担，公司不承担任何
责任。

14、其他法律法规、公司规章制度的规定需要由本人遵守的
行为.三、本人如有下列情形之一，公司可直接取消本人之住
宿资格。

1、不服从行政人员管理，严重影响他人休息，扰乱他人生活
秩序和安全的。

2、未经行政部批准，擅自与他人进行房屋交换的。

3、利用宿舍进行赌博、酗酒、吸毒、酗酒打架非法活动，损



害公共利益的。

4、蓄意破坏公物及设施的。

5、未经申请批准，容留外来人员住宿

6、在宿舍楼内使用电磁炉等大功率电器及煤气灶等进行做饭。

7、因其他原因不再符合入住条件，如辞职、开除等情况时。

四、本承诺书自本人签字之日起生效。

承诺人：本人电话：

年月日

员工宿舍承诺书篇六

员工在宿舍住宿期间的人身安全和财物安全，事关公司和员
工自身的.安全与稳定。为有效防范安全事故的发生，保证在
住宿期间的安全，作为公司的一员，我承诺做到以下几点：

1、为减少和杜绝员工宿舍火灾隐患，不在宿舍内乱拉乱接电
线、不使用明火灯具。不躺在床上抽烟、不乱扔烟头；不在
宿舍内焚烧杂物等。

2、严格按照宿舍管理的要求，若晚上需要离开宿舍办事，必
须向宿舍管理员请假，及时告知返回时间，并做到两人以上
结伴出行。

3、在晚上22：00前回宿舍，按时就寝，不大声喧哗，影响他
人休息。

4、不参与、酗酒，不滋事，不打架斗殴。禁止外来人员留宿，



一旦发生违法、违纪和造成人身伤害，公司将予以严重处罚。

5、在本公司住宿期间，注意自己的人身和财产安全，防止不
法侵害；注意安全使用电器，不违规用电、用水。

如因违反上述规定而造成的一切有关人身和财产安全事故，
由本人承担全部责任。本《住宿员工安全承诺书》于本人在
公司住宿期间有效，共一式两份，由员工本人、公司各持一
份。

承诺人：xx

xxxx年x月x日

员工宿舍承诺书篇七

我申请入住公司寝室，在入住期间我自愿遵守以下公司规定：

1.员工寝室实行室长负责制，我自愿遵守室内规定，按规定
时间就寝、根据值班顺序打扫寝室卫生，接受并监督检查。

2.寝室每周进行大扫除一次，由公司督察小组负责监督执行。

3.不影响邻居的日常生活，搞好邻居关系。

4.注意预防火灾、偷盗、等相关安全隐患。

5.未经室长许可不得留宿他人，违者捐献50元爱心基金。

6.员工宿舍一切设施属厂内所有，未经人事部经理许可任何
人员不得私自把东西搬离宿舍。

7.节约用水、用电，做到水龙头有开必关，人离房间关灯，
禁止私自接拉电线，也不准在室内随便移动拆卸相关设施。



8.员工所分配的锁匙只准本宿舍员工使用，不得私配或转借
他人。休假员工需把自己的东西委托给他人看管，避免丢失，
员工宿舍属公用区域，贵重物品自行保管，如有遗失与公司
无关。

9.严禁在寝室内赌博、酗酒、大声喧哗、打架斗殴；严禁男
女混宿，寝室互串。特殊情况需要进入异性寝室时须经室长
或相关领导批准。

10.严禁在室内随意涂写、粘贴，更不准粘贴画报、图像、等。

11.妥善保管自己的财物，任何人不准私自动用他人物品。

12.严禁私自外出留宿。外出必须以书面的形式向室长请假，
特殊情况电话请假，经室长批准后方可外出留宿。

13.员工宿舍提供给需要住宿的员工使用，并无需支付房租、
其它的员工可控费用（如水电、燃气费），实际产生费用自
行承担。

14.员工宿舍配备标准：床铺、电风扇、柜子等、（如有损坏
分摊维修费用）

15.宿舍卫生，由宿舍成员自行打扫，包括门口走廊区域。

16.保证每天早晨需整理好自己的床上用品，个人用品整理整
洁,按照6s标准摆放（鞋子装入口袋，日用品统一摆放）

17.员工严禁在室内用电磁炉，煤气灶烧饭，热得快烧水。

如违反以上规定3次者，自愿接受相应处罚，并办理退出宿舍
手续。

申请承诺人：



时间：

员工宿舍承诺书篇八

本人承诺将严格遵守国家的法律和法规及宿舍的各项管理制
度，并加强自身安全防范。保证在住宿期间所发生的一切行
为及其后果（包括与此同时产生的纠纷、人身安全、财产损
失和影响工作及公司利益等）均由本人负责，公司不承担任
何责任。

公司为员工无偿提供住宿，给员工提供了良好的便利条件，
因此公司对以下条款有免责权利：

1、个人贵重物品应避免存放在宿舍区，遗失由乙方个人负责，
公司不负责赔偿。

2、住宿员工与社会人员交往引起的一切后果，与公司无关。
公司不承担任何责任。

3、自然产生的灾祸（如：地震、房屋倒塌、水灾、雪灾等）
及非我公司原因导致的一切灾害，所产生的后果，公司不负
责赔偿，住宿员工也不得就此提出诉求。

4、住宿员工必须严格遵守宿舍管理制度。

5、员工住宿期间因酗酒、、打闹等非工作行为引起的后果及
财物损失由其个人负责。

6、如住宿员工违反宿舍管理制度或公共秩序规则，公司有权
对其进行驱逐。

承诺人：

时间：


