
2023年员工业绩不好检讨书(实用8篇)
安全意识要绷紧，事故隐患要排除。怎样设计一条有效的安
全标语，让人们快速理解并且能够切实执行呢？安全提示标
语，提醒我们时刻保持警惕。

员工业绩不好检讨书篇一

尊敬的领导：

您好！

我怎么也想不到自己上个月的业绩是这么的差的，没有达标
就算了，竟然还低于公司最基本的业绩量，这在公司里面是
垫底的存在，也难怪您那么生气的找我了，原本我还不信，
当您把我的业绩单给我看的时候，我才发现自己高估了自己，
我工作的业绩不好成这样，这让公司损失很大。

我知道业绩摆在那，我也无法去辩解，并且我其实仔细想想，
还是能明白自己为什么业绩不好的原因的。其一是我上月在
工作中经常偷懒，当其他人都出去找客户的时候，我躲在公
司睡觉玩手机，吃着自己的客户老本，而且自己还不经常去
联系客户，因此我上个月就已经有些老客户重新找了合作人
的，只有我自己还觉得没关系。其二是公司安排下来的工作，
我很多时候都找借口躲掉了，完全没有去握住来之不易的机
会。公司给我们安排的工作，虽然很辛苦，但是到最后都会
转变为自己的一个机会，但是我没有把握住，而是选择让机
会在我眼前丢失。跟我一起的同事因为把握住了机会，现在
他们都有不同程度的奖励，而且业绩高出我太多太多，我可
能要工作个两三个月才能勉强跟上。

我作为公司的员工，做事不认真，还违反规定，总是喜欢各
种偷懒，而且领导安排给我的工作我还拒绝做，这样的员工



着实让人讨厌。您没有直接辞退我，也是您宽容心大，愿意
在给我一次改过的机会。这一次经过您对我的批评，让我看
清楚了自己的位置，我再不会把自己摘得很高了，让自己只
享受着公司给我的福利，却并不做出实际的成绩去回馈。我
业绩这么低，我也真正的懂自己是给公司造成了目前无法挽
回的损失，但既然您给我这样的机会，那我一定会努力把握
住的。接下来的工作我一定会去努力找客户，尽量多的为公
司招揽更多有益于公司的客户进行合作，把之前少的业绩做
上来，弥补上一个月业绩不好造成的结果。我之后的工作会
努力出去跑单，同时尽可能的把老客户给留住。我也不会再
去偷懒了，不会上班不干正事玩手机睡觉了，该认真的时候，
我就会认真做好工作的。最后，希望领导对此次我的业绩不
好这个结果给予处分，我接受对自己的处分，这样我才能吸
取教训去改正自己的缺点。请再相信我一次，我会把自己的
业绩做好的。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

员工业绩不好检讨书篇二

尊敬的公司领导：

您好！

这段时间的工作当中我想清楚了很多，实在是感觉非常吃力，
工作业绩也不是很好，我也是能够端正好自己的态度，在公
司的这段时间我也是想清楚了很多事情，对于工作业绩不好
这让我感觉非常的不好，在近期的工作当中我是能够端正好



态度的，工作期间让我感觉很是吃力，现在我不知道怎么去
做好本职，我也是想在这样的环境下面督促的更好，对于工
作业绩不好我也应该反省一下。

这段时间以来我清楚的意识到了这一点，工作是一定要认真
的做好，未来在生活当中我会坚持去搞好分内的事情，工作
当中我会坚持去搞好自己的分内事情，现在我是清楚的意识
到了这一点，业绩方面我应该坚持去提高，在未来的工作当
中我一定会认真的去提高业绩，这段时间以来我确实是感觉
工作当中做的不是很好，在业绩方面我是要认真去落实好的，
工作当中应该持续的发挥好，业绩做的不够好，是我没有想
到的，我应该要去考虑好这些，以后一定要努力的提高自己
业绩，这一点是毋庸置疑的。

以后在工作当中我必然会认真去做好这些的，我的业绩这段
时间是做的非常不好的，我确实是需要有一个长远的规划，
这段时间我必然会认真去做好这一点的，在这一点上面我应
该坚持去做好这些，工作业绩不好这让我还是有非常难受的，
未来在工作当中我一定会认真去做好，公司对我们都是严格
要求的，希望能够在接下来的工作当中坚持自己的原则，在
以后的学习当中我希望在这样的环境下面认真去做好分内的
职责，这让我对自己各个方面有了一个客观的了解，只有不
断的积累工作经验，对于这段时间以来出现的问题我感觉非
常的自责，只有在这样的环境下面积累工作经验，我也会对
自己更加上心一点的。

实在是非常的自责，工作业绩提不上去，我应该深刻的反省，
近期在工作方面我需要认真的去做好这一点，在业绩上面这
是我应该去做好的，我应该要认真向别的同事虚心的请教，
和大家认真的交流，工作是需要有一个正确方法，只有掌握
正确方法才能够在业绩上面所有提高，当然在工作方面还是
需要有耐心的，这一点是肯定要认真去做好的，我会认真的
提高自己的业绩。



此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

员工业绩不好检讨书篇三

您好！

我很抱歉，我这个月的业绩不是很好，没有完成公司给我安
排的任务。这个月我们小组的其他同事都完成了业绩，只有
我没有完成。本来我们小组是有机会可以拿到本月的优秀小
组的，每个同事都有奖金，但因为我，导致同事们的希望落
空了。我在此对自己这一个月的工作态度做一个检讨，希望
领导和同事能够原谅我这个月的失误，下个月我们一起努力，
完成业绩指标。

我之前的这段时间，不说业绩非常的好，但至少我每个月都
能够完成业绩。我知道，我没有别人那么会讲话，所以我的
业绩一直以来都不是特别的好，至少跟其他优秀的业绩相比
起来，我还差的比较远，但至少我还是可以完成公司的最低
业绩要求的。我想要完成业绩要求，需要花更多的'时间在寻
找客户和与客户沟通上面。我对自己的要求也不高，只要完
成了业绩指标就好了。但是现在我觉得，我不能再抱有这样
的想法了。如果我一直都是用这样的思想来工作，那我永远
都不会有进步的。行业竞争是非常激烈的，所以我必须要提
高对自己的要求，让自己不断的进步，这样我才能够把这份
工作做得越来越好。

其实在我进入这个行业之前，我是不太想从事这个行业的工
作的，一是我性格的原因，二是我不喜欢这个行业的工作节



奏。当时是因为找工作找累了，所以就来到了公司工作。本
来是想把这份工作当做一个过渡期的工作的，等我手里的资
金多一点了之后，在去找一个适合自己的工作。但我开始做
了之后我发现这个工作还是很不错的，所以我就一直这么做
了下来。但现在我认为，我必须要改变自己了，要让自己不
断的学习一些销售技巧，想办法提高自己的业绩。

这个月我的工作态度确实也有问题，我觉得这份工作对我来
说比较的累，所以我这个月有一些懈怠了，想休息一下，就
没有完成这个月的业绩。完成业绩并不是公司对我们的硬性
要求，但业绩没有完成的话，我的工资就会降低，业绩越好
工资越高，这是很明显的事情。我不能像现在这样的得过且
过了，我必须努力的学习，让自己变得更好。

我以后绝对不会再出现这样的问题了，我会和同事们齐心协
力，把我们小组的业绩做到第一的位置，让每一个同事都能
够拿到奖金。

此致

敬礼！

检讨人：xxxx

20xx年xx月xx日

员工业绩不好检讨书篇四

尊敬的销售部经理：

非常抱歉!让您在百忙之中抽出时间批评教育我。此刻，我已
深深认识到自己错误的严重，我错了!

我在近一个月的销售手机工作期间存在工作懈怠、疏忽大意、



工作积极性不高等问题。这些问题直接导致了我没有完成销
售业绩，而且我没有完成的不是一点两点，而是很多额度没
有完成。公司下发我这个月完成两万元的销售额，我仅仅完
成一万一千多元，还有很大一部分额度没有到限。

面对错误，我感到深深的自责、懊悔，我真的觉得很惭愧，
对不起经理日常对我的关心和照顾。经过面壁思过，我已经
深刻地决定了，我不能够忍受其他同事对我吃闲饭、吃底薪
的诋毁，我一定要有所行动：

首先，我要痛下决心，悬梁刺股地提高自己的销售工作积极
性，从内心迸发强大的工作热情，全心全意地投入手机销售
工作当中。其次，我要向经理表示一下道歉，就前一阶段拖
累大家后退的事情向部门同事道个歉。再有，我要吸取教训，
总结经验，吃一切长一智，端正工作态度，改进工作方法，
争取创造优良的手机销售工作业绩。

以上就是我的手机销售业绩没完成的检讨书，欢迎批评指正!

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

文档为doc格式

员工业绩不好检讨书篇五

尊敬的领导：

您好！



进入公司从事销售工作以来，我一直都处于一种重压之下。
一开始业绩不好的时候我也时刻去检讨自己，想过一些办法，
也进行了改正。但是自己在这次考核当中，我的业绩依旧是
处于一个不太好的状态里，所以现在的我也很纠结，很愧疚，
也很失望。我知道对我感到失望的人有很多，毕竟大家平时
给了我很多的帮助和指导，可是我还是没有一点点长进，我
也真的感到很痛苦，希望我能够在这次检讨中认识到自己的
缺点吧。

这次业绩公布之后，我就知道自己一定会被领导批评的。果
然，领导给予了我一次比较狠的批评了，如果我是领导，我
也没有办法忍受自己手下的员工总是这么不求上进，一直堕
落吧。所以我非常理解领导的心情，我当时也暗暗的想，下
一次我绝对不会再这个样子了，我绝对不会再让自己被批评
了，也不会再让领导对我感到失望和生气了。

这么一想，我好像是经常不太爱笑，也不太爱去多说什么话，
和客户交流的时候，我觉得讲重点就行了，其他的话我也说
不出口。但是谈客户不就是要多说吗？让对方信任我才是最
首要的事情。所以以后我也会改正这些问题，正确的认识到
自己该做什么，不该做什么。我会多加训练自己，让自己保
持一个开朗积极的态度，给客户朋友一些温暖的感受，不要
拉远了我们之间的距离。

在这次检讨当中，我也认识到了自己最大的一个缺点，那就
是语言能力不足。我的性格可能确实算是比较文静的`那种，
不会多说什么话。但是在销售这个工作上，我们就是要去锻
炼自己，突破自己，而我也是因为这一个目的而来的。往后
的工作当中，我想我还是需要更好的去纠正自己的这个问题，
锻炼自己的语言能力，把握好自己的交际方式，提高业绩，
这是我下一个阶段的目标，希望可以得到领导此次的谅解！

此致



敬礼！

检讨人：xxxx

20xx年xx月xx日

员工业绩不好检讨书篇六

尊敬的领导：

您好！

进入公司从事销售工作以来，我一直都处于一种重压之下。
一开始业绩不好的时候我也时刻去检讨自己，想过一些办法，
也进行了改正。但是自己在这次考核当中，我的业绩依旧是
处于一个不太好的状态里，所以现在的我也很纠结，很愧疚，
也很失望。我知道对我感到失望的人有很多，毕竟大家平时
给了我很多的帮助和指导，可是我还是没有一点点长进，我
也真的感到很痛苦，希望我能够在这次检讨中认识到自己的
缺点吧。

这次业绩公布之后，我就知道自己一定会被领导批评的。果
然，领导给予了我一次比较狠的批评了，如果我是领导，我
也没有办法忍受自己手下的员工总是这么不求上进，一直堕
落吧。所以我非常理解领导的心情，我当时也暗暗的想，下
一次我绝对不会再这个样子了，我绝对不会再让自己被批评
了，也不会再让领导对我感到失望和生气了。

这么一想，我好像是经常不太爱笑，也不太爱去多说什么话，
和客户交流的时候，我觉得讲重点就行了，其他的话我也说
不出口。但是谈客户不就是要多说吗？让对方信任我才是最
首要的事情。所以以后我也会改正这些问题，正确的认识到
自己该做什么，不该做什么。我会多加训练自己，让自己保
持一个开朗积极的态度，给客户朋友一些温暖的感受，不要



拉远了我们之间的距离。

在这次检讨当中，我也认识到了自己最大的一个缺点，那就
是语言能力不足。我的性格可能确实算是比较文静的那种，
不会多说什么话。但是在销售这个工作上，我们就是要去锻
炼自己，突破自己，而我也是因为这一个目的而来的。往后
的工作当中，我想我还是需要更好的去纠正自己的这个问题，
锻炼自己的语言能力，把握好自己的交际方式，提高业绩，
这是我下一个阶段的目标，希望可以得到领导此次的谅解！

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

员工业绩不好检讨书篇七

尊敬的公司领导：

您好！

这段时间的工作当中我想清楚了很多，实在是感觉非常吃力，
工作业绩也不是很好，我也是能够端正好自己的态度，在公
司的这段时间我也是想清楚了很多事情，对于工作业绩不好
这让我感觉非常的不好，在近期的工作当中我是能够端正好
态度的，工作期间让我感觉很是吃力，现在我不知道怎么去
做好本职，我也是想在这样的环境下面督促的更好，对于工
作业绩不好我也应该反省一下。

这段时间以来我清楚的意识到了这一点，工作是一定要认真
的做好，未来在生活当中我会坚持去搞好分内的事情，工作



当中我会坚持去搞好自己的分内事情，现在我是清楚的意识
到了这一点，业绩方面我应该坚持去提高，在未来的工作当
中我一定会认真的去提高业绩，这段时间以来我确实是感觉
工作当中做的不是很好，在业绩方面我是要认真去落实好的，
工作当中应该持续的发挥好，业绩做的不够好，是我没有想
到的，我应该要去考虑好这些，以后一定要努力的提高自己
业绩，这一点是毋庸置疑的。

以后在工作当中我必然会认真去做好这些的，我的业绩这段
时间是做的非常不好的，我确实是需要有一个长远的规划，
这段时间我必然会认真去做好这一点的，在这一点上面我应
该坚持去做好这些，工作业绩不好这让我还是有非常难受的，
未来在工作当中我一定会认真去做好，公司对我们都是严格
要求的，希望能够在接下来的工作当中坚持自己的原则，在
以后的学习当中我希望在这样的环境下面认真去做好分内的
职责，这让我对自己各个方面有了一个客观的了解，只有不
断的`积累工作经验，对于这段时间以来出现的问题我感觉非
常的自责，只有在这样的环境下面积累工作经验，我也会对
自己更加上心一点的。

实在是非常的自责，工作业绩提不上去，我应该深刻的反省，
近期在工作方面我需要认真的去做好这一点，在业绩上面这
是我应该去做好的，我应该要认真向别的同事虚心的请教，
和大家认真的交流，工作是需要有一个正确方法，只有掌握
正确方法才能够在业绩上面所有提高，当然在工作方面还是
需要有耐心的，这一点是肯定要认真去做好的，我会认真的
提高自己的业绩。

此致

敬礼！

检讨人：xxxx



20xx年xx月xx日

员工业绩不好检讨书篇八

尊敬的领导：

您好!感谢您在百忙之中抽空看我写的检讨书!

我不想再为自己的错误找任何借口，那只能让我更加惭愧。
自己并没有好好的去考虑我现在的责任，造成了工作业绩不
佳。我已经经深刻认识到此事的重要性，于是我一再告诉自
己要把此事当成头等大事来抓，不能辜负值班经理和同事对
我的一片苦心。

通过这个结果，我感到虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松了要求，工作做风涣散的必然结果。
经过反思，我对自己这段时间的工作成长经历进行了详细回
忆和分析。记得刚上班的时候，我对自己的要求还是比较高
的，时时处处也都能遵守相关规章制度，从而努力完成各项
工作。但最近，由于工作逐渐走上了轨道，而自己对公司的
一切也比较熟悉了，慢慢开始放松了对自己的要求，反而认
为自己已经做得很好了。因此，这次发生的事使我不仅感到
是自己的耻辱，更为重要的是我感到对不起值班经理对我的
信任，愧对同事们的关心。

我决定做出如下整改：

1、对自己思想上的错误根源进行深挖细找，并认清其可能造
成的严重后果。

2、认真克服生活懒散、粗心大意的缺点，努力将工作做好，
以优秀的表现来弥补我的过错。

3、经常和同事加强沟通，保证不再出现类似错误。



在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上仍就非常欠缺。
这充分说明，我从思想上没有把工作的方式方法重视起来，
这也说明，我对自己的工作没有足够的责任心，也没有把自
己的工作做得更好，没给自己注入走上新台阶的思想动力。
在自己的思想中，仍就存在得过且过，混日子的应付思想。
现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，也是一个极
其不好的苗头，如果不是领导及时发现，并要求自己深刻反
省，而放任自己继续放纵和发展，那么，后果是极其严重的，
甚至都无法想象会发生怎样的工作失误。

在此，我向领导做出检讨的同时，也向你们表示发自内心的
感谢。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日


