
最新公司提档介绍信(实用8篇)
公益志愿者是社会的脊梁，他们用行动诠释着无私奉献和友
爱。为了写一篇完美的公益总结，我们需要对公益活动的意
义和影响进行深入思考。接下来，请大家一起来看看小编为
大家整理的关于公益活动的总结范文。

公司提档介绍信篇一

不用，档案里都有原籍所在地的地址的，不用个人再提供地
址。

应届毕业生想把档案打回原籍可以不与学校签订三方协议或
者不将工作情况告知学校和当地人社就业部门。

档案一般随着个人的工作地转移，个人在哪儿就业档案一般
就转到哪儿。特别是大的企业或政府单位对档案都有严格要
求，建议谨慎对待。

接下来说说重点：如何存档。应届生存档有这样几种情况
（因为我是在北京上学工作的，咱就说北京）：

有些同学对外地生源不太理解，这么说吧就是指上学的地方
和户口地址不在一个省市的，针对上学地点，他就是外地生
源。这里的户口地址是指用了十几二十年的那个地址，不是
大学期间在校的户口卡上的地址，例如我是辽宁人考到北京
上学，虽然上学时把户口从老家迁到了学校，身份证上写的
都是学校的地址，但是我仍是外地生源。

外地生源存档分两种情况：

第一种，毕业找到北京工作并且单位接收落户的，这样档案
就会随着户口落到单位（一般能解决户口的单位都有存档的
权利）。但有一点需注意，如果是单位的集体户口，那么你



的档案就必须和户口放在一起，即都放在落户单位，若不是
集体户口，就可以分开了。

第二种，没找到可以接收落户的单位，那么档案和户口就可
能打回原籍，可能会存在当地人才或其他机构，那么如果你
工作单位在北京，而且单位要求档案在北京管理的话，那么
就需要调档了。这里需要强调一下，档案流动是有限制的，
不是想调哪什么时候调都可以的，应届生的档案需要存放一
年不动，之后做完转正定级才能流动，所以说向上述情况，
就必须一年后才能调档，这里的一年是指自派遣证上的日期
起起算。档案流动限制还体现于一点，外地档案调入京后就
不能在流动了，也就是说，进京后档案存在什么地方就一直
放在这个公司或人才了，除非离京档案调走。既然这样，那
就有人会问了，我都不在那个单位了，档案怎么还放在那呢，
对，不仅这样，还需要缴纳存档费了，因为原来你所在单位
不收费或统一缴纳给有关单位机构，现在你离职了，单位没
有义务再替你缴纳了，你就必须自己缴纳了，不过不贵20元/
月，如果下一个单位的档案也是存在同一个单位或机构的话，
单位就会继续帮你缴纳了。

本地生源就容易多了，如果单位不接收档案就到有存档权的
单位或机构缴费存档就可以了，也是20元/月。

以上就是我对存档的一点了解，介绍给大家，希望对大家能
有所帮助，如果有什么疑问可以留言给我，我会尽量解答的，
有不对的地方请高人指教。

等快毕业候指导员般都问档案转哪单位单位同意接受打单位

没般都打原籍或者才市场给挂着

档案般落政府事局或者教育局看专业非师范般事局

定要报证期前处理要交五险金候麻烦找档案些单位都给交



1.关于时间：首先学校是什么时候打的档案？这个你要去学
校的就业指导中心或者学工办落实一下，学校到底是什么时
候寄的档案。一般不会有问题的，我的档案从学校打回家乡
用了差不多花了20多天快一个月才到的。

2.关于接收：另外有一点，如果是学校打你的档案回生源地
的话，一般不会直接寄到你个人手上，那样是不合规格的，
个人没有资格保管自己的档案，因此要看你户口所在地是什
么地方，比如你是吉林省白山市，那么你的档案一般会寄到
当地的人事局或者人才市场，自己不要嫌麻烦，直接去人事
局或者人才市场问问，记得带上毕业证书和相关证件。

3.最后，确定档案到了的话，而且单位那边已经要求你把档
案提过去，那么要你所在单位的开出一份证明，就是调档函，
拿着调档函，到人事局或者人才市场去提档案。

另外.一般大学毕业会有一个“就业报到证”，我们学校就是
这样的，当时拿着这个证回到家乡，我是先去我们市人事局
盖了章，然后填了相关信息，确定档案接收地（因为我的档
案是先到市里人事局，最终这个档案要落实到区人事局，所
以在市人事局报到的时候，我填的档案接收地的区人事局）

因此我的档案的过程是：学校先寄回原籍――我先去市人事
局报到（此时档案还未到）――过了一段时间又去市人事局
查，档案到了――最后又市人事局转到区人事局――接下来
如果我找到工作，就直接去区人事局调档即可。

你先问下学校确定寄出时间，再去当地人事局查询一下，应
该没问题的。别担心。

首先，这位同学你的档案已经回到户籍所在地的教育局了，
户口也回迁到您户籍所在地了。由于你毕业时没有就业单位，
所以报到的地点肯定是户籍所在地的教育局了。你报到以后，
档案会交到户籍所在地的人事局档案管理部门存放保管。如



果是这样，你的身份就是学生身份了。其次，你工作的单位
是广州的私企，不接收档案，那你的档案会一直保存在户籍
所在地的人事局，干部身份没有帮你定级。（ps：干部身份定级
好像有时间限制的，好像是一年吧，具体你可以咨询人才市
场）

其实像你这样的情况，最好还是把档案挂在人才市场代为管
理好些，因为，你只需要交管理费，其他干部身份定级、评
职称等工作全部由人事代理机构代办，你就不用担心那么多
了。办理档案挂靠很简单的，一般就是带齐身份证等证件--
填表--签订代理协议--说明您档案的存放所在的机构--缴费。
就行了。（具体的咨询人事代理机构）

最后，档案打回原籍和挂靠人事代理机构还是有很大的区别
的。1、你的工龄和干部身份等，人事代理机构可以帮你办理，
而打回原籍的只是帮您保管档案，其它都不办理。2、你的户
口，打回原籍，户口就是在你原籍地。挂靠人才代理市场，
你的户口可以挂到人才市场的公共账户上。

个人还是建议你把档案挂靠到人才市场，最好是工作地的人
才市场，这样你就不必担心其它档案的问题，即便有，他们
也会马上致电你解决的。。。希望能帮到你。

调户口和档案是要出调动函啊。我说的是你去人才市场办理
挂靠档案的手续，带齐身份证等证件--填表--签订代理协议-
-说明您档案的存放所在的机构--缴费。这个和你调动档案是
另外一回事。你要先和人才市场签订了挂靠档案协议，就是
委托它帮你管理档案，它才和你调动档案和户口的。这样才
有你说的出调动函，帮你调档案。情况就是这样。希望你办
事顺利。。。

我说的是你和人才市场办理挂靠档案的手续，要和人才市场
签订协议的。我不是说调档案，调档案只是人才市场出函给
学校。你办理自己的档案挂靠是你和人才市场的事（这个需



要你的身份证明文件），调动档案是人才市场和学校联系的
（人才市场出调动函给学校调档案）。这样说明白了吧？前
两年免费管理档案是人才市场的优惠政策，那岂不是更好，
先免费和你管理档案两年，之后再收费。。。办理档案是很
重要的事情，烦也要办的。还是调整好心态，尽快办理好吧。

也不是说不正规，可能是你们学校自动把档案调给人才市场
吧。这也没什么问题，反正你的档案都要在人才市场挂靠的。
你先联系人才市场的工作人员，了解一下情况，也许他们先
调档，然后签协议吧（例如广州南方人才市场就是前两年档
案免费管理，然后签订档案管理协议，1500元/4年的）。因
为这个情况各省各市不会完全相同的。建议还是及早了解清
楚情况，再按照要求办理就是了。

[]

公司提档介绍信篇二

______大学档案馆：

兹介绍______大学学生社团联合会副主席（学号：______）
等一行______人，将于______月______日到______月______
日前往贵馆查阅______年到______年档案，以获悉______大
学社团发展相关情况，请予接洽为感。

此致

敬礼

______

______年______月______日



公司提档介绍信篇三

【】

_______大学档案馆：

兹介绍某某大学学生社团联合会副主席（学号：）等一
行_____人，将于xx月xx日到1xx月xx日前往贵馆查阅xx年
到xx年档案，以获悉某某大学社团发展相关情况，请予接洽
为感。

此致

敬礼

某某大学委员会

20xx年xx月xx日

【】

_____人事档案管理室：

因______工作需要，现委托我单位______职
务______，______务______等______名人事管理人员前往贵
处查阅____________等______名人事档案，（是、否）出具
证明材料。

当否，请接洽。

单位领导签字：____________

单位公章：____________



档案室负责人意见：______

______年______月______日

公司提档介绍信篇四

_________人才交流服务中心：

兹有同志，性别，身份证号为：，其人事关系在我单位，人
事档案由我单位管理。该同志20xx年在番禺区参加全国会计
专业技术资格考试（初级、中级），成绩已合格。为完善档
案管理，请贵中心将该同志的.《考试报名审核发证登记表》
转递至我处为盼！

（资格证书可直接发给本人）

xxxxx（单位名称、盖章）

经办人：

xx年x月x日

公司提档介绍信篇五

_______大学档案馆：

兹介绍____大学学生社团联合会副主席（学号：______）等
一行_____人，将于____月____日到1____月____日前往贵馆
查阅____年到____年档案，以获悉____大学社团发展相关情
况，请予接洽为感。

此致



敬礼

____大学委员会

日期：

公司提档介绍信篇六

【】

x单位(管理档案处的全称)：

兹有(人名)的档案属于贵单位管理，现因本公司招聘(人名)
到本公司任职，签订正式劳动合同(数字)年，从(日期)起生
效，在此期间，本公司()(公司名)将负责管理该员工的档案，
负责该员工与档案有关的各项事宜。(注：本公司为，具有保
存档案资质)

特此申请批准提档。

此致

x公司

负责人：

x年x月x日

(盖上法人章)

【】

_________人才交流服务中心：



兹有，性别，身份证号为：，其人事关系在我单位，人事档
案由我单位管理。该同志20xx年在xx区参加全国会计专业技
术资格考试(初级、中级)，成绩已合格。为完善档案管理，
请贵中心将该同志的《考试报名审核发证登记表》转递至我
处为盼!

(资格证书可直接发给本人)

(单位名称、盖章)

经办人：本站

xx年x月x日

附：单位地址

邮编

联系电话

公司提档介绍信篇七

_____人事档案管理室：

因______工作需要，现委托我单位______职
务______，______务______等______名人事管理人员前往贵
处查阅____________等______名人事档案，（是、否）出具
证明材料。

当否，请接洽。

xxx



20xx年xx月xx日

公司提档介绍信篇八

档案号：

个人委托保管人事档案协议书

（存档证明）

甲方：无锡市人才市场

乙方（姓名）：身份证号码：根据中组部、人事部关于专业
技术人员和管理人员人事档案管理的有关文件精神，甲乙双
方协商一致，就人事档案保存订立合同如下：

1、乙方目前处于无业状态（以档案记载为准），委托甲方保
存个

人人事档案。

2、甲方按规定向有关组织出具乙方以档案为依据的各种证明
材

料。

3、甲方与乙方无隶属关系，除保存乙方人事档案以外，无其
它委

托事项，甲方不出具档案中无记载的证明材料。如不办理退
休、不代缴社会保险、公积金，不出具婚姻状况证明及计划
生育证明、不办理集体户口的迁入手续、不负责办理专业技
术和管理人员的技术职称等。



4、保管期限自年月日起，至年月日止。

5、保管期满后，乙方应在一个月内办理有关续订手续，如合
同期

内乙方落实到新的聘用单位，则应及时在政府人事或劳动部
门办

理有关就业手续、签订劳动合同。

6、本合同一式二份，甲乙双方各执一份。

甲方（盖章）乙方（签字）：

联系电话：

住址：

年月日年月日

本文档由无锡惠山人才网（http://）整理，转载请注明！


