
物业员工个人辞职报告(大全15篇)
实践报告的撰写需要结合理论知识和实际操作，提炼出实践
中的关键要素进行深入分析。希望这些辞职报告范文能够对
大家的写作提供一些有益的指导和启示。

物业员工个人辞职报告篇一

尊敬的队领导：

您们好！

我非常遗憾在这个时候向保安队提出辞职。

来到保安队转眼快一年了，正是在这里我开始了我新的旅途。
有过欢笑，有过收获，也有过泪水和痛苦。保安队平等待人
和开明的工作作风，一度让我有着找到了依靠的感觉。

在这里我能开心的工作，开心的学习，然而在工作中总是犯
一些原则上的错误让自己彷徨。记得一个朋友说过，工作上
如果半年没有起色就该往自己身上找原因了。或许这真是对
的，由此我开始了思索，认真的思考，尽管我一思考，上帝
便会发笑，但这笑带着一丝苦涩。思考的结果让自己都感到
惊讶，或许自己并不适合做保安这项工作吧。否定自己让自
己很痛苦，然而人总要面对现实的，自己的兴趣是什么，自
己喜欢什么，自己适合做什么，这一连串的问号一直让我沮
丧，也让我萌发了辞职的念头，并且让我确定了这个念头。
或许只有重新再跑到社会上去遭遇挫折，在不断打拼中去寻
找属于自己的定位，才是我人生的下一步选择。也只有经历
了社会的风吹雨打才会懂得成长。或许这是对保安队对我都
是一种解脱吧！

在离开保安队以前的一段日子里，我一定会把好自己最后一
班岗，做好属于自己的所有工作，尽力把工作做到平衡过度。



离开保安队，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍
不得中队长和班长对我的关心和教诲，舍不得同事之间的那
片真诚和友善。

也愿保安队在今后的工作中发挥优势，扬长避短，祝保安队
在今后的日子越来越好！

此致

敬礼！

辞职人：xx

xxxx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇二

尊敬的领导：

您好！

我是您公司的客服员工，我今天跟您打辞职报告，向您递交
此封辞职信，先跟您说一声。感谢您有这个时间来看这封辞
职信。

我来我们物业做客服已有x年了，在这一岗位上，我尽职尽责
的为公司做事情，每天做好客服的工作，对待此工作我也是
当成自己的事情来做，就为了把它做得更好。但是我很遗憾
的跟您说：“我想要辞去客服的工作。”我目前对客服的一
切事宜都熟悉到了一定的地步。可我这人是个很难坚持的人，
能够做这么久，已是尽了我最大的努力，是因为我从毕业就
在这工作，从开始的小白到现在各种事情都能去做并做的很
棒，我很感谢公司对待员工的好，从来都是激励人心的，不
会打击到员工的积极性，因而我一直都是对自己说：“这份



工作很适合你，你一定可以坚持做下去的，相信自己。”可
我最近看着来来往往的人，对自己也是各种患得患失，不知
道自己在客服这一行自己可以做到什么样。我感觉陷入了一
种不好的境况，不晓得自己做什么才能保持像刚来的时候那
样有干劲。

我想我大概是在同一个地方久了，就开始放松自己，对待工
作也不认真了。我这一段时间工作经常走神，有时候电话来
了也不知道接，还是同事提醒的我，不然就差点干坏事了。
这对公司也会造成不好的影响的，我不能因为自己不舍的公
司的栽培，离不开的同时又在伤害公司的利益，这是很大的
失误的。所以我在慎重考虑了好久之后，决定离此岗位，去
重新找找自己喜欢的工作，又回到自己充满力量的时间。人
生还很长，不去尝试一下其他的，在最后会有遗憾的，我大
概是不想的，我喜欢冒险，对于安稳的事情会感觉到不适应，
会没有居安思危的想法，长期的话我会感到迷茫和对生活的
不安。这也是会影响我的一个生活。说实在话，我对客服本
身工作感觉还挺好的，只是不想自己过分沉浸在太过平稳的
生活，这应该是我以前太过安分的生活，让我不太趋向稳定，
都喜欢刺激一点的工作吧。

我最后感谢我们物业一直以来的培养，把我一个什么都不会
的人变成现在干什么都会有一个基础在那里，我也感到抱歉，
我即将离开这个工作而对公司产生的一些影响，我无能为力，
但我会尽量降低这个伤害。把我的所有在公司所学都回报给
公司，把所有的事情做好交给下一个顶我的人。

我虽然要离岗，但也很希望物业的工作在以后越做越好。祝
福大家都有一个美好的生活。

此致

敬礼！



辞职人：xx

xxxx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇三

您好！

首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职申请书，我是
怀着十分复杂的心情写这份辞职申请的。我很遗憾自己在这
个时候提出辞职。来到物业公司大约四年了，单位里的每个
人对我都很好。我衷心感谢各位领导以及各位同事对我的照
顾与错爱，在这近四年里，我学到了很多以前从未接触过的
知识，开阔了视野，锻炼了能力。工作上，我学到了许多宝
贵实践技能。生活上，得到各级领导与同事们的关照与帮助；
思想上，得到领导与同事们的指导与帮助，有了更成熟与深
刻的人生观。这近四年多的工作经验将是我今后学习工作中
一笔宝贵的财富。感谢所有给予过我帮助的领导和同事们。

其次，能在这里工作我感到十分开心。随着单位的不断发展
壮大，各项工作要求的不断提升，作为一名大专毕业生的我
明显感到自身能力的不足，近期的工作让我明显觉得力不从
心。为此，我进行了长时间的思考，我清楚的认识到以自己
现有的学历和工作水平已经很难完成目前的各项工作任务，
自己仍需要不断的去学习，才不至于被社会所淘汰。为了不
因为我个人能力的原因而影响到物业公司的各项业务发展进
度，经过深思熟虑之后我决定辞职。或许只有重新再跑到社
会上去遭遇挫折，不断的深造，在不断打拼中去寻找属于自
己的定位，才是我人生的下一步选择。非常感谢您们在这段
时间里对我的教导和照顾。在物业公司的这段经历对于我而
言非常珍贵，将来无论什么时候，我都会为自己曾经是您领
导下的物业公司中一份子而感到荣幸。

再次对我的离职给单位带来的不便表示抱歉，同时我也希望



单位对我的申请予以考虑并批准。

最后，衷心祝愿物业公司能够更好更快的发展，各项工作业
绩蒸蒸日上！祝愿各位领导与同事：健康快乐，平安幸福！

此致

敬礼！

辞职申请人：xx

xxxx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇四

您好！

我是我们xx小区的物业前台客服xx，来到我们公司从事前台客
服工作已经有xx个月了，虽说不算是很长，但是也熟悉了前
台客服的工作，在这些工作的日子里也没有出现纰漏差错。
本以为我会在公司里继续工作一段时间，但是由于家里的一
些原因，我不得不向您提出辞职的请求，离开我们公司回到
老家去。

我本来只是一个并没有什么专业技能的人，只是凭借着比较
热情的性格就幸运的得到了领导您的欣赏，将我招入了公司
成为了我们xx物业公司的前台客服，这实在是我的幸运，没
有您的认可的话，我想我还需要很长一段时间才能够获得这
么大的成长，并且说不定还会在长期的摸索和碰壁中磨灭斗
志。

所以对于您我是非常尊敬和感激的，虽然在您眼里我可能只
是一个普通的过客，但我还是非常的感激您给我这个机会。
所以再来到我们公司以后，我很努力的学习，抢着做我力所



能及的事情，很快的跟同事们打好了关系，开始了不断地工
作和学习。虽说在一开始我的学习进度并没有很快，甚至可
以说有些笨手笨脚的，在接待业主客户的时候，要不是有着
同事在一旁我都不知出现多少差错了。

我就是在这样的情况下磕磕绊绊的完成了适应期，成为了一
名正式的前台客服，虽说走了些弯路吃了些苦头，但是当我
回首望去的时候，却只觉得这些都是宝贵的经历，让我能够
在以后都受用无穷的宝贵经历。

我在熟悉了前台客服工作以后就一直工作到现在，不断地积
累着工作经验，在工作和日常表现上也受到了了大家的认可。
所以这次的辞职实在是非常的让我不舍，因为这里有着我的
回忆，有着我得眷恋，若非必要，我真想在我们公司继续工
作下去。

但是父母命不可违，我独自离家本就让家里非常担心了，再
加上家中现在帮我找到了一个好机会，是家人为了我花了很
多功夫才拿到的机会，我不能这样错过，所以就只能向公司
提出辞职了。

在这些时间里，感谢领导您和大家的照顾了，我虽然离开了
我们xx物业公司，但我也始终相信我们能够取得好成绩，也
相信我们的领导您能够带着我们物业公司越走越快，成为我
们xx市知名的物业公司。哪怕我已经不在我们公司工作了，
但我也会时常为我们公司加油的，毕竟公司好发展就是我们
所有人的共同愿望。

此致

敬礼！

辞职人：xx



20xx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇五

尊敬的领导：

您好！

我是公司里的一名物业客服主管，我叫xx。因为我的办事不力，
能力不及，所以跟领导提出了这份辞职报告的申请。很遗憾
我不能胜任这份工作，也辜负了领导对我期望。但是同时也
让我认清了自己不适合做主管的这一事实，让我知道了自己
还有很多需要进步的地方。

我之前只是公司里的一名普通物业员工，在这里工作了四年
之久。这四年里领导一直很器重我，所以在今年把我提升上
了主管的'位置。我本应该不辜负领导的期望，好好的在主管
这个位置上，带领我们客服部的员工一起进步，一起把客服
部建设的更好。但是事实是，在我担任主管的这一期间，我
不仅没有把领导交给我的任务完成的很好，我还把我们客服
部的管理做的越来越糟了。

一是因为自己的独立思考能力还不够。我在客服的岗位，只
是一名普通的员工，所以我在平时的工作里，只需要把自己
的工作做好就行了。而作为主管，不仅要做好自己的本职工
作，还要处理很多意外的情况。而每次一遇到意外的情况，
我就习惯性的去依赖于别人，想让别人来帮我出主意。所以
对于这一点，是我作为主管最不好的一个地方。

二是因为我的管理经验不够。我虽然有四年做客服的经验，
但是我却没有一份管理工作的经验，甚至连组织活动的经验
都很少。所以让我一下子就担任主管的位置我根本适应不过
来。而且我也不知道要从哪些方面开始去管理，要从哪个地
方开始去着手准备。所以一上来，我就把原本还是好好的客



服部，弄的乱七八糟的。

三是因为我做事拖拉，性格优柔寡断的原因。作为一个管理
者，作为一个领导人，必须要拥有一个果断的决策力。而我
去买一条毛巾都是要犹豫选择很久的人，所以对于这个需要
做很多决策的工作来说我真的很难胜任。

我对不起领导，我做不好管理这个岗位，虽然我真的很想和
我们公司一起进步，一起努力，但是以我现在的能力还远远
匹配不上主管的位置。所以我只能辞掉我这个岗位的工作，
回去好好提升自己，让自己变得更加优秀了，有能力来做好
这个位置了，我才会回来继续为公司效力。希望我做出的这
个决定能得到领导的理解和支持。

辞职人：xxx

20xx年x月x日

物业员工个人辞职报告篇六

尊敬的领导：

您好！

首先，感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职信。俗话说：
天下无不散之筵席。由于个人职业规划和一些现实因素，经
过深思熟虑，我决定辞去所担任的物业管理员岗位的工作。

我很遗憾自己在这个时候向您正式提出辞职，给xx管理所带
来不便，深表歉意！此时我选择离开物业管理员岗位，离开
朝夕相处同事和无微不至的领导，并不是一时的心血来潮，
而是我经过长时间考虑之后才做出的艰难决定。相信在我目
前的物业管理员岗位上，x有很多同事可以做得更好，也相信
您在看完我的x辞职报告之后一定会批准我的申请。



转眼之间，在xx工作已经×年，回首物业管理员岗位工作和
生活的点点滴滴，感慨颇多，有过期待，也有过迷茫，有过
欢笑，也有过悲伤。

xx物业管理员岗位工作是我职业生涯中珍贵而十分有意义的
开端。在领导、同事的关怀指导和帮助下，使我成为一名具
有一定实际工作能力和处理日常事务能力的＇合格的物业管
理员岗位工作者。

希望经理能够尽快为我办理辞职报告，我将十分感谢。

此致

敬礼！

辞职申请人：xx

xxxx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇七

尊敬的领导：

您好!

首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职信，我是怀着
十分复杂的心情写这份辞职申请的。我很遗憾自己在这个时
候提出辞职。来到物业公司大约四年了，单位里的每个人对
我都很好。我衷心感谢各位领导以及各位同事对我的照顾与
错爱，在这近四年里，我学到了很多以前从未接触过的知识，
开阔了视野，锻炼了能力。工作上，我学到了许多宝贵实践
技能。生活上，得到各级领导与同事们的关照与帮助;思想上，
得到领导与同事们的指导与帮助，有了更成熟与深刻的人生
观。这近四年多的工作经验将是我今后学习工作中一笔宝贵



的财富。感谢所有给予过我帮助的领导和同事们。

其次，能在这里工作我感到十分开心。随着单位的不断发展
壮大，各项工作要求的不断提升，作为一名大专毕业生的我
明显感到自身能力的不足，近期的工作让我明显觉得力不从
心。为此，我进行了长时间的思考，我清楚的认识到以自己
现有的学历和工作水平已经很难完成目前的各项工作任务，
自己仍需要不断的去学习，才不至于被社会所淘汰。为了不
因为我个人能力的原因而影响到物业公司的各项业务发展进
度，经过深思熟虑之后我决定辞职。或许只有重新再跑到社
会上去遭遇挫折，不断的深造，在不断打拼中去寻找属于自
己的定位，才是我人生的下一步选择。非常感谢您们在这段
时间里对我的教导和照顾。在物业公司的这段经历对于我而
言非常珍贵,将来无论什么时候，我都会为自己曾经是您领导
下的物业公司中一份子而感到荣幸。

再次对我的离职给单位带来的不便表示抱歉，同时我也希望
单位对我的申请予以考虑并批准。

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇八

xx物业红丰家园管理处:

李云舟者，蜀中高隐，川北野儒也!浪迹江南，栖滞湖州。虽
有经天纬地之才。而奈时遇不济，命运多舛，冯唐亦老，李
广难封，屈贾谊于长沙，窜梁鸿于海曲;心比天高，身为下
贱!自是口吐珠玑，腹罗锦绣，虽无徐儒来下陈蕃之榻，却有
文光可射斗牛之虚也!文采风流已临精神世界之绝顶层巅;会
当临绝顶，一览众山小，古今才大难为用。文章增命达，魑
魅喜人过。吾如屈子之忧时伤世，离骚九歌，离风飘零!世人



瞽瞽盲盲，徒留汩罗之憾也;更加深陈老杜，胸怀尧天舜日之
志，指奸斥倭，与世不偕，直落得身世浮沉，屑小共怒。可
堪千古一慨!

吾之品格精神，如临风之玉树，又如当空之明月浩然,怎堪与
俗流共舞哉!可叹屈身于xxxx物业，为一小小秧护员。诚如伏
枥之骥，纵有千里之志，而奈缚手缚脚，无所可为，混迹于
碌碌无为中矣!鉴于此，特向公司主管大人先生们引咎请辞!
从此踏破樊笼飞彩凤，顿开铁锁走蛟龙。好比那万里白鸥鸥
驰，驰骋于浩荡云海之间，谁复可训也!

即此以致

辞职人：xx

20xx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇九

尊敬的经理：

您好！

首先在这里先谢谢您对我的栽培，以及公司同事们对我支持
与照顾。

一个企业想有发展就像战场打仗一样，需要一个统一的管理，
从上到下需要令行禁止，企业的发展利益永远放在首位，企
业管理经营者，不仅要制定相关的企业发展，各项规章制度，
并要求干部员工严格遵守各项规章制度，制定各项员工福利
标准，制定企业文化，让员工更好的了解企业今后的发展，
同时还要考虑企业多元化经营管理。为企业增添更多收入。
提高企业干部员工的福利待遇。



xx是一个刚组建的新公司，在现有xx物业市场已经算是起步
很晚的物业公司了，想在现有物业市场生存、扩大发展市场，
首先依靠自身开发商，先把企业品牌打造出来，严格执行各
项规章制度，培养打造本企业自己的团队，在今后的几年里，
积累企业财富，在x市提高x企业的社会知名度！只有这样xx
才能在今后的市场站稳、扩大。

现在xx物业专业人才都在外面市场发展，同时xx物业市场也
因为种.种因素影响着人才发展壮大。所以时机很好，正因为
咱们是一个刚组建的物业公司，人才能够看到今后个人升值
发展空间大，所以现在就应该培养，组建企业团队，淘汰筛
选不适应本企业发展的人员。

刚来的时候，就怕与你们在今后的管理经营上面发生管理经
营思路不一致，以便造成不必要的麻烦，所以当时我就一再
强调独立的管理经营权，只是为了更好的经营企业，能把__
经营起来，能在未来十至十五年内做成龙头企业。但是现在
公司的执行力度，让我看不见希望也制约着员工的发展，员
工都是人不是神，他们也同时再拿着皇亲国戚来衡量，成功
的企业在用人方面大多数都是用人不用亲，在公司规章制度
面前做到人人平等。

企业用人也要遵循能者上、平着让、庸者下的原则。可现在
你们几位股东都是各自猜忌，相互把控财、务、人、使得我
在工作中力不从心，现在门面房还有地下停车场还没启用，
启用后会带来一定的收益，同时也会带来相应的开支费用，
随着脱离开发商，还要支出很多费用，小区日常费用、设备
绿化维护费用，办公费用，以及人员各项费用，还会产生一
些不可遇见的费用等，现有各项支出不明确使得无法做到实
际的基本预算。同时对整体的企业发展带来很大的弊端。

来了一个月了，个人而言，员工都是好员工，只是以前没有
一个好的工作制度来让员工们真正理解企业的含义，企业需
要发展就要有一个严格的工作制度，同时还要制定一个完善



的奖罚制度，来约束、奖励那些优秀的员工，提高他们对企
业的认识，调动起他的工作积极性。同时企业还要站在一个
关心爱护员工的角度去看问题，因为真正给企业创造财富价
值，以及树立企业品牌的正是这些员工。企业能处处考虑员
工，同样员工也能把企业利益放在首位。只有相互依托才能
把一个企业做强做大，有一个更好、更高的发展。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

xx年xx月xx日

物业员工个人辞职报告篇十

尊敬的x总：

您好!

首先对您说声谢谢，您一直以来对我的信任和关照，让我在
任何时候内心都洋溢着感激之情。

非常感谢公司给了我一个很好的工作机会，一直以来对我的
信任和关照，特别感谢给予我发挥个人优势的平台。在公司
工作时间里，领导们也给了我很多的培育，让我学到了许多，
也进步了许多，同时也看到了社会竞争的残酷无情。

回顾过去的工作情况，我深深觉得跳出我本专业在物业管理
行业工作是我莫大的幸运。我一直非常珍惜这份工作。在生
活和工作中，公司领导对我的关心和教导，同事们对我的关
怀和帮助，一直是我自信而积极的源泉和动力。在公司工作



中，我受益良多：无论是从物业行业还是人际关系处理上都
有了很大的提高。感谢公司提供的发展平台和锻炼机会。我
很希望自己能够发挥最大的努力，全身心地投入工作，这才
是对公司对您以及对我自己的负责。年少的我凭着一份任性
还想出去看看外面的世界满足自己的欲望，所以我决定提出
辞职，请您支持。

对于我此刻的离职我表示诚挚的歉意，请您谅解我做出的决
定。衷心希望还能获得与您共事的机会。

公司成立至今创造了很多优秀的业绩，持续地在发生可喜的
变化。不能为公司辉煌的明天继续贡献自己的力量，我感到
遗憾。真心祝愿公司的规模不断地扩大，业绩不断地提升，
也祝愿公司领导及各位同事工作顺利!

股东你们好：

xx在这里首先先谢谢诸位在近段时间对我的工作支持。同时
也感谢支持、理解、信任我的那些员工们!

一个企业想有发展就像战场打仗一样，需要一个统一的管理，
从上到下需要令行禁止，

企业的发展利益永远放在首位，企业管理经营者，不仅要制
定相关的企业发展，各项规章制度，并要求干部员工严格遵
守各项规章制度，制定各项员工福利标准，制定企业文化，
让员工更好的了解企业今后的发展，同时还要考虑企业多元
化经营管理。为企业增添更多收入。提高企业干部员工的福
利待遇。

xx是一个刚组建的新公司，在现有xx物业市场已经算是起步
很晚的.物业公司了，想在现有物业市场生存、扩大发展市场，
首先依靠自身开发商，先把企业品牌打造出来，严格执行各
项规章制度，培养打造本企业自己的团队，在今后的几年里，



积累企业财富，在xx市提高xx企业的社会知名度!让更多人知
道xx，了解xx，渴望xx，只有这样xx才能在今后的市场站稳、扩
大。

现在xx物业专业人才都在外面市场发展，同时xx物业市场也
因为种种因素影响着人才发展壮大。所以xx物业有一个很好
的机会，正因为xx是一个刚组建的物业公司，人才能够看到
今后个人升值发展空间大，所以现在就应该培养，组建企业
团队，淘汰筛选不适应本企业发展的人员。

刚来的时候，就怕与你们在今后的管理经营上面发生管理经
营思路不一致，以便造成不必要的麻烦，所以当时我就一再
强调独立的管理经营权，只是为了更好的经营企业，能把xx
经营起来，能在未来十至十五年内把xx做成xx物业的龙头企
业。但是现在公司的执行力度，让我看不见希望也制约着员
工的发展，员工都是人不是神，他们也同时再拿着皇亲国戚
来衡量，成功的企业在用人方面大多数都是用人不用亲，在
公司规章制度面前做到人人平等。企业用人也要遵循能者上、
平着让、庸者下的原则。可现在你们几位股东都是各自猜忌，
相互把控财、务、人、使得我在工作中力不从心，现在门面
房还有地下停车场还没启用，启用后会带来一定的收益，同
时也会带来相应的开支费用，随着脱离开发商，还要支出很
多费用，小区日常费用、设备绿化维护费用，办公费用，以
及人员各项费用，还会产生一些不可遇见的费用等，现有各
项支出不明确使得无法做到实际的基本预算。同时对整体的
企业发展带来很大的弊端。

来了一个月了，个人而言，员工都是好员工，只是以前没有
一个好的工作制度来让员工们真正理解企业的含义，企业需
要发展就要有一个严格的工作制度，同时还要制定一个完善
的奖罚制度，来约束、奖励那些优秀的员工，提高他们对企
业的认识，调动起他的工作积极性。同时企业还要站在一个
关心爱护员工的角度去看问题，因为真正给企业创造财富价



值，以及树立企业品牌的正是这些员工。企业能处处考虑员
工，同样员工也能把企业利益放在首位。只有相互依托才能
把一个企业做强做大，有一个更好、更高的发展。

请于批准：

辞职人：

物业员工个人辞职报告篇十一

尊敬的xx：

时间过得真快，转眼间我已经在xx工作了整整一年了，但是
今天由于我自己的原因我不得不提出辞职。

首先，非常感谢这一年来xx对我的'信任、关心、照顾、认可、
教导和培养。但是以后我无法再为公司服务了，也无法再陪
伴于xx的身边，在此我感到非常的遗憾。

认真回顾过去的这一年，我在xx学到了很多东西，无论是专
业技能还是为人处事方面都有很大的提高，我也非常热爱我
的这份工作。此外，我也非常感谢我的同事们，感谢他们一
直以来对我的帮助和关怀，以及大家在一起的那份和睦，那
份团结一致。

一直以来我非常珍惜这份工作，也非常想尽自己的最大的努
力继续做好这份工作，但是很多事情并不是跟自己预料的那
样，我现在必须向公司领导提出辞职，在此我表示深深的歉
意，并希望能得到公司领导的准许！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



物业员工个人辞职报告篇十二

致公司人事部：

您好!

本人很幸运于20××年××月××日入职××××物业管理
有限公司，并于20××年××月××日转为正式员工。在管
理处工作的这段日子里，我很感谢管理处的领导和同事们对
我的指导与教诲，在这里让我学到了很多很多。作为一个刚
走出校园门口的学生，我不敢对工作有什么要求，只希望能
得到一个学习的机会，一个展现自己的平台。经过近半年时
间的学习，现已基本掌握物业助理职位的操作，但我现在在
公司中能得到不是自己想要的。虽然我很留恋管理处办公室
的工作气氛，但我的工作热情已在逐渐冷却，为了不影响公
司的工作正常开展，也为了给自己一个机会寻找更适合自己
的位置，我决定提出辞职的`申请。

恳请领导给予批准!谢谢!

祝愿××××物业明天会更好!

此致

敬礼!

辞职人：

20××年××月××日

物业员工个人辞职报告篇十三

尊敬的xx物业公司领导：



您好！

我因为诸多个人原因，经过深刻冷静的思考后，郑重的向公
司高层提出辞职要求。

首先，在公司工作的这几个月以来，我收获良多，在领导以
及同事的帮助下使我掌握了很多非本专业的知识，开阔了眼
界，增长了阅历。

其次，公司的工作气氛很好，同事们工作都很努力，领导也
很体谅下属。使我在公司感受到了家的温暖。

无奈之下提出辞职，客观原因是我家将远迁至市区，工作上
班实在是不方便，每天将近1个半小时的路程，如果再遇到恶
劣天气以及交通堵塞，实在是很难保证上班的时间。而且如
果加夜班、晚班，归家路途也有诸多不便。除了客观原因外，
主观原因则是我觉得自己的能力有限，对于剧本的写作掌握
的似乎还不够火候，我从事小说、散文以及报导写作多年，
可是对于剧本是首次尝试，因此给公司造成的诸多不便还请
谅解。也许是天资愚钝，我对于公司的工作操作方式很难跟
上节奏，因此为了不再给领导添加负担与麻烦、拖同事们的
后腿，我特此提出辞职。

最后，祝公司生意兴隆，发展越来越好。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

xx年x月x日



物业员工个人辞职报告篇十四

但凡工作，都有工作不顺心或因各种原因需要辞职的时候。
在辞职时都要走正规渠道写辞职报告。以下是一份物业员工
辞职报告范文，可供参考。

尊敬的领导：

xx在这里首先先谢谢诸位在近段时间对我的工作支持。同时
也感谢支持、理解、信任我的那些员工们!

企业的发展利益永远放在首位，企业管理经营者，不仅要制
定相关的企业发展，各项规章制度，并要求干部员工严格遵
守各项规章制度，制定各项员工福利标准，制定企业文化，
让员工更好的了解企业今后的发展，同时还要考虑企业多元
化经营管理。为企业增添更多收入。提高企业干部员工的福
利待遇。

xx是一个刚组建的新公司，在现有xx物业市场已经算是起步
很晚的物业公司了，想在现有物业市场生存、扩大发展市场，
首先依靠自身开发商，先把企业品牌打造出来，严格执行各
项规章制度，培养打造本企业自己的团队，在今后的几年里，
积累企业财富，在xx市提高xx企业的社会知名度!让更多人知
道xx，了解xx，渴望xx，只有这样xx才能在今后的市场站稳、扩
大。

现在xx物业专业人才都在外面市场发展，同时xx物业市场也
因为种种因素影响着人才发展壮大。所以xx物业有一个很好
的机会，正因为xx是一个刚组建的物业公司，人才能够看到
今后个人升值发展空间大，所以现在就应该培养，组建企业
团队，淘汰筛选不适应本企业发展的人员。

刚来的时候，就怕与你们在今后的管理经营上面发生管理经



营思路不一致，以便造成不必要的麻烦，所以当时我就一再
强调独立的管理经营权，只是为了更好的经营企业，能把xx
经营起来，能在未来十至十五年内把xx做成xx物业的龙头企
业。但是现在公司的执行力度，让我看不见希望也制约着员
工的发展，员工都是人不是神，他们也同时再拿着皇亲国戚
来衡量，成功的企业在用人方面大多数都是用人不用亲，在
公司规章制度面前做到人人平等。企业用人也要遵循能者上、
平着让、庸者下的原则。可现在你们几位股东都是各自猜忌，
相互把控财、务、人、使得我在工作中力不从心，现在门面
房还有地下停车场还没启用，启用后会带来一定的收益，同
时也会带来相应的开支费用，随着脱离开发商，还要支出很
多费用，小区日常费用、设备绿化维护费用，办公费用，以
及人员各项费用，还会产生一些不可遇见的`费用等，现有各
项支出不明确使得无法做到实际的基本预算。同时对整体的
企业发展带来很大的弊端。

来了一个月了，个人而言，员工都是好员工，只是以前没有
一个好的工作制度来让员工们真正理解企业的含义，企业需
要发展就要有一个严格的工作制度，同时还要制定一个完善
的奖罚制度，来约束、奖励那些优秀的员工，提高他们对企
业的认识，调动起他的工作积极性。同时企业还要站在一个
关心爱护员工的角度去看问题，因为真正给企业创造财富价
值，以及树立企业品牌的正是这些员工。企业能处处考虑员
工，同样员工也能把企业利益放在首位。只有相互依托才能
把一个企业做强做大，有一个更好、更高的发展。

物业员工个人辞职报告篇十五

尊敬的领导：

您好!

我是物业部xx，很遗憾今天向您递交了辞职报告。



在xx小区工作已经有三年了，从原先一期的时候我就在了，
现在都三期了，房价也是涨了又涨，可是我想问一下经理，
为什么工资没有涨。反正现在公司给我的感觉就是，不愁招
不到人，没有必要涨工资。经理您殊不知附近的小区已经开
始在咱们这边挖人了，没办法人家那边的待遇比较好，很多
人都跑过去了，我也不例外。出来打工无非就是赚钱嘛，这
个道理大家都懂。

所以，希望经理能够尽快为我办理辞职报告，我将十分感谢。

辞职人：xx

20xx年xx月xx日


