
最新怎样制作创意简历(汇总8篇)
在即兴写作中，作者可以尽情地发挥想象力，展现出丰富的
思维和独特的语言技巧。如何在即兴表演中充分利用现有的
资源和条件？以下是一些即兴表演技巧和训练方法的分享，
帮助大家提升自己的表演水平。

怎样制作创意简历篇一

求职个人简历是求职中不可缺少的一部分，能够起到敲门砖
的作用。在求职方面，通过写好个人简历也能够起到良好的
作用。而好的个人简历体现在多方面，比如高质量简历模板
就能铸就的最优秀的个人简历。当然，个人简历的质量很多
也是体现在内容上。

为了写好个人简历，在写之前也需要对自己进行分析，通过
分析自己的能力以及与求职的需求，来写出适合目标职位的
一份优秀的个人简历。而每一个人都会有一定的优点和缺点，
那么在自我能力分析的时候，需要分析个人缺点吗?要知道分
析自己缺点不是要在个人简历上写自己的缺点，那么分析缺
点也具有必要性。

首先，分析自己的缺点也是全面自我了解的一部分

其次，了解自己的不足更便于“补短”

众所周知的求职个人简历上要懂得扬长避短，在自己的`短处
部分也要能很好的“补短”。但是，如果连自己的缺点在哪
里都不知道，又怎么能很好的扬长避短呢?更重要的是，如果
不做缺点分析，还容易导致将缺点当成优点写，那麻烦就更
大了。

最后，通过缺点的分析也能有针对的写个人简历



在一份个人简历上，体现自身的缺点不是特别重要的，如果
你所分析出来的缺点也可以作为目标职位的优点，依然是可
以写上去的。

怎样制作创意简历篇二

一般情况下，简历的长度以一张a4纸为限；简历越长，被认
真阅读的可能性越小。高级人才在某些时候可以准备2页以上
的简历，但是也需要在简历的开头部分有简洁清楚的资历概
述，以方便阅读者在较短时间内掌握基本情况，产生进一步
仔细阅读的愿望。

当你的简历写完以后，权衡一下，是不是能够在十秒钟内看
完所有你认为重要的内容呢？

怎样制作创意简历篇三

如何制作一份优秀的个人简历，那么首先就需要自己懂得如
何制作一份优秀的简历。在很多人们眼中，简历制作其实很
简单，只要把上面所拥有的相关事例写出，那么就能够完成
一份简历!如果你仅仅那么想的，那么你就大错特错了，因为
在简历的写作当中，不仅是需要你的完整!

对于个人简历模板，一定要注意到其中一个重要细节!那就是
抓住检阅人们的心理。往往检阅人们对于众多简历的观看，
不可能达到细节至微，一目十行在在这里完全是一种正常现
状。如果你的简历在众多简历当中没有自己的新意，没有任
何一点过人之处，那么你想要让自己的简历脱颖而出?很难办
的!所以在自己简历上的制作，跟别的简历造成鲜明对比的方
式，就是通过“首要概括”的部署!

首要概括就是为了让检阅人们可以直接抓住重点，不需要通
过观看其中繁琐的细节。在简历的书写当中，每一个位置的
书写，完全可以在开头的时候，使用一句话的概括。通过整



体概括之后，在后面的部分内介绍自己的相关事迹，这样一
来就可以有一个主次分明，让人们看的一目了然!

而这种方式抓住检阅人们的心理，就是不需要花费过多的时
间来看简历。只要自己先关注到首要概括之后，将自己的简
历从数以几百的简历当中脱颖而出之后，在细细观察，那么
就可以当自己应聘的几率增加，从而在最后胜任这份工作。

以一个工作目标为重点，将个人简历视为一个广告，再就是
尽量陈述有利条件以争取面试机会。

写作出色个人简历第一原则是要有重点。一个招聘者希望看
到你对自己的事业采取的是认真负责的态度。不要忘记雇主
在寻找的是适合某一特定职位的人，这个人将是数百名应聘
者中最合适的一个。因此如果简历的陈述没有工作和职位重
点，或是把你描写成一个适合于所有职位的求职者，你很可
能将无法在任何求职竞争中胜出。

第二条原则是把简历看作一份广告，推销你自己。最成功的
广告通常要求简短而且富有感召力，并且能够多次重复重要
信息。你的简历应该限制在一页以内，工作介绍不要以段落
的形式出现;尽量运用动作性短语使语言鲜活有力;在简历页
面上端写一段总结性语言，陈述你在事业上最大的优势，然
后在工作介绍中再将这些优势以工作经历和业绩的形式加以
叙述。

制作简历的第三条原则是陈述有利信息，争取成功机会，也
就是说尽量避免在简历阶段就遭到拒绝。为面试阶段所进行
的简历筛选的过程就是一个删除不合适人选的过程。如果你
把自己置身于招聘者的立场就会明白：招聘时每次面视都需
要较长时间，因此对招聘者来说进入面试阶段的应聘者人数
越少越好。招聘者对理想的`应聘者有也有要求：相应的教育
背景，工作经历，以及技术水平，这会是应聘者在新的职位
上取得成功的关键。应聘者应该符合这些关键条件，这样才



能打动招聘者并赢得面视机会。同时，简历中不要有其他无
关信息，以免影响招聘者对你的看法。

记住，写作简历时，要强调工作目标和重点，语言简短，多
用动词，并且避免会使你被淘汰的不相关的信息。人力资源
管理者都很繁忙，在筛除掉不合适的应聘者前不会花费时间
来浏览每一份简历。当你获准参加面视，简历就完成了使命。

第一部分为个人信息部分，书写个人的一些籍贯，姓名，名
族。年龄，学历等信息。方便用人单位第一时间判定您是否
符合用人标准。

第二部分，为个人受教育信息，一般书写自己的受教育经历，
基本以倒序的方法。先写最高受教育经历，专业及所得学位，
以及后来的培训情况。

怎样制作创意简历篇四

，那么首先就需要自己懂得如何制作一份优秀的简历。在很
多人们眼中，简历制作其实很简单，只要把上面所拥有的相
关事例写出，那么就能够完成一份简历!如果你仅仅那么想的，
那么你就大错特错了，因为在简历的写作当中，不仅是需要
你的完整!

对于，一定要注意到其中一个重要细节!那就是抓住检阅人们
的心理。往往检阅人们对于众多简历的观看，不可能达到细
节至微，一目十行在在这里完全是一种正常现状。如果你的
简历在众多简历当中没有自己的新意，没有任何一点过人之
处，那么你想要让自己的简历脱颖而出?很难办的!所以在自
己简历上的制作，跟别的简历造成鲜明对比的方式，就是通过
“首要概括”的部署!

首要概括就是为了让检阅人们可以直接抓住重点，不需要通



过观看其中繁琐的细节。在简历的书写当中，每一个位置的
书写，完全可以在开头的时候，使用一句话的概括。通过整
体概括之后，在后面的部分内介绍自己的相关事迹，这样一
来就可以有一个主次分明，让人们看的一目了然!

而这种方式抓住检阅人们的心理，就是不需要花费过多的时
间来看简历。只要自己先关注到首要概括之后，将自己的简
历从数以几百的简历当中脱颖而出之后，在细细观察，那么
就可以当自己应聘的几率增加，从而在最后胜任这份工作。

以一个工作目标为重点，将视为一个广告，再就是尽量陈述
有利条件以争取面试机会 。

写作出色第一原则是要有重点。一个招聘者希望看到你对自
己的事业采取的是认真负责的态度。不要忘记雇主在寻找的
是适合某一特定职位的人，这个人将是数百名应聘者中最合
适的一个。因此如果的陈述没有工作和职位重点，或是把你
描写成一个适合于所有职位的求职者，你很可能将无法在任
何求职竞争中胜出。

第二条原则是把简历看作一份广告，推销你自己。最成功的
广告通常要求简短而且富有感召力，并且能够多次重复重要
信息。你的简历应该限制在一页以内，工作介绍不要以段落
的形式出现;尽量运用动作性短语使语言鲜活有力;在简历页
面上端写一段总结性语言，陈述你在事业上最大的优势，然
后在工作介绍中再将这些优势以工作经历和业绩的形式加以
叙述。

制作简历的第三条原则是陈述有利信息，争取成功机会，也
就是说尽量避免在简历阶段就遭到拒绝。为阶段所进行的简
历筛选的过程就是一个删除不合适人选的过程。如果你把自
己置身于招聘者的立场就会明白：招聘时每次面视都需要较
长时间，因此对招聘者来说进入面试阶段的应聘者人数越少
越好。招聘者对理想的应聘者有也有要求：相应的教育背景，



工作经历，以及技术水平，这会是应聘者在新的'职位上取得
成功的关键。应聘者应该符合这些关键条件，这样才能打动
招聘者并赢得面视机会。同时，简历中不要有其 他无关信息，
以免影响招聘者对你的看法。

记住，写作简历时，要强调工作目标和重点，语言简短，多
用动词，并且避免会使你被淘汰的不相关的信息。人力资源
管理者都很繁忙，在筛除掉不合适的应聘者前不会花费时间
来浏览每一份简历。当你获准参加面视，简历就完成了使命。

第一部分为个人信息部分，书写个人的一些籍贯，姓名，名
族。年龄，学历等信息。方便用人单位第一时间判定您是否
符合用人标准。

第二部分，为个人受教育信息，一般书写自己的受教育经历，
基本以倒序的方法。先写最高受教育经历，专业及所得学位，
以及后来的培训情况。

怎样制作创意简历篇五

个人简历是求职者给招聘单位发的一份简要介绍。包含自己
的基本信息：姓名、性别、年龄、民族、籍贯、政治面貌、
学历、联系方式，以及自我评价、工作经历、学习经历、荣
誉与成就、求职愿望、对这份工作的简要理解等。

现在一般找工作都是在通过网络来找，因此一份良好的个人
简历对于获得面试机会至关重要。

个人简历的内外兼修

一份别出心裁的个人简历能够吸引招聘单位的注意，但是一
定也要有一个能够吸引招聘单位的内容才可以。除了简历的
制作精美别出心裁，内容也要有一定的特点，一些不起眼的



细节部分的效果也能提高个人简历的整体质量。从简历的外
观之作，到简历的各项内容，都是引起关注的要点，代表应
征者对工作的重视，以及良好积极的工作态度，这样就能够
吸引招聘单位的注意力，增加就业机会。

内容突出，展示自我

个人简历除了一些细节上的制作，还需要一些重点的突出。
比如一些个人经历以及在工作中获得的嘉奖，可以尽量放在
简历的中上方，让招聘单位能够迅速注意到简历的重点，并
且能在短时间内阅读完。因为招聘单位每天要阅读的简历很
多，只有控制简历的内容精短，重点突出，利用少量的文字
充分展示自我，才能在短时间内吸引招聘单位的注意力，获
得就业机会。

怎样制作创意简历篇六

简历即对履历的简要陈述，又称履历表，英文简称cv，常用于
个人求职、申请，但也可作为非求职者的经历简述。简历记
载一个人的教育学历、专长以及就业经验，有时会补充个人
特质、兴趣或期许。主要目的经常是求职者用以取得面试或
访谈机会的工具，又由于它经常是第一份征才部门或学术机
构挑选候选人的过滤依据，其重要性可见一斑。

(一)，简介明了、言简意赅

优秀的个人简历必然也是标准的个人简历，要成为高质量的
个人简历首先也必须要满足个人简历基本原则。而个人简历
的基本原则中，首先就要求简历的内容言简意赅。在编写个
人简历上也要求写的越简洁越好。当然简洁的个人简历并非
是残缺不全的简历，个人简历要在简洁的基础上具有完整性。

(二)，突出优势部分



个人简历是通过什么来提高的通过率的?就是在求职方面的优
势了，在编写个人简历上，要能够突出优势部分，并将优势
部分进一步的强化。也要注意种重点部分的突出，来提高个
人简历的通过率。

(三)，结构设计

个人简历也是有自己的结构特点，有些人不是很在意个人简
历的结构，但实际上个人简历的结构也是成就优秀个人简历
的因素之一。结构也可以说是个人简历格式，其格式设计的
好，不仅便于内容的填写，也能便于用人单位hr来阅读，其
阅读性高了，个人简历的通过率自然就很高。

(四)，有层次、有逻辑

你所编写个人简历想要成为优秀的简历，层次性以及逻辑性
都不能缺少。层次性是优秀个人简历的形式，通过层次的明
了可以便于简历内容的编写。而逻辑性更是优秀个人简历的
必要条件，尤其是在语言的描述上。

怎样制作创意简历篇七

1、新建一个word文档，按“ctrl+s”快捷键将其保存为“个人
简历”。

2、执行菜单栏上的？文件？?页面设置？命令，打开？页面
设置？对话框。

3、单击？页边距？标签，打开？页边距？选项卡，在？页边
距？选项区域中将上、下、右边距设为2.4厘米，左边距设为
边3厘米。单击？确定？按钮完成页面设置。

1、输入标题内容“个人简历”。



2、在标题下一行29字符处双击鼠标，输入内容“填表日
期：”。这是word的即点即输功能，它能从我们指定的位置
按我们指定的对齐方式输入文本。这里是在29字符处插入一
左对齐制表位，如下图所示。

3、选中标题，设置标题的字体为宋体、小二、加粗、加下划
线，且居中对齐。

4、选中标题，执行菜单栏上的？格式？?调整宽度？命令，
打开？调整宽度？对话框。在？调整宽度？对话框中设置新
文字宽度为：8字符。如下图所示。

1、单击菜单栏上的？表格？?插入？?表格？命令，打开？插
入表格？对话框，在？列数？和？行数？文本框中分别输入2
列和14行，如下图所示，然后单击？自动套用格式？?按钮。

入表格？对话框。

3、单击？确定？按钮，此时表格以所选择的样式插入到页面
中。

“应聘职务”，拖动边框时以能容纳完此文本的宽度为准。
如下图所示。

栏？，选择？表格和边框？激活如下的？表格和边框？工

具栏。

3、对表格执行下面的操作，具体操作见下面的动画。

消绘制表格状态。

5、合并单元格——选择要合并的单元格区域，单击？合并单
元格？按钮。



单元格？对话框中设置要拆

分的行数及列数，单击？确定？按钮完成。

7、输入表格中各单元格内容。

8、参照第1步，拖动各边框调整各单元格的宽度，效果如下
图所示。

10、单击表格左上角的标记，选定整个表格。

置第1-14行的

怎样制作创意简历篇八

如果a公司要求你具备相关行业经验和良好的销售业绩，您在
简历中清楚地陈述了有关的经历和事实并且把它们放在比较
突出的位置，这就是针对性；如果b公司要求你具备良好的英
语口语能力，您在简历中描述了自己做过业余涉外商务翻译
的经历，这就是针对性；如果c公司明确要求应聘者具备成都
市五城区户口，您在简历中说明自己是成都市锦江区居民，
这就是针对性。

不仅仅是简历，在写求职信、跟进信以及感谢信的时候，针
对性都是十分重要的原则。


