
毕业生就业创业工作总结报告(模板8篇)
工会工作总结是对工会成员参与度、工作成果和问题存在的
全面评估。在下面的范文中，我们可以看到不同行业和企业
纳税人在税务管理方面的成功经验和教训。

毕业生就业创业工作总结报告篇一

去年毕业生相当于前年毕业的两倍，就业形势较去年更为严
峻，通过对国家鼓励学生到西部、到基层去的文件的学习，
做好学生的思想工作，鼓励他们参加各种类型的竞聘活动，
今年我系将加大此项工作的力度，拓宽学生的就业面。

毕业生就业创业工作总结报告篇二

针对高校毕业生擅长网上信息的特点，全区构建五条网上就
业信息高速公路，以提高其就业帮扶的精准性。一是大学生
就业创业微信公众服务。将大学生就业创业微信服务二维码
印制在宣传画报和宣传资料单上，扩大其知晓面，快捷集成
地提供就业创业政策与信息等资讯服务。二是大学生网上实
名登记，以便于各地有针对性的逐一开展就业帮扶工作。三
是大学生网上定制服务计划，便于高校毕业生“足不出户”
网上登记，在七天内有针对性的对每名大学生量身定做个性
化就业服务。四是开辟了“万州区国有企业招聘应届高校毕
业生信息公开”专区，方便高校毕业生集中查阅应聘。五是
网上发布适合大学生就业信息。与辖区企业建立动态协作机
制，收集就业信息，在就业网上发布适合高校毕业生的就业
岗位3000多个，供离校高校毕生分享。

毕业生就业创业工作总结报告篇三

由于我系是行政管理专业，所以考取公务员与专业对口，针
对这种情况，我系专门开设了公务员考试制度一课，专门进



行培训，在写作与演讲方面也有专门的课程及院系开展相关
的活动进行训练，所以本届的考取成功率还是比较高的。有5
位考取通过了公务员笔试，最后有3位同学通过了口试，现在
等最后的岗位派遣。

毕业生就业创业工作总结报告篇四

编印现行促进就业创业主要政策宣传手册，广泛宣传并积极
落实大学生创业就业各类优惠政策，对毕业两年内有创业需
求的大学生试行发放《就业创业证》，确保符合条件的用人
单位和高校毕业生都能得到相应的政策支持。目前，全区发
放大学生创业担保贷款177人1735万元(预计贴息127万元)，
发放大学生培训补贴5093人（含外地户籍和毕业两年以上者）
336万元，发放大学生求职补贴13人，享受社保补贴26人，享
受大学生服务基层补贴52人，享受公益岗位补贴185人，已受
理审核定向培养“全科教师”和“全科医生”11人审定享受4
人，配合相关部门从贫困大学生中招聘事业干部15人。

但与此同时，大学生就业创业还存在以下两大主要问题：一
是首次就业障碍大。部分大学生眼高手低。近二十年寒窗苦
读，对就业期望值过高，而教学与实践存在非同步性和错位
性，加之初出茅庐缺乏工作经验，给首次就业创业的大学生
带来求职创业的极大障碍。二是首次创业难度大。表现在创
业的吃苦心理、社交心理、遭遇挫折等心理准备普遍不足。
再就是创业的启动资金筹措困难。刚出校门资信不足，而创
业担保贷款又限定只有兴办了经济实体的大学生才有资格。
还有创业的项目难以把握，时常缺乏把握商机的本领。

20xx年，我们将针对存在的问题，紧紧围绕全国“大学生就
业促进计划”和“大学生创业引领计划”，加大帮扶力度，
继续实施提供信息选择就业、联系企业推荐就业、公益岗位
安置就业、落实政策帮扶就业、引导创业自主就业、组织见
习过渡就业、推荐培训促进就业等一系列措施，力争本辖区
应届大学生人人就业。



毕业生就业创业工作总结报告篇五

1、加大保障力度，建构全员参与就业工作长效机制。与目前
国内及省内同类院校的就业工作保障情况相比、与学生就业
工作的需要相比，我校就业工作的保障力度仍有待进一步加
强。除了努力按国家及省厅有关文件要求认真落实“三到
位”外，也要逐步建立学生就业工作的考核评价制度，就业
与招生、培养联动机制等。要增强就业工作“一把手”工程
的实效性，真正落实“三个适度挂钩”要求，不断推动全员
参与就业工作长效机制的建设和完善。

2、强化市场导向，增强人才培养与就业市场的适配度。通过
就业市场调研反馈及相关数据分析结果表明，当前我校毕业
生竞争力仍需进一步提高。学校要全面研判经济社会发展、
产业结构调整转型需要，建立和完善就业与招生、培养联动
机制、全员参与就业工作机制，以推动各专业的教育教学改
革；配合学校的转型升格，各专业教学也要结合社会需求和
专业特点，创新人才培养模式，下大力气培养适销对路的应
用型人才；同时要全面加强实习、就业基地的建设，适当延
长及科学安排专业见习、实践活动的时间，充分利用顶岗实
习等活动，强化就业技能培训，提高学生实践操作能力；结
合专业特点，以各种竞赛为载体，建设优质的学生实践活动
平台，推动学生专业学习的同时，全面提升学生综合素质。

毕业生就业创业工作总结报告篇六

一是成立了xxx系就业工作领导小组，下设办公室，成员主要
是系领导和毕业班辅导员以及具有相当社会能量的老师，并
有专门的联系人员，保证了就业信息的良性传达。二是对以
往就业工作的资料，进行仔细地分析统计工作，对珠三角内
的人才需求情况有了充分地了解，通过对就业形势的分析，
增强了学生就业的信心。三是做好就业资料的保存，与就业
学生保持紧密的联系，不断将他们反馈的信息记录下来，掌



握用人单位的需求，调整对在校学生的培养方向，有针对性
地提高他们的就业能力和竞争能力。

毕业生就业创业工作总结报告篇七

为深入推动高校大学生就业发展，努力提高广大学生就业情
况，在吉林省高等学校毕业生就业指导中心的正确指导下，
特此，吉林建筑工程学院城建学院于20xx年10月10日，上午
九点在会议室召开20xx届毕业生就业工作情况总结会议暨新
学年工作工作部署会议。学院副院长兼党委书记吕海生，招
生就业处处长才斌、招生就业处副处长姜卓及各系领导及辅
导员出席本次会议。

毕业生就业创业工作总结报告篇八

全区确定8月为全区大学生就业创业专项宣传月，并印制
了“大学生就业帮扶”政策宣传画报2万张、政策宣传资料8
万份，实名登记广告3万张，悬挂标语52幅，广为宣传，同时
借助各地社保所、各村社led滚动播放相关政策和信息3000多
条，借助当地电视广播报纸杂志等媒体开展宣传23次，并组
织11个街道和8个中心镇在人口流量较大的文化广场、车站码
头设立了26个宣传站开展专项宣传活动，畅通大学生获取就
业信息、知晓优惠政策的渠道，引导大学生理性就业。


