
2023年公司员工打架处理 公司员工打架
检讨书(大全8篇)

了解清楚自己的岗位职责，才能更好地完成工作任务。积极
参与团队活动和培训课程，提升个人与团队的综合能力。这
是一些精选的岗位职责范文，供大家参考和参考。

公司员工打架处理篇一

尊敬的单位领导：

您好！

此番在公司打架，我确实是错了。在此我向您递交这篇公司
打架的检讨书，以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事
人作出道歉，并且上报的思想状况，提出改正办法，争取您
与当事人程度的宽容。

回顾错误，当天阴雨绵绵，我的心情非常不好。遇到一点业
务上的纠纷就一下子动了肝火，莫名其妙地就对着顾客发火
引发了当事同事与顾客的不满，最后跟同事爆发了肢体冲突。
此次打架事件虽然没有造成顾客与同事的受伤，但是我的行
为严重的损害了公司形象，败坏了自身职业道德。是一起相
当严重的员工纪律事件，往严重了说也是触犯了治安条例。

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激
动。我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以
用拳头来亲吻别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的同事呢。
在这件事情当中我深刻认识到自己的错误行为。

错误的性质是严重的。这种行为本身就是违背了做员工的原
则。我只是由于自己的冲动，和一时的想法，完全没考虑到



此事会造成多大影响。这也是不对的，公司是一个集体，大
家不应该只是想着自己，我这么做，害的不是一个两个人，
同时，我这样做，实际上是不成熟的表现。而且给领导带来
了很大的麻烦，领导们工作繁忙，还要分出心思来处理这件
事情，平息影响。因此我感到十分对不起领导。是我的冲动
及心理上的不成熟，让忙碌的领导们多操了许多心。我在此
真诚地说：“领导，对不起，请您们原谅。”

其次，我打架的行为还是破坏公司内团结的表现。公司是一
个大集体，每个人，每个学生都是公司的一个分子。我不应
该破坏它。

再次，我这种行为还在公司同事间造成了及其坏的影响。同
事之间本应该是团结的，互相工作，互相促进，而我这种表
现，给同事们带了一个坏头，不利于公司的文化建设。同时，
也对公司形象造成了一定损害，我只有认真反思，寻找错误
后面的深刻根源，认清问题的本质，才能给公司和自己一个
交待，从而得以进步。做为一名员工我没有做好自己的本职
自从接受了领导对我的批评教育，我已经深刻认识到这件事
情的严重性，领导教育我说明领导是非常的关心我，爱护我，
所以我今后要听领导的话，充分领会理解领导对我们的要求，
并保证不会在再有类似的事情发生。如果再遇到这种事，我
不会再这样做。

望领导们给我改过自新的机会领导是希望我们成为公司的栋
梁，所以我在今后公司的工作生活中更加的努力，做一个对
公司有用的人，一个正直的人。

面对错误，我感到非常的愧疚与难过。这也是我从初中以来
第一次与人产生这么多的矛盾冲突，后果是严重的，影响是
恶劣的。我必须为此作出深刻反省，经过一段时间思想上的
检讨与自我反思，我决定向您保证：

从今往后，我一定时时刻刻保持克制，不再动肝火，始终以



微笑示人。努力上进工作，勤奋努力。最后，我恳请您的原
谅！

此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

公司员工打架处理篇二

尊敬的领导：

今日上午在××处因沟通不善而与人发生争吵。此次争吵在
现场引起了长时间的混乱，严重影响了施工现场正常的工作
秩序，也造成了不好的社会影响。

在接受领导的批评以后，我个人进行了深刻的反省。通过认
真回顾错误，分析事情经过，我已深刻的认识到自身的错误。
我的管理方法简单粗暴，用语有失文明，处理问题方式极端，
不但没能有效的解决问题反而还加深了双方矛盾。我错误的
行为严重影响了单位工作的顺利进行，此次事件在领导的帮
助下得到了很好的解决，也让我受到了深刻的教育。

我决心引以为戒，以实际行动改正自己的错误。我决心在今
后的工作中做到以下几点：

二、改进工作方法，发生问题时要与各单位人员合理沟通，
高效完成工作；

三、控制自身不良情绪，尊重他人，注重团结，努力创建和
谐的工作关系；



四、加强对问题的预判力，学习优秀的管理经验，努力提升
个人和部门的工作能力。

通过这件事，在深感痛心的同时，我也感到了幸运，感到了
自己觉醒的及时，今后不管任何事都三思而后行，不辜负领
导们的期望。

我衷心的'恳求领导能够接受我真诚的歉意，并能严格的监督
我，指正我，我会改进工作方法，通过自己的实际行动来表
示自己的觉醒，以加倍努力的工作态度来为我单位的工作做
出积极的贡献，请领导相信我！

此致，

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

公司员工打架处理篇三

敬爱的领导，各位同事：

大家好！

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您写下这份检
讨书：我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸！

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激
动。我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以
用拳头来亲吻别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的同事呢。
在这件事情当中我深刻认识到自己的错误行为。



这次犯错误自己想了很多东西反省了很多的事情自己也很懊
悔很气自己因为自己的一时脑热冲动去触犯公司里的纪律。
深刻认识到自己所犯错误的严重性对自己所犯的错误感到了
羞愧。事后我冷静的想了很久我这次犯的错误不仅给自己带
来了麻烦耽误自己的工作。而且我这种行为给公司里也造成
了及其坏的影响，破坏了公司里的管理制度。在同事们中间
也造成了不良的影响。由于我一个人的犯错误去破坏了公司
里的良好环境是很不应该的若每一个同事都这样犯错那么是
不会有良好的工作环境形成对违反公司规的人给予惩罚也是
应该的。我在宿舍也待了很久了自己想了很多也意识到自己
犯了很严重错误我知道造成如此大的损失我应该为自己的犯
的错误付出代价我也愿意要承担尽管是承担不起的责任在此
错误中应负不可推卸的主要责任，最主要的是不应该打人。

我由于近期与xxx发生争执并动手打架。经过深刻的反思和领
导的教诲，我认识到自己犯的错误的严重性。我对自己的冲
动十分的后悔，并且对xxx十分抱歉。

事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来
了麻烦，破坏了公司的管理制度。在同事们中间也造成了不
良的影响。由于我一个人的犯错误，有可能造成别的同事的
效仿，影响公司的纪律性，宿舍的纪律性，而且给对自己抱
有很大期望的领导，政委也是一种伤害，也是对别的同事的
父母的一种不负责任。每一个公司都希望自己的员工做到德
行兼优，全面发展，树立良好形象，也使我们的公司有一个
良好形象。每一个员工也都希望公司给自己一个良好的工作
环境来工作，生活。包括我自己也希望可以有一个良好的工
作环境，但是一个良好的工作环境是靠的是大家来共同维护
来建立起来的，而我自己这次却犯了错误，去破坏了公司的
良好环境，是很不应该的，若每一个同事都这样犯错，那么
就不会有良好的工作环境形成，对违反校规的学生给予惩罚
也是应该的，自己想了很多，也意识到自己犯了很严重错误，
我知道，造成如此大的损失，我应该为自己犯的错误付出代
价，我也愿意要承担尽管是承担不起的责任，在此错误中应



负不可推卸的主要责任。我真诚地接受批评，并愿意接受公
司给予的处理。

检讨人：xxx

20xx年x月x日

公司员工打架处理篇四

1、工厂员工打架检讨书

敬爱的xx领导：

您好!

今天，我怀着万分的愧疚及懊悔给您写下这份检讨书，以向
您表示我对叫人打架这种恶劣行为的深痛恶绝及决心。

今天下午，我和xx发生了口角，由于一时冲动，我把xx打伤
了，事后想想，这次打架我有很大的责任，我不应该因为他
先挑衅我而失去控制，让冲动控制我的理智；我也不应该想
当然的认为武力才是解决同事间矛盾的最佳方法。

早在我们刚踏进这个工厂的时候，您就已经三令五申，一再
强调：全厂同事有了矛盾，自己解决不了可以找我，绝对不
可以叫人，不可以掺杂社会成分。其实，领导你的反复教导
言犹在耳，严肃认真的表情犹在眼前，我深为震撼，也已经
深刻认识到此事的重要性，于是我一再告诉自己要把此事当
成头等大事来抓，不能辜负领导对我们的一片苦心。

而语言上的迟缓，思想上的麻痹更是有我身上体现无疑。然
而，正如高尔基说过的那样-——当你把一件是看得十分重要
的时候，磨难和失败就接踵而来了。我知道这次我犯了不可



饶恕的错误，这些小阶级主义的错误让我脱离了领导你的教
导以及伤害了你和同事对我所寄托的希望。至此事之后，我
保证以后绝不会再有这种事情发生。

我要通过这次事件，提高我的思想认识，强化责任措施。我
有决心、有信心改正!

这次事件引起了不小的负面影响，我觉得我得就造成的不良
反响向老师和同学道歉，最主要的，我要对被我打伤的xx同
事说声对不起。希望别的同事以后不要犯这样的类似错误，
虽然一时痛快，但是失去了一个朋友，多了一个“敌人”。
如果可能，我希望和xx同事重新做朋友。

xxx

2、员工在工厂打架检讨书

尊敬的厂领导：

此番在厂里打架，我确实是错了。在此我向您递交这篇厂里
打架的检讨书，以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事
人作出道歉，并且上报最新的思想状况，提出改正办法，争
取您与当事人最大程度的宽容。

回顾错误，当天阴雨绵绵，我的心情非常不好。遇到一点业
务上的纠纷就一下子动了肝火，莫名其妙地就对着顾客发火
引发了当事同事与顾客的不满，于是爆发了肢体冲突。此次
打架事件虽然没有造成顾客与同事的受伤，但是我的行为严
重的损害了公司形象，败坏了自身职业道德。是一起相当严
重的员工纪律事件，往严重了说也是触犯了治安条例。

面对错误，我感到非常的愧疚与难过。这也是我从初中以来
第一次与人产生这么多的矛盾冲突，后果是严重的，影响是
恶劣的。我必须为此作出深刻反省，经过一段时间思想上的



检讨与自我反思，我决定向您保证：

从今往后，我一定时时刻刻保持克制，不再动肝火，始终以
微笑示人。努力上进工作，勤奋努力。

最后，我恳请您的原谅！

xxx

3、工厂员工打架检讨书

尊敬的厂领导：

于xxxx年xx月xx日下午上班期间，我因与同是厂里人员的xxx
发生摩擦而大打出手。

此番在厂里打架，着实的让您失望了。在此我向您递交这篇
检讨书，以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事人作出
道歉。

面对错误，我感到非常的愧疚与难过。这也是我从踏入社会
以来与人产生这么大的矛盾冲突，后果是严重的，影响是恶
劣的。我必须为此作出深刻反省，经过一段时间思想上的检
讨与自我反思，从今往后，我一定时时刻刻保持理智的思考
问题，努力上进工作，勤奋努力，做好自己该做的事情。

经过这次事情，我深刻的认识到自己的错误，在这个以和-谐
为主题的社会里，人与人，就应该和-谐相处，和-谐发展，
而不应该因为一些小事而大动干戈，特别是在厂里，作为厂
里一员，不但有损工厂形象，而且对其他员工也会产生不良
影响，此刻，后悔莫及，从小，老师就教导我们，要心胸宽
广，认认真真工作，不受其他事物干扰，要学会忍让，典故
有韩信受胯下之辱亦不怒，和我相比，我的事真是微不可及，
再有凡事以和为贵，和气生财，工作也一样，和-谐了，才能



更有效的工作。经历了这件事，也让我在成长的路上多了一
块垫脚石，虽然是负面的不好的成长经历，却让我明白了很
多做人处事的道理，有些道理，必须要自己亲身经历了以后，
才能真正的大彻大悟。

xxx

4、工厂员工打架检讨书

尊敬的领导：

我错了!

冷静下来后，在领导和同事们的帮助下，我现在知道自己错
了。我错在不该动手打架，无论什么场合，什么原因都不该
和别人动手。如果说打架的初衷是因为对方没有素质，那么
我一出手，也就已经和他沦为同样的素质，甚至还不如他。
打架并不能说服别人，反而会让别人更加看不起自己。我现
在特别后悔，后悔自己辜负了领导的教育，后悔自己在学校
白读了那么多年的书。

今后无论在什么场合，遇到什么样的人，我保证再也不会跟
别人动手打架了。一定要随时保持冷静而清醒的头脑，遇到
谈不拢的人，一定要学会以理服人，如果真的无法沟通，自
己就采取回避的办法，决不让打架的事再次发生在我身上。

xxx

1、工作吵架检讨书

尊敬的领导:

今日上午在××××处××××××××时，
因××××××××沟通不善而发生争吵。此次争吵在现场



引起了长时间的混乱，严重影响了施工现场正常的工作秩序，
也造成了不好的社会影响。

在接受领导的批评以后，我个人进行了深刻的反省。通过认
真回顾错误，分析事情经过，我已深刻的认识到自身的错误。
我的管理方法简单粗暴，用语有失文明，处理问题方式极端，
不但没能有效的解决问题反而还加深了双方矛盾。我错误的
行为严重影响了单位工作的顺利进行，此次事件在领导的帮
助下得到了很好的解决，也让我受到了深刻的教育。

我决心引以为戒，以实际行动改正自己的错误。我决心在今
后的工作中做到以下几点：

二、改进工作方法，发生问题时要与各单位人员合理沟通，
高效完成工作；

三、控制自身不良情绪，尊重他人，注重团结，努力创建和-
谐的工作关系；

四、加强对问题的预判力，学习优秀的管理经验，努力提升
个人和部门的工作能力。

  

检讨人：×××

 2015年9月4日

2、员工和客人争吵检讨书

尊敬的单位领导：

您好!您一直教导我们顾客就是上帝，可是我却公然和顾客争
吵，我很后悔，我知道自己犯了很严重的错，现在，我郑重



的向您递交我的检讨书。

回顾错误，xx年x月xx日下午由于客人反映端上来的一盘宫保
鸡丁味道太咸向我反映情况。当时我不知道如何处理，于是
考虑向领导反映情况，可是一时间联系不到领导。期间客人
有些恼火，说了一些骂人的话，当时我由于已经处于失恋状
态，心情也非常不好。看到客人一般无理，我就气不打一处
来，就跟客人争吵了起来。

本来宫保鸡丁这盘菜就是味道比较重的，客人应该不是本地
人根本不会好好吃。当然我也深刻知道作为一名餐饮业员工，
应该明白无论任何情况都不能够与客人发生正面冲突。这次
我跟客人争吵就反映出了我的工作态度不良的问题，需要我
认真反省。

总而言之，我已经知道错了。我不应该脾气这样冲，不应该
跟客人争吵影响餐厅声誉。希望领导能够原谅我这一次，我
愿意承担客人这桌酒菜的相关退单费用。

此致!

3、同事吵架检讨书

敬爱的领导，各位同事：

大家好!

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您写下这份检
讨书：

我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸！

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激



动。我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以
用拳头来亲吻别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的同事呢。
在这件事情当中我深刻认识到自己的错误行为。此事后，我
保证以后绝不会再有这样的事情发生。望各位领导相信我，
监督我。绝不辜负各位领导的期望。

检讨人：xx

4、吵架检讨书

尊敬的公司领导：

手。

此番在公司打架，着实的让您失望了。在此我向您递交这篇
检讨书，以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事人作出
道歉。

面对错误，我感到非常的愧疚与难过。这也是我从踏入社会
以来与人产生这么大的矛盾冲突，后果是严重的，影响是恶
劣的。我必须为此作出深刻反省，经过一段时间思想上的检
讨与自我反思，从今往后，我一定时时刻刻保持理智的思考
问题，努力上进工作，勤奋努力，做好自己该做的事情。

经过这次事情，我深刻的认识到自己的错误，在这个以和-谐
为主题的社会里，人与人，就应该和-谐相处，和-谐发展，
而不应该因为一些小事而大动干戈，特别是在公司里，作为
办公室一员，不但有损公司形象，而且对其他员工也会产生
不良影响，此刻，后悔莫及，从小，老师就教导我们，要心
胸宽广，认认真真工作，不受其他事物干扰，要学会忍让，
典故有韩信受胯下之辱亦不怒，和我相比，我的事真是微不
可及，再有凡事以和为贵，和气生财，工作也一样，和-谐了，
才能更有效的工作。经历了这件事，也让我在成长的路上多
了一块垫脚石，虽然是负面的不好的成长经历，却让我明白



了很多做人处事的道理，有些道理，必须要自己亲身经历了
以后，才能真正的大彻大悟。

人的一生有太多的路要走，有太多的事情要去经历，有太多
人需要去接触。经历一些事，遇见过一些人后，身上的棱棱
角角才会慢慢磨平，生活中必须学会去看待、宽容、包容身
边的一切。学会大度、宽容、细致的去处理在身边发生的每
一件事情。

同时感谢公司领导对我的教导，让我懂了很多知识，让我进
步了，也让我认识到自己的不足，在此我保证再也不会发生
此类事情。

对于这件事情，无论领导怎样从严从重处分我，都不会有任
何意见。同时，我可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，
以加倍努力的工作为公司做出积极的贡献。我恳请您的原谅!

此致

敬礼

尊敬的刘总：

您好!

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您以及自己写
下这份检讨书：

我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸！

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时情绪有点激动。我承认我
用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以用拳头来亲吻
别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的同事呢.。在这件事情



当中我深刻认识到自己的错误行为。 这次犯错误自己想了很
多东西反省了很多的事情自己也很懊悔很气自己因为自己的
一时脑热冲动去触犯公司里的纪律、去玷污公司的形象。深
刻认识到自己所犯错误的严重性对自己所犯的错误感到了羞
愧。事后我冷静的想了很久我这次犯的错误不仅给自己带来
了麻烦耽误自己的工作。而且我这种行为给公司里也造成了
及其坏的影响,破坏了公司里的管理制度.在同事们中间也造
成了不良的影响。 由于我一个人的犯错误去破坏了公司里的
良好环境是很不应该的若每一个同事都这样犯错那么是不会
有良好的工作环境形成对违反公司规定的人给予惩罚也是应
该的我想了很久自己想了很多也意识到自己犯了很严重错误
我知道造成如此大的损失我应该为自己所犯的错误付出代价
我也愿意要承担尽管是承担不起的责任在此错误中应负不可
推卸的主要责任，最主要的是不应该打人。

我由于近期与李小洲发生争执并动手打架。经过深刻的反思
和领导的教

诲，我认识到自己犯的错误的严重性。 我对自己的冲动十分
的后悔， 并且对公司造成的影响十分抱歉。

应负不可推卸的主要责任。我真诚地接受批评，并愿意接受
公司给予的处理。

这次打架的主要原因是对于自己的日常行为的重视不够。对
于这一点，我

由，我们作为员工就更应该去认真执行,并坚决不触犯.

错误的性质是严重的。这种行为本身就是违背了做员工的原
则。我只是由于自己的冲动，和一时的想法，完全没考虑到
此事会造成多大影响。这也是不对的，公司是一个集体，大
家不应该只是想着自己，我这么做，害的不是一个两个人，
同时，我这样做，实际上是不成熟的表现。而且给领导带来



了很大的麻烦，领导们工作繁忙，还要分出心思来处理这件
事情，平息影响。因此我感到十分对不起领导。是我的冲动
及心理上的不成熟，让忙碌的领导们多操了许多心。我在此
真诚地说：“刘总经理，对不起，请您原谅。”

其次，我打架的行为还是破坏公司内团结的表现。公司是一
个大集体，每个人，每个员工都是公司的一个分子。我不应
该破坏它。

再次，我这种行为还在公司同事间造成了及其坏的影响。同
事之间本应该是团结的，互相工作，互相促进，而我这种表
现，给同事们带了一个坏头，不利于公司的文化建设。同时，
也对公司形象造成了一定损害，我只有认真反思，寻找错误
后面的深刻根源，认清问题的本质，才能给公司和自己一个
交待，从而得以进步。做为一名员工我没有做好自己的本职
自从接受了领导对我的批评教育，我已经深刻认识到这件事
情的严重性，领导教育我说明领导是非常的关心我，爱护我，
所以我今后要听领导的话，充分领会理解领导对我们的要求，
并保证不会在再有类似的事情发生。如果再遇到这种事，我
不会再这样做。

也要把领导对我们的无私精神去发扬，通过这件事情我深刻
的感受到领导对我们那种恨铁不成钢的心情，使我心里感到
非常的愧疚，我太感谢领导对我的这次深刻的教育，它使我
在今后的人生道路上找到了方向，对我的一生有无法用语言
表达的作用.我所犯的错误的性质是严重的，打架是心理不成
熟的表现，其结果损害了多方利益，本来，领导是对我很器
重的，然而，我的错误深深地伤害了他们的心。现在的我对
自己充满了悔恨，由于一时的冲动造成了这么恶劣的后果，
悔恨自己的冲动片面与无知。

事情既然应经发生了，我们不但要积极主动的交代错误，同
时向李小洲同事赔礼道歉。更要从中总结教训，以这次打架
事件作为一面镜子，经常检查自己，作自我批评告诫自己，



每当冲动的时候就要以此事警示自己，从根本上消除冲动这
一毛病。

我已经深刻的认识到自己的错误，对领导作出最深刻的反思
和最深刻的检讨。并保证以后不会发生这样的情况。

为了此事领导辛苦地花了平常所没有的，大量时间和大量耐
性给我的教导，为了不再让领导和我丧失宝贵的时间，我依
循领导写了这份检讨，检讨自己的错误，怀着沉重复杂的心
情写这篇检讨，但如果写得不好，只能怪自己,领导,我已经
深深认识到了自己的错误,也由衷的希望您能原凉我。 我真
诚地接受批评特此再次检讨。向领导保证以后不在发生打架
斗殴事件。给自身和公司里造成不好的影响.对于这一切我还
将进一步深入总结深刻反省恳请公司领导相信我能够记取教
训、改正错误把今后的事情加倍努力干好。同时也真诚地希
望领导能继续关心和支持我。

2015年10月27日

李家宏

敬爱的领导，各位同事：

大家好!

我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔给您写下这份检
讨书： 我知道自己犯了不可饶恕的错误。但是我很庆幸！

我庆幸的是我可以用自己的行动来给大家当先驱，我知道这
次是我的错，思想觉悟不高，当时都喝了点酒，情绪有点激
动。我承认我用了过激的方法来表达我的思想，我怎么可以
用拳头来亲吻别人的脸呢，更何况是与我朝夕相处的同事呢.。
在这件事情当中我深刻认识到自己的错误行为。



这次犯错误自己想了很多东西反省了很多的事情自己也很懊
悔很气自己因为自己的一时脑热冲动去触犯公司里的纪律。
深刻认识到自己所犯错误的严重性对自己所犯的错误感到了
羞愧。事后我冷静的想了很久我这次犯的错误不仅给自己带
来了麻烦耽误自己的工作。而且我这种行为给公司里也造成
了及其坏的影响,破坏了公司里的管理制度.在同事们中间也
造成了不良的影响。您说王超，不对，是王大宿舍管-理-员，
人家不愿给我换锁就算了是吧，我不应该动手。 由于我一个
人的犯错误去破坏了公司里的良好环境是很不应该的若每一
个同事都这样犯错那么是不会有良好的'工作环境形成对违反
公司规的人给予惩罚也是应该的我在宿舍也待了很久了自己
想了很多也意识到自己犯了很严重错误我知道造成如此大的
损失我应该为自己的犯的错误付出代价我也愿意要承担尽管
是承担不起的责任在此错误中应负不可推卸的主要责任，最
主要的是不应该打人。

我由于近期与王超管-理-员发生争执并动手打架。经过深刻
的反思和领导的教诲，我认识到自己犯的错误的严重性。 我
对自己的冲动十分的后悔， 并且对...十分抱歉。

事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来
了麻烦，破坏了公司的管理制度.在同事们中间也造成了不良
的影响。由于我一个人的犯错误，有可能造成别的同事的效
仿，影响公司的纪律性，宿舍的纪律性，而且给对自己抱有
很大期望的领导，政委也是一种伤害，也是对别的同事的父
母的一种不负责任。每一个公司都希望自己的员工做到德行
兼优，全面发展，树立良好形象，也使我们的公司有一个良
好形象。每一个员工也都希望公司给自己一个良好的工作环
境来工作，生活。包括我自己也希望可以有一个良好的工作
环境，但是一个良好的工作环境是靠的是大家来共同维护来
建立起来的，而我自己这次却犯了错误，去破坏了公司的良
好环境，是很不应该的，若每一个同事都这样犯错，那么就
不会有良好的工作环境形成，对违反校规的学生给予惩罚也
是应该的，自己想了很多，也意识到自己犯了很严重错误，



我知道，造成如此大的损失，我应该为自己犯的错误付出代
价，我也愿意要承担尽管是承担不起的责任，在此错误中应
负不可推卸的主要责任。我真诚地接受批评，并愿意接受公
司给予的处理。

对于自己来说，却是一个严重的错误。对于公司的每一条规
矩都有公司的理由，我们作为员工就更应该去认真执行,并坚
决不触犯.

错误的性质是严重的。这种行为本身就是违背了做员工的原
则。我只是由于自己的冲动，和一时的想法，完全没考虑到
此事会造成多大影响。这也是不对的，公司是一个集体，大
家不应该只是想着自己，我这么做，害的不是一个两个人，
同时，我这样做，实际上是不成熟的表现。而且给领导带来
了很大的麻烦，领导们工作繁忙，还要分出心思来处理这件
事情，平息影响。因此我感到十分对不起领导。是我的冲动
及心理上的不成熟，让忙碌的领导们多操了许多心。我在此
真诚地说：“领导，对不起，请您们原谅。”

其次，我打架的行为还是破坏公司内团结的表现。公司是一
个大集体，每个人，每个学生都是公司的一个分子。我不应
该破坏它。

再次，我这种行为还在公司同事间造成了及其坏的影响。同
事之间本应该是团结的，互相工作，互相促进，而我这种表
现，给同事们带了一个坏头，不利于公司的文化建设。同时，
也对公司形象造成了一定损害，我只有认真反思，寻找错误
后面的深刻根源，认清问题的本质，才能给公司和自己一个
交待，从而得以进步。做为一名员工我没有做好自己的本职
自从接受了领导对我的批评教育，我已经深刻认识到这件事
情的严重性，领导教育我说明领导是非常的关心我，爱护我，
所以我今后要听领导的话，充分领会理解领导对我们的要求，
并保证不会在再有类似的事情发生。如果再遇到这种事，我
不会再这样做。



使领导心慰的好学生，领导如同父母对我们的爱都是无私的，
所以我 也要把领导对我们的无私精神去发扬，通过这件事情
我深刻的感受到领导对我们那种恨铁不成钢的心情，使我心
里感到非常的愧疚，我太感谢领导对我的这次深刻的教育，
它使我在今后的人生道路上找到了方向，对我的一生有无法
用语言表达的作用.我所犯的错误的性质是严重的，打架是心
理不成熟的表现，其结果损害了多方利益，本来，领导是对
我很器重的，然而，我的错误深深地伤害了他们的心。现在
的我对自己充满了悔恨，由于一时的冲动造成了这么恶劣的
后果，悔恨自己的冲动片面与无知。

事情既然应经发生了，我们不只要积极主动的交代错误，向
王超同事赔礼道歉。更要从中总结教训，以这次打架事件作
为一面镜子，经常检查自己，作自我批评告诫自己，每当冲
动的时候就要以此事警示自己，从根本上消除冲动这一毛病。

我已经深刻的认识到自己的错误，对领导作出最深刻的反思
和最深刻的检讨。并保证以后不会发生这样的情况。

好。同时也真诚地希望公司领导能继续关心和支持我。

敬爱的领导同事们：

您们好!

我怀着十二万分的愧疚及懊悔写下这份检讨书，今天，我和
食堂的同事之间发生了一些不愉快的事情从而发生口角，到
最后失去控制，冲昏了我的理智，并且大打出手，给单位造
成了很坏的影响。在此我进行深刻的检讨。

首先，请允许我把事情经过做一简单叙述。20xx年xx月xx日中
午我到院食堂打饭，因为饭菜问题与食堂员工发生语言上的
冲突，由于言语不快使我失去了理智，从而升级为肢体上的
冲突并出手打人。



事后在同事和领导的劝慰下我深刻的认识到了问题的严重性，
明白了做人要有忍让度的道理，不管做什么事情都要忍!俗话
说，忍一时风平浪静，退一步海阔天空，可是我今天却没有
做到，事情发生后，我非常后悔!在这里我做出深刻的检讨!
我错在不该动手打架，无论什么场合，什么原因，都不该和
别人动手。我现在特别后悔，后悔自己辜负了领导的教育与
期望，后悔自己的行为造成的恶劣影响，后悔自己不应该想
当然的认为武力才是解决同事间矛盾的最佳方法。早在我刚
踏进单位的那刻开始，领导就已三令五申，一再强调：同事
有了矛盾，自己解决不了可以找组织，绝对不可以掺杂社会
成分。其实，单位领导的反复教导言犹在耳，严肃认真的表
情犹在眼前，我深为震撼，也已经深刻认识到此事的重要性，
于是我一再告诉自己要把此事当成头等大事来抓，不能辜负
单位领导和同事们对我们的一片苦心。而语言上的迟缓，思
想上的麻痹，更是由我身上体现无疑。

识到了我的错误举动!!!我知道这次我犯了不可饶恕的错误，
这些小阶级主义的错误让我脱离了单位的教导以及伤害了领
导和同事们对我所寄托的希望。 最后，我怀着万分愧疚的心
情并郑重的向被打的伙食科同事说声对不起!同时甘愿接受经
济处罚!至此事之后，无论在什么场合，遇到什么样的人，我
保证再也不会跟别人动手打架了。一定要随时保持冷静而清
醒的头脑，遇到谈不拢的人，一定要学会以理服人，如果真
的无法沟通，自己就采取回避的办法，决不让打架的事再次
发生在我身上，我要通过这次事件，提高我的思想认识，强
化责任措施。我有决心、有信心改正。

最后的最后，我向中心领导保证，今后如有再犯主动请辞!请
关心爱护我的领导同事们继续监督、帮助我改正缺点，取得
更大的进步!



公司员工打架处理篇五

尊敬的主任：

对不起！关于我此次在车间打架。我已经犯下了一个原则性
错误的严重问题。我知道工厂明文规定不准参与打架斗殴，
我也知道，一个成年人不应该违反规定、违反上班纪律，应
该认真学习，做自己分内的事。这是一个基本的责任，也是
最基本的义务。

但我不连最基本的也做不到。现在，我犯了大错，我才深深
地感到后悔。我指的我应该以此次违纪事件作为镜子，好好
地检点自己的错误。批评和教育自己，自觉接受监督。我要
知道羞耻并唤醒我的警觉。我才能够锐意进取，纠正我这样
那样的错误，我也要通过这次事件，努力提高我的思想觉悟，
强化责任意识。

我今后要遵守车间铁的纪律，严格遵守各种规章制度。我要
将这次在车间打架伤人的错误，牢牢印刻在心。谨记错误，
努力进取，一心一意地学好各项岗位技能知识。

关于这次在车间打架，首先一点就是我个人自律能力欠缺。
其次也是不爱护同事的表现，都是爹妈生的，每个人都一样
都应该得到一份尊重。而我却因为同事一时激怒了我就对他
大打出手，实在是不应该，也是幼稚的`表现。我为我因为幼
稚而犯下的错误感到悔恨。

我知道我应该认真检讨自己的行为：第一，我为自己的脾气，
性格做深刻的思考和检讨。我脾气真的不好，我不冷静，应
该通过这次事件我清楚地了解了自己的错误，今后一定积极
改正。第二，我也应该团结有爱。我今后不但不和同事打架，
而且还应该与他们友爱互助。同事在其他方面若是有困难，
我也愿意在自己力所能及的范围内加以帮助。



此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

公司员工打架处理篇六

尊敬的领导：

您好！

我怀着愧疚和懊悔写下这份检讨书，以表我对公司重要会议
早退这种不良行为的深刻反省以及再也不早退的决心。在我
们踏进会场之前，您就已经强调了全体人员不可以早退。但
是我还是在关健的时候犯了严重的错误。我平时都是很遵守
公司规章制度的，只是因为开会当天我朋友帮我搬场到xx，一
心想着这些事情，想尽早的去收拾一下，在一念之差下，做
出了有违反工作纪律的事情。

事后，我冷静的想了很久，我熟悉到自己要为自己的冲动承
担后果。你反复的教导言犹在耳，严厉认真的表情犹在眼前，
我深为震撼，也已经深刻的熟悉到了事情后果的严重性。现
在，我深深懊悔，深刻检讨，认为在本人的思想中已深藏了
致命的错误：思想觉悟不高，本人对他人的尊重不够，对领
导的尊重不够，对重要事项重视不足。

为了更好的熟悉错误，也是为了让你可以够相信我可以够真
正的改正自己的错误，包管不再重犯，我将自己所犯的错误
归结如下：

一、思想上的错误：对于季会的重视度不够，我开始的时候



并没有太在意，但是，经过深刻的反省，我终于熟悉到了，
这个错误才是导致我早退的重要原因。对于公司开设的每一
次会议都有公司的理由，都是重要的，都有其的重要性。我
作为一名员工就更应该积极去参加。

二、行为上的错误：不应该早退。对于这一点，是很明显的
一个错误。并且这个错误在一定程度上其实是对领导的不尊
重，并且影响了在公司领导面前的个人形象。假如大家都提
前离开，不但影响了会议，同时也影响到其他同事的心情。
这不仅仅是对公司的不尊重，也是对大多想在会议中学习的
同事的不尊重。

三、对同事和自己的影响上的错误：我的早退假如没有受到
处罚很有可可以让更多的有早退想法的同事做出这种不理智
的行为。

另外，早退了以后，没有学到自己本该学到的许多知识和上
级的指示安排，这对于我自己未来的综合素质行为习惯的提
高和改进都有很大的不良影响。对于以上的错误，我已经深
深的熟悉到了它们的严重性，为了更好的向领导检讨自己，
诚心接受领导和同事的监督。

此致

敬礼！

检讨人：xx

20xx年xx月xx日

公司员工打架处理篇七

尊敬的领导：



您好！

此番在公司打架，着实的让您失望了。在此我向您递交这篇
检讨书，以深刻反省我自身存在的错误，向您与当事人作出
道歉。

面对错误，我感到非常的愧疚与难过。这也是我从踏入社会
以来与人产生这么大的矛盾冲突，后果是严重的，影响是恶
劣的。我必须为此作出深刻反省，经过一段时间思想上的检
讨与自我反思，从今往后，我一定时时刻刻保持理智的思考
问题，努力上进工作，勤奋努力，做好自己该做的事情。

此刻后悔莫及，从小老师就教导我们，要心胸宽广，认认真
真工作，不受其他事物干扰，要学会忍让，典故有韩信受胯
下之辱亦不怒，和我相比，我的事真是微不可及，再有凡事
以和为贵，和气生财，工作也一样，和谐了，才能更有效的
工作。经历了这件事，也让我在成长的路上多了一块垫脚石，
虽然是负面的不好的成长经历，却让我明白了很多做人处事
的道理，有些道理，必须要自己亲身经历了以后，才能真正
的大彻大悟。

人的一生有太多的路要走，有太多的事情要去经历，有太多
人需要去接触。经历一些事，遇见过一些人后，身上的棱棱
角角才会慢慢磨平，生活中必须学会去看待、宽容、包容身
边的一切。学会大度、宽容、细致的去处理在身边发生的每
一件事情。

同时感谢公司领导对我的教导，让我懂了很多知识，让我进
步了，也让我认识到自己的不足，在此我保证再也不会发生
此类事情。

对于这件事情，无论领导怎样从严从重处分我，都不会有任
何意见。同时，我可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，
以加倍努力的工作为公司做出积极的贡献。我恳请您的原谅！



此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

公司员工打架处理篇八

尊敬的领导：

您好！

20xx年xx月xx日，我与同事发生了争执，事由起因是由于我
与其xx吵架，到最后出手打人。实在，不管我个人对他有多
大意见或不满，我不能以这类极真个方式去解决这件事情，
我在回家这几天白入夜夜里都在思考，我觉得自己的行为是
幼稚并冲动的！这几天我明白了，做人要有忍让度的道理，
不管做甚么事情都要忍！

人的优雅关键在于控制自己的情绪，用嘴伤害人，是最笨拙
的一种行为。可是那天我没有做到，事情发生后，我现在在
此向领导和同学表示歉意，这件事情是我不对，并影响了同
学们的学习！在这里我做出深入的检讨！一个人长大的进程，
就是不断取得自由的进程，也是学会管理自己情绪的进程。
我们的不自由，通常是由于来自内心的不良情绪左右了我们。

一个能控制住不良情绪的人，比一个能拿下一座城池的人强
大。藏在内心的不良情绪在生活中时时出现，所以我要学会
去控制，人的一生有太多的路要走，有太多的事情要去经历，
有太多人需要去接触。我的愤世疾俗能带给我甚么呢？我要
学会去看待、宽容、包容我身边的一切。学会大度、宽容、
细致的去处理在身边发生的每件事情。我应当作到团结，团



结是由多种情感聚集在一起而产生的一种精神。

团结实在不只存在于志同道合的人群当中。想要成为一个团
结优秀的集体，只需要我们都用真诚去面对集体中的每个人，
让这个集体里的每个人，都感觉到心灵的暖和。学会在他人
的赞美中寻得自信，而不是狂妄自大；学会聆听他人的话语，
而不是妄加评论；学会客观地看待他人的言论，而不是左袒
憎恨；学会发现他人的优点，而不是放大缺点；学会平和地
对待他人的缺陷，而不是讥讽讽刺；学会在必要的时候让步，
而不是琐屑较量，正所谓忍一时风平浪静，退一步海阔天空。

天经地义的，彼此之间还要相互帮助，这样才是一个团结的
集体！一个团结的集体所碰到的任何困难都会迎刃而解，由
于集体具有个人没法相比的理智和聪明。友爱产生动力，和
谐铸就辉煌。

固然我们每个人不是毫无缺点的的，但我们在一起就可以够
组成一个好的集体友爱，不断产生动。团结就是气力！我们
也是一个团队，团结协作是一切事业成功的基础，个人和集
体只有依托团结的气力，才能把个人的愿望和团队的目标结
合起来，超出个体的局限，发挥集体的协作作用，产生更好
的效果。

我知道错了，请领导原谅！

此致

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日


